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     стр У ЛВ 

Выполнение сложных задач 
по дальнейшему подъему сельского 
хозяйства в значительной степеки 
зависит от молодежи, которая 
олицетворяет собой будущее 
и во многом определяет настоящее села. 

Л. И. БРЕЖНЕВ 

БУДУЩЕЕ 
ОЖДАЕ TCH 
ЕГОДНЯ 
КОЛХОЗАХ и совхозах наше- 
го района трудится более двух 

тысяч юношей и девушек. Это зна- 
чит, каждый третий механизатор, 
каждый восьмой животновод — ком- 
сомолец. От их труда завмсит успеш- 
ное выполнение задач, стоящих пе- 
ред сельским хозяйством района в 
одиннадцатой пятилетке. А сделать 
предстоит немало. Вот несколько 
цифр: повысить производство зерна 
на 15 процентов, сахарной свеклы — 
на 60, зеленых кормов — на 10... И, 
наверное, потому так взыскательно 
шел на отчетно-выборных собраниях 
разговор о не. реализованных пока 
еще возможностях в земледелии и 
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животноводстве, о роли моло- 
дежи в повышении эффектив- 
ности сельского — хозяйства. 
Стремление найти действенные 
меры для решения cTos- 

щих перед селом проблем — вот, 
пожалуй, наиболее яркая отличи- 
тельная черта завершившихся отче- 
тов и выборов. 

Комсомольцы Иван Титаренко из 
колхоза имени Энгельса, Сергей За- 
рецкий из колхоза имени Ильича 
предлагали, например, как лучше ис- 
пользовать технику. Ставился во- 
прос и о более эффективном распро- 
странении опыта передовиков. Ска- 
жем, в совхозе «Черноземный» ком- 
сомольцы добиваются высоких ур>- 
жаев зерновых, об их успехах нема- 
ло говорится на различных совеща- 
ниях, семияарах, но даже соседи 
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толком не знают о «секретах мастер- 
ства», например, молодого механиза- 
тора совхоза Владимира Малеванно- 
го, который на тракторе MT3-80 
вспахал в прошлом году 970 гекта- 
ров зяби при плане 650, сэкономив 
при этом 700 килограммов дизель- 
ного топлива. 

Владимир добивается высоких ре- 
зультатов потому, что хорошо усво- 
ил законы земледелия, любит свою 
работу, свою машину. А привил ему 
эту любовь знатный механизатор сов- 
хоза А. Калюжный, первый его на- 
ставник. Сегодня во всех хозяйствах 
каждый молодой механизатор имеет 
своего учителя, более 800 опытных 
специалистов района готовят себе 
смену. И в том, что из 59 комсомоль- 
ско-молодежных звеньев 52 досроч- 
но справились с заданиями прошло- 
го года, немалая заслуга их старших 
товарищей. 

Неоценима роль в этом деле се- 
мейных династий, Комитеты комсо- 
мола организуют с ними встречи, бе- 
седы... Недавно, например, в сред- 
ней школе колхоза «Победа» встре- 
тились ученики со знатным земля- 
ком Иваном Ефимовичем Кучеро- 
вым. Вместе с ним пришли и три 
его сына тоже механизаторы. 
В районе известны и семейные ди- 
настии Калюжных из совхоза «Чер- 
ноземный», Борщевых — из колхоза 
«Советская Россия». 

Родители передают своим детям 
не только профессиональные навы- 
ки, но воспитывают в них чувство 
хозяина земли, на которой они рэ- 
дились и выросли. 

Помнится, год назад в колхозе 
«Подгоренский» проходило комсо- 
мольское собрание. Ребята обсуж- 
дали перспективный план своей ра- 
боты. Говорили о многом. Зашла 
речь и о создании комсомольско- 
молодежной бригады по выращива- 
нию зеленых кормов. И вот кто-то 
предложил: 

— Недавно вернулись из ‘армии 
двенадцать наших товарищей. Да- 
вайте им и поручим это дело. Все 
они механизаторы, справятся. А если 
что, поможем. 

Ребята согласились. Эту инициаги- 
ву поддержали в правлении, в парт- 
коме. Выделили четыре трактора, 
два автомобиля, закрепили полив- 
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ной участок площадью 198 гектаров. 
И началась работа. В первый сезон 
собрали по 513 центнеров зеленой 
массы с гектара вместо предполагае- 
мых 450. Через год этот коллектив 
обратился с призывом к сельской 
молодежи района принять участие в 
заготовке кормов, взяв обязатель- 
ство собирать с гектара не менее 
550 центнеров. На бюро райкома 
комсомола их инициатива была одоб- 
рена и рекомендована комитетам 
ВЛКСМ к повсеместному распростра- 
нению. Сейчас в районе создано око- 
ло 20 комсомольско-молодежных 
коллективов по выращиванию соч- 
ных кормов. 
Почему же ребята из колхоза 

«Подгоренский» так дружно согласи- 
лись остаться в хозяйстве? Конечно, 
можно сослаться на то, что в этом 
колхозе созданы все необходимые 
условия для труда и отдыха молоде- 
жи. Есть Дворец культуры, стадион... 
Молодым отдают лучшую технику, 
выплачивают единовременное посо- 
бие в размере 150—300 рублей. 
Но главное, думается, в том, что 
комсомольская организация KONXO- 
за ищет для юношей и девушек 
живое, настоящее дело, помогает 
проявить  самостоятельность, pac- 
крыть способности. 

В этих условиях значительно повы- 
шается роль социалистического ‹со- 
ревнования, в котором участвуют 
более полутора тысяч комсомольцев. 
Среди комсомольско-молодежных 
коллективов, занятых в полеводстве, 
широкое распространение получило 
движение «За высокую культуру зем- 
леделия», соревнование за перехо- 
дящие призы именитых хлеборобов 
района, области. 

Комитет ВЛКСМ совхоза «Черно- 
земный» многие годы организует 
соревнование молодежи во время 
посевной и уборочной на приз трак- 
тористки, кавалера ордена Трудо- 
вого Красного Знамени А. Ф. Ка- 
люжной. 

«Животноводство — ударный 
фронт комсомольцев» — с этим по- 

чином два года назад выступили до- 
ярка совхоза «Нива» Вера Медведе- 
ва м скотнмк колхоза имени Кирова 
Владимир Величко, которые пришли 
на ‘свои рабочие места сразу же 
после школы. Этому, примеру после- 
довали еще. 283 -вытпускника. Многие



из них были направлены райкомом 
ВЛКСМ по комсомольским путевкам. 
Но направление юношей и деву- 
шек — это только частичное реше- 
ние проблем, стоящих перед живот- 
новодством. Мы должны добивать- 
ся того, чтобы комсомольская путев- 
ка была не только символом долга, 
но и гарантией твердой поддержки, 
заботы, внимания со стороны коми- 
тетов. 
Совершенствовать, 

вать деятельность сельских ком:о- 
мольских организаций — непросто: 
разбросанность сел, деревень за- 
трудняет постоянный — контроль с 
комсомольскими организациями. Но 

контролиро- 

добиваться этого надо. Сейчас на 
конференциях, пленумах райкома, 
заседаниях бюро мы обсуждаем но- 
вые направления работы сельского 
комитета, внимательно смотрим, чго 
уже успели сделать сельские коми- 
теты комсомола для выполнения нз- 
меченного. И есть уверенность в 
том, что они успешно справятся со 
своими задачами. — Свидетельство 
тому — активная подготовка к 
XIX съезду ВЛКСМ, которая широко 
развернулась во всем районе, 

Е. ХОРОШЕНЬКОВА, 
секретарь Калачеевского РК ВЛКСМ 

Воронежской области 

    

съезду 

ХХ... - 
достойную встречу! 

  

В атмосфере высокой 
требовательности, взыскательности 
м деловитости проходят 
нынешние отчеты м выборы в 
комсомольских организациях 
страны. С особой 
замнтересованностью комсомольцы 
обсуждают материалы _ 
(Х пленума ЦК ВЛКСМ. Событием 
большой политической 
важности для молодого поколения 
стал выход в свет ки’чги 
Л. М. Брежнева «Воспоминания». 

Сотни тысяч молодых 
тружеников досрочно 
выполнили задания первого года 
одиннадцатой пятилетки, развернули 
соревнование за достойную 
встречу Х!Х съезда Ленинского 
комсомола, выступают с новыми 
патрмотическими инициативами. 

  

_ 

ЕН 

  

  
  

Лично 
ответствен 

НА УРАЛЬСКОМ авиапредприятии 
комсомольцы подхватили инициати- 
ву лауреата премии Ленинского ком- 
сомола, командира комсомольско- 
молодежного экипажа Ан-2 Михаила 
Захарова, который Ha отчетно-вы- 
борном собрании летного состава 
предложил выполнить план двух лет 
пятилетки к Х!Х съезду комсомола, 
18 мая работать на сэкономленном 
топливе, а заработанные средства 
перечислить в фонд мира. 

Казахская ССР 

С 
КОМСОМОЛЬСКОЙ 
гарантиеи 
ОДНИМ ИЗ РЕШЕНИЙ отчетно-вы- 

борного комсомольского собрания 
Клайпедского рефрижераторного 
флота и судостроительного завода 
«Балтия» стало: объявить комср- 
мольское шефство над ремонтом 
судов, которые предприятие должно 
сдать в эксплуатацию в лервой по- 
ловине 1982 года. Девиз шефства: 
«Качеству выполняемых работ — 
комсомольскую гарантию»



С ЛЕНТЫ 

КОМСОМОЛЬСКОГО 

    

“TENETAMNA: 
На сдаточных судах пройдут ком- 

сомольско-молодежные субботники, 
будут созданы комсомольско-моло- 
дежные экипажи и «посты каче- 
ства». 

Литовская ССР 

Экономия 

начинается 

с тебя 
ПЕРЕДОВЫЕ МАШИНИСТЫ Е. Сто- 

ляр и О. Хмелюк на отчетно-выбор- 
ном собрании в локомотивном 
депо станции Кишинев выступили с 
инициативой: «С моего рабочего 
места начинается экономия и береж- 
ливость, образцовый порядок. 
ХХ съезду ВЛКСМ — 19 тяжеловес- | 
ных составов на сэкономленном топ- 
ливе|» Этот почин на том. же комсо- 
мольском собрании был поддержан 
всеми 12 комсомольско-молодежны- 
ми экипажами. Комсомольцы под- 
считали, что совместными усилиями 
они смогут сэкономить 20 тонн топ- 
лива и перевезти сверх норматива 
более тысячи тонн народнохозяй- 

ственных грузов. 

Молдавская ССР 

В фонд мира 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ —комсомоль- 

ское собрание цеха № 1 производ- 
ственного — объединения «Пром- 
связь» постановило: выполнить план 
двух лет одиннадцатой пятилетки к 
7 ноября 1982 года. В конце прошло- 
го года юноши и девушки провели 
комсомольско-молодежный — суббот- 
ник. Заработанные на нем средства 
перечислены в фонд мира. 

Армянская ССР 
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Встань 
в строй 
бережливых 
ОБЪЯВИТЬ ПОХОД за бережное, 

рачительное использование  кор- 
мов — таково решение отчетно-вы- 
борного собрания ордена `Ленина 
колхоза «Эстония» Пайдеского райо- 
на республики. За дело взялся рай- 
онный штаб «Комсомольского про- 
жектора», который поддержал ини- 
циативу молодых тружеников села. 

Эстонская ССР 

За себя и за 

павших героэв 
ТРИ КОМСОМОЛЬСКО-МОЛО- 

ДЕЖНЫЕ` бригады совхоза имени 
Ленина Люберецкого района решили 
включить в свой состав трех ‚одно- 
сельчан, погибших в годы Великой 
Отечественной войны в битве за 
Москву. Комсомольцы — постанови- 
ли ежедневно перевыполнять норму 
выработки, перечисляя заработанные 
средства в фонд мира. 

Московская область 

Комсомольский 

заказ 

для КАТЭКа 
ВАЖНОЕ — ЗНАЧЕНИЕ — придается 

партией и правительством созданию 
в Красноярском крае Канско-Ачин- 
ского топливно-энергетического 
комплекса. ЦК ВЛКСМ объявил эту 
стройку Всесоюзной ударной. 
На многих предприятиях страны ком- 
сомольцы и молодежь открывают за- 
казам для КАТЭКа зеленую улицу.



Комсомольско-молодежный кол- 
лектив автосборочного завода 
КамАЗа в городе Набережные Чел- 
ны на отчетно-выборном собрании 
обязался ко дню открытия ХХ съез- 
да ВЛКСМ. собрать во внерабочее 
время 20 сверхплановых машин для 
сибирских строителей, сооружающих 
КАТЭК. 

Татарская АССР 

Почетное звание 
ДАЛЬНЕЙШЕЕ ПОВЫШЕНИЕ эф- 

фективности производства умелое 
и экономное использование топ- 
гивно-энергетических — ресурсов — 
на такую тему повели разговор ком- 
сомольцы Медвежинского газопро- 
мыслового управления  производ- 
ственного объединения — Надымгаз- 
пром в ходе отчетно-выборного ком- 
сомольского собрания. 
Молодые газодобытчики решили 

бороться за право трудиться в дни 
работы XIX съезда Ленинского ком- 
сомола на сэкономленных энергии и 
сырье. Они объявили соревнование 
под девизом «ХХ съезду ВЛКСМ — 
19 ударных вахт!». Лучшему комсо- 
мольско-молодежному коллективу 
будет присвоено звание «Вахта име- 
ни ХХ съезда ВЛКСМ». 

Тюменская область 

19 рекордных 

недель 
ЦЕЛОЕ СОЗВЕЗДИЕ ценных почи- 

нов появилось среди молодых рабо- 
чих промышленных предприятий 
Москвы. Они направлены на даль- 
нейшее повышение .производительно- 
сти труда, поиски резервов эконо- 
мии электроэнергии и сырьевых 
ресурсов. 

«XIX съезду Ленинского — комсо- 
мола — 19 рекордных недель!» — 
под таким девизом решили соревно- 
ваться юноши и девушки красильно- 

го. цеха ситценабивной — фабрики. 
На своем отчетно-выборном комсо- 
мольском собрании. они обязались 
выполнить задания первого полуго- 
дия 1982 года к открытию комсо-   

мольского съезда, а в дни его рабо- 
ты трудиться на сэкономленной 
электроэнергии. 

Не отстают от них комсомольцы 
московского машиностроительного 
завода «Салют». Коллектив комплекс- 
ной бригады Г. Катальникова предло- 
жил развернуть среди комсомоль- 
ско-молодежных коллективов со- 
ревнование за право называться 
«Коллективом имени ХХ съезда 

ВЛКСМ». 
Целый ряд комсомольских органи- 

заций соревнуется под лозунгом 
«60-летию образования СССР — 
60 ударных недель!». Среди них ком- 
сомольцы государственного подшип- 
никового завода, 5-го автобусного 
парка, научно-исследовательского ин- 
ститута химии и технологии элемен- 
тоорганических соединений. 

В ходе отчетов и’выборов 80 ты- 
сяч молодых москвичей рапортовали 
о завершении заданий первого года 
одиннадцатой пятилетки. 

Москва 

На 

общественных 

началах 
«УСИЛИТЬ ШЕФСТВО над сред- 

ними школами» — такая строчка есть 
в протоколе отчетно-выборного ком- 
сомольского собрания автокомбина- 
та № 2 города Лиды. Комсомольцы 
решили организовать на обществен- 
ных началах спортивные секции для 
ребят из подшефной школы и для 
детей, чьи родители трудятся на 
предприятии. К открытию комсомоль- 
ского съезда намечено построить 
спортгородок, а на средства, зара- 
ботанные на комсомольских суббот- 
никах, приобрести спортивный ин- 
вентарь. 
Молодежь Костюковичского райо- 

на Могилевской области поддержала 
инициативу комсомольцев ynpasne- 
ния ДСР-37 объявить ударным делом 
комплектацию библиотеки при ger 
ском санатории-интернате. 

Белорусская ССР



Поселок 
B TVHODS 

(СнАЧАЛА попробую обрисовать 
проблему чисто с экономиче- 
ской точки зрения. В одинна- 

дцатой пятилетке в Западной Сиби- 
ри нужно добыть 1,7 миллиарда тонн 
нефти и полтора триллиона кубиче- 
ских метров газа. Общая числен- 
ность населения должна возрасти 
примерно на два миллиона человек, 
а это значит, в Западной Сибири 

  

надо дополнительно построить 
23 миллиона квадратных метроз 
жилья, 

Если учесть, что, например, в Тю- 
менской области вводится ежегодно 
всего около миллиона квадратных 
метров, ситуация вряд ли нуждает- 
ся в комментариях. 
Наиболее благоприятный — и, 

кстати, экономически обоснован- 
ный — выход из положения в том, 
чтобы полнее и эффективнее исполь- 
зовать вахтово-экспедиционный ме- 
зод ведения работ. Обеспечивает 
его единая производственная систе- 
ма «базовый город — вахтовый по- 
селок», в соответствии с которой в 
базовом городе расселяется весь 
контингент работающих и их семьи, 
а вахтовый поселок — располагается 
прямо на месторождении. 

В Тюменской области вместе с ба- 
зовыми городами Сургут, Нефте- 
юганск, Нижневартовск, Надым, Но- 
вый Уренгой находятся 270 вахтовых 
поселков, в которых уже проживают 
57 тысяч человек, и, стало быть, с 
точки зрения производства вахто- 
вый метод полностью себя оправды- 
вает. Но вместе с тем появились но- 
вые экологические, бытовые проб- 
лемы, а также трудности, связанные 
с политико-воспитательной работой 
по месту производственной деятель- 
ности вахтовиков. 

Когда Новый Уренгой был еще по- 
селком, мы создали объединенный 
комитет комсомола. Но он находит- 
ся за сотни ‘километров от точек га- 
зодобычи, строительства трасс, воз- 

6 

На ‘трибуну 

BESRRBESECOBEISEBSERRBEUR 

ведения установок комплексной пе- 
реработки газа. Теперь структура 
несколько изменилась, „, образован 
Новоуренгойский горком комсомо- 
ла, однако координация работы пер- 
вичных комсомольских организаций 
на вахтах остается по-прежнему про- 
блемой. 

Практика показывает: вахтовый ме- 
тод дает полную отдачу тогда, когда 
в вахтовом поселке созданы необхо- 
димые условия жилья, отдыха моло- 
дежи. Ведь вахта требует огромных 
физических затрат, большого нерв- 
ного напряжения. Поэтому жизнь мо- 
лодежи в вахтовых поселках — 
очень серьезная проблема. Чем за- 
нять ребят, когда они свободны от 
работы, как создать условия для нор- 
мального досуга и отдыха, как вес- 
  

Стоит ли 
Н Е ПЕРВЫЙ ГОД работаю в 

молодежной печати, по соб- 
ственному опыту знаю, на- 

сколько важно комсомольскому жур- 
налисту быть в курсе всех комсо- 
мольских дел и событий, как необхо- 
димо ему чувствовать свою причаст- 
ность к Ленинскому комсомолу. 

Не секрет, что большинство твор- 
ческих сотрудников любой «моло- 
дежки» — это вчерашние рабкоры, 
студенты-заочники и выпускники выс- 
ших учебных заведений. Приходят 
они в газету совсем еще молодыми 
людьми, и не будет преувеличени- 
ем сказать, что путевку в журналис- 
тику им дает комсомол. Со време- 
нем они постигают секреты мастер- 
ства, приобретают жизненный опыт, 
находят свою тему, свой стиль, свою 
интонацию. 
Чрезвычайно важно, что в комсо- 

мольской среде представитель моло- 
дежной прессы воспринимается еще 
и как человек, глубоко владеющий 
гроблемами теорим и практики ком- 
сомольской работы, способный к»ва- 
лифицированно оценить любую си-



   

ти работу по нравственному, идейно- 
политическому воспитанию их пусть 
временных, но жителей? Ведь вахто- 
вый поселок — поселок очень спе- 
цифичный: здесь есть небольшие 
промышленные предприятия, но нет, 
как правило, общественных организа- 
ций, нет поселковых Советов, коми- 
тетов комсомола... 

Предлагаем рассмотреть на 
ЖХ съезде комсомола вопрос 
о создании единой структуры 
первичных комсомольских ор- 
ганизаций молодых рабочих, 
которые — трудятся BaxTOBO- 

ольского съезда 

заносов оосоосово ооо 

экспедиционным методом, мо- 
жет быть, даже ввести штат- 
ные единицы освобожденных 
комсомольских секретарей 
для вахтовых поселков, ин- 

структоров по спорту. 
Такая мера позволила бы город- 

ским комитетам ВЛКСМ в базовых 
городах, таких, как Новый Уренгой, 
ссуществлять более четкое руковод- 
ство первичными — организациями, 
эффективнее вести комсомольскую 

работу. в. ДЕГТЯРЬ, 
первый секретарь Новоуренгойского 

P pew ГК ВЛКСМ 
Тюменская область 

  

заглядывать 

в паспорт? 
туацию, дать дельный совет, а то и 
просто помочь в решении трудных 
вопросов. 

Конечно, такие качества журналис- 
та не только и не столько результат 
его личных усилий, но и закономер- 
ный итог воспитательной работы об- 
щественных организаций редакции, 
в том числе комсомольской. Спло- 
ченная, активно работающая комсо- 
мольская организация — это не толь- 
ко немаловажный фактор в профес- 
сиональном становлении творческих 
сил, но и надежный помощник в ре- 
шении поставленных перед газетой 
или журналом задач. 
Лучших комсомольцев мы реко- 

мендуем для вступления в ряды 
КПСС. Однако порой складывается 
довольно обычная и в то же время 
парадоксальная ситуация: человек, 
по роду своей деятельности при- 
званный всячески совершенствовать 
содержание и стиль комсомольской 

работы, по возрасту выбы- 
вает мз комсомола, Это от- 
рицательно сказывается и 
на его квалификации, и на 
общественном облике, да и 

атмосфере редакции. В то же вре- 
мя известны примеры, когда чело- 
век выполняющий ответственное 
поручение Ленинского комсомола, 
состоит на комсомольском учете и 
работает в своей организации, даже 
не будучи коммунистом, вне зависи- 
мости от возраста (я имею в виду 
статус старших пионерских вожа- 
тых). Поэтому мы предлагаем: 

рассмотреть на Х!ШХ съезде 
ВЛКСМ вопрос о внесении в 
Устав соответствующего изме- 
нения, которое предусматри- 
вало бы постановку на комсо- 
мольский учет работников мо- 
лодежной печати, а также не- 
которые другие категории 
идеологических кадров неза- 
висимо от возраста и наличия 

выборной комсомольской 
должности. В. ЧИРОВ, 

редактор газеты 
«Комсомольская искра» 

г. Владимир



ЕКОТОРЫЕ мои коллеги считают, 
что создавать в комитете комсо- 
mona бытовой сектор совсем не- 

обязательно. Поэтому его функции 
нередко передают другим секторам 
или «Комсомольскому прожектору». 

Наш комбинат — самое молодое 
предприятие области. В декабре 
прошлого года ему — исполнилось 
одиннадцать лет. И трудится на нем 
около трех тысяч молодых работниц 
в возрасте до 30 лет. Подавляющее 
их большинство живет в трех моло- 
дежных общежитиях. Совершенно 
ясно поэтому, что в нашем комите- 
те комсомола без бытового сектора 

м ыло бы обоя- 

    

   

   

тись. На 
акцент # 

5, деятель- 
ность любого сектора комитета 
ВЛКСМ должна строиться таким об- 
разом, чтобы член комитета, ответ- 
ственный за то или иное направле- 
ние комсомольской работы, Mor 
всегда рассчитывать на свой актив. 
В этом смысле опора нашего быто- 
вого сектора — советы общежитий. 

Возьмем для примера общежитие 
номер три, которое построено срав- 
нительно недавно и в котором про- 
живают 560 человек. Каждый, кто 
зайдет сюда, приятно удивится: в 
светлом вестибюле много цветов, 
художественно оформлены витри- 
ны. На этажах — уютные холлы с 
мягкой мебелью, журнальными сто- 
ликами. В общем, вполне домашняя 
обстановка. Все, что я перечислил, 
плюс библиотека и комнаты для за- 
нятий студентов-заочников, возникло 
не само по себе, а благодаря уси- 
лиям совета общежития, который ра- 
ботает ‘под руководством комитета 
комсомола. 
Двадцать семь активистов объеди- 

нены в шесть комиссий — учебно- 
производственную, санитарно-бьыю 

товую,  культурно-массовую, спор“ 
тивную, «совет внимания», редколле- 
гию стенной газеты «Молодость», 
Постоянные комсомольские поруче- 
ния членов совета часто распростра- 
няются не только на общежитие, 
но и на микрорайон, в котором жи- 

вут наши девушки. 
Скажем, Мария Кириченко и Ва- 

лентина Радченко — вожатые-произ- 
водственники в подшефной средней 
школе номер 20. Наташа Алехина 
обучает девочек вязанию в секции 
«Волшебный клубок» при Доме пио- 
неров микрорайона. Татьяна Сабре- 
кова шефствует над ветеранами Зе- 

() ВЕЧЕРАМ 
ликой — Отечественной войны. Сло- 
вом, совет общежития под руковод- 
ством комитета комсомола решает 
самые разные вопросы, связанные с 
работой Но месту жительства. 

ЫТОВОЙ сектор учитывает, раз- 
умеется, и то обстоятельство, чта 
общежитие во многом формиру- 

ет характеры, взгляды, вкусы моло- 
дежи. Думается, что нам было бы 
куда сложнее вести воспитание ком- 
сомольцев, если бы мы ‘были плохо 
знакомы с условиями их жизни, бы- 
таа окружающей социальной средой. 
Так возникает еще одна очень важ- 
ная функция бытового сектора — 
при помощи активистов общежитий 
стараться лучше изучить людей, на 
деле осуществлять принцип индиви- 
дуального подхода. | 

Вспоминается одно имз заседаний 
совета общежития, где обсуждался 
вопрос трудовой дисциплины. Сама 
повестка дня — «Все за одного» — 
расположила молодежь к откровен- 
ному разговору. Повод для него был 
достаточно серьезный — Алевтина 
Алексеева совершила прогул, под- 
вела всю бригаду. Алевтину хотели 
уволить с предприятия, во всяком 
случае, на этом. настаивала админи- 
страция. Однако комитет комсомола 
придерживался иного мнения. 
Мы знали, что Алексеева — девуш- 
ка с нелегкой судьбой, ей пришлось 
уйти из дома, поселиться в общежи- 
тии. А работу она любит; Членам ко- 
митета ВЛКСМ удалось убедить ад-



министрацию не увольнять девуш- 
ку, осталась она в бригаде, сейчас у 
нее все хорошо. 
Мне кажется, что вот такая победа 

в борьбе за человека и есть кон- 
кретный результат порой невидимой, 
но ощутимой воспитательной работы 
в комсомоле. Вовремя поддержать, 
заставить поверить в себя — все это 
важно не только во имя того, чтобы 
комсомолец почувствовал силу кол- 
лектива. Это важно еще и потому, 
что каждое конкретное дело подни- 
мает престиж комсомольской орга- 
низации, заставляет юношей и деву- 
шек задуматься о себе, о том, что 

В ОБЩЕНИ 
они могли бы выполнять поручения 
с большой самоотдачей. Растет со- 
знательность каждого. 

РОПАГАНДА социалистиче- 
ского соревнования, забота о 
том, чтобы достижения и ин- 

тересные инициативы молодых тру- 
жениц стали всеобщим достоянием, 
гласность — все это тоже входит 
в обязанности бытового сектора. Как 
приятно прийти вечером в общежи- 
тие и увидеть «молнию»: тебя по- 
здравляют с перевыполнением норм 
выработки за дневную — смену. 
Или — со вступлением в Ленин- 
ский комсомол, Или — с присвоени- 
ем звания ударника коммунистиче- 
ского труда. Для дела воспитания 
это, на мой взгляд, крайне важно. 

В своей работе мы используем не 
только наглядную агитацию. Вот не- 
давно проводили очередной выпуск 
устного журнала «Гордое имя — ра- 
бочий» пригласили на него и ве- 
теранов производства, и тех наших 
девушек, которые только начинают 
трудовую биографию, стаж кото- 
рых — от одного до двух лет. 
Или взять комсомольские собра- 
ния... Мы считаем целесообразным 
проводить их не только в перерывах 
между сменами, в цехах’ комбината, 
но и в общежитии, где для разгово- 
ра есть гораздо больше времени. 
Так были проведены собрания на 
тему «Цена одной потерянной мину- 
ты», «Горжусь своей профессией». 

Уже несколько лет на комбинате 

действует факультет «Революцион- 
ные, боевые и трудовые традиции 
Ивановской области». В этом году 
слушатели продолжают — изучение 
материалов ХХУ| съезда КПСС, кс- 
торые тесно увязываются с перспек- 
тивами экономического — развития 
области. Проводятся семинары, те- 
матические вечера, экскурсии по 
местам революционных событий на 
родине первого Совета. 

С прошлого года по местному ра- 
диовещанию мы дважды в неделю 
транслируем передачи под постоян- 
ными рубриками «Информационный 
выпуск», «Слушай, ровесница». 

Члены советов общежитий под- 
держивают связь с мастерами в це- 
хах, начальниками производств, Сс 
наставниками, инспекторами район- 
ной инспекции по делам несовер- 
шеннолетних. Мы хорошо понима- 
ем, что многое зависит от того, на- 
сколько интересно будет организо- 
вано свободное время девушек. 

Клуб выходного дня «Бирюсинка» 
создан в общежитии номер три дав- 
но. Поначалу он объединял в себе 
чуть ли не все формы проведения 

свободного времени. Теперь «Бирю- 
синка», если можно так выразиться, 
стала более «домашней» — ведь дг- 
вушкам, будущим женам, нужно 
уметь вкусно готовить, ухаживать за 
ребенком, знать основы эстетики 
жилья. Здесь организованы и клу- 
бы по интересам: «Эврика» — для 
любителей книги, «Экран» — для лю- 
бителей кино. Родились они в ре- 
зультате опроса комсомольцев, про- 
живающих в общежитим, по жела- 
нию большинства. 

Как в работе любого подразделе- 
ния комитета комсомола, перед бы- 
товым сектором всегда есть простор 
для творчества, развития инициати- 
вы. А главная цель — чтобы члены 
нашей первичной организации чув- 
ствовали постоянную заботу о себе. 

В. ГРИШИН, 
секретарь комитета ВЛКСМ ордена 

Ленина камвольного комбината 
имени В. И. Ленина 

г. Иваново



  

Занятие пятое 

Вэдут Б. РУЧКИН и А. ГАЛАГАН, 
кандидаты исторических наук 

ства, всех общественных организа- 
ций. 

Что же означает этот принцип? 
Это способ управления обществом, 
построения и деятельности его орга- 
низаций, при котором широкий де- 
мократизм ‘трудящихся масс соче- 

тается с централизацией то есть 
руководством из одного центра, 

подчинением меньшинства — боль- 
шинству, твердой дисциплиной. 
Применительно к комсомольской 

жизни демократический централизм 
означает, что все комсомольцы 
имеют право и обязаны участвовать 
в выборе своих руководящих орга- 
нов снизу доверху, но в то же вре- 
мя они обязаны — дисЦциплинирован- 
но выполнять их решения. Выбор- 

КАК ПОСТРОЕН 

  

ОМСОМОЛ сегодня — это 
большой и сложный обще- 
ственно-политический орга- 

низм. Он объединяет 14 республикан- 
ских, 157 краевых и областных, 
3740 окружных, городских и район- 
ных, более 445 тысяч первичных ком- 
сомольских организаций. Вся эта 
разветвленная система — действует 
слаженно и динамично благодаря 
научно обоснованным и практически 
выверенным принципам и нормам 
внутрисоюзной жизни. Они, есте- 
ственно, находят свое отражение в 
Уставе ВЛКСМ. 

Устав гласит, что руководящим 
принципом организационного строе- 
ния комсомола является демократи- 
ческий централизм. Об этом кратко 
говорится в 11-м параграфе. Соб- 
ственно, и сам Устав является пря- 
мым результатом действия в комсо- 
mone принципа — демократического 
централизма, который родился, 
складывался и развивался в ходе 
напряженных классовых битв проле- 
тариев против буржуазии как могу- 
чее оружие их сплочения и единства. 
Ныне' он — важнейший принцип 
управления социалистическим об- 
ществом, деятельности Коммунисти- 
ческой партии, Советского государ- 

КОМСОМОЛ 
ность, отчетность, дисциплина, обя- 
зательность — этими требованиями 
определяется смысл — демократиче- 
ского централизма. В развернутом 
виде в Уставе ВЛКСМ требования 
эти сформулированы так: 

а) выборность всех руководящих 
органов снизу доверху; 

6) периодическая отчетность ком- 
перед своими 

организациями ‘и 
органами; 

сомольских органов 
комсомольскими 
перед вышестоящими 
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лина и подчинение  меньшикства 

большинству; 

г) безусловная обязательность ре- 
шений высших комсомольских орга- 
нов для низших. 

Сочетая единое руководство с 
инициативой и ответственностью 
каждого комсомольца и каждого 
комсомольского органа за поручен- 
ное дело, принцип демократического 
централизма обеспечивает подлин- 
ное единство — многомиллионного 
комсомола. 

Демократия м централизм — эти 
понятия тесно связаны между со- 
бой. В самом деле, подчинение 
меньшинства большинству — это де- 
мократия для большинства, но это и 
централизм, то есть обязанность 
меньшинства выполнять волю боль- 
шинства. Обязательность решений 
вышестоящих органов для нижестоя- 
щих — это централизм, но это и 
демократия, ибо эти органы и их 
руководители избраны волей самих 
членов союза. Выборность руково- 
дящих органов снизу доверху и их 
отчетность — это проявление демок- 
ратии. 

Как видим, обе стороны принципа 
демократического централизма игра- 
ют главенствующую роль в повсе- 
дневной деятельности ВЛКСМ. Разве 
мог комсомол без централизма, без 
крепкой связи высших органов c 
местными комсомольскими — органи- 
зациями осуществлять мобилизацию 
своих членов на защиту революции, 
поднимать миллионы советских юно- 

ее ме С            

   

шей и девушек на ратные и трудо- 
вые свершения? 
Требование безусловного выполне- 

ния решений вышестоящих органов 
благотворно действовало на состоя- 
ние союза, отторгая неустойчивых, 
сплачивая стойких и преданных. 
Комсомол смог выполнить свою 
роль активного помощника партии в 
созидании нового общества исключи- 
тельно благодаря единству дей- 
ствий, централизации и дисциплине. 

Вместе с тем комсомол развивает- 
ся и укрепляется на демократиче- 
ских началах, то есть осуществляя 
волю большинства своих членов. 
В комсомоле с самого начала уста- 
новились такие нормы союзной жиз- 
ни, которые обеспечивали активное 
участие всех его членов в рабоге 
комсомольских организаций. Комсо- 
мольцы прямо или через представи- 
телей участвуют в выработке реше- 
ний формировании руководящих 
органов. На основе свободы обсуж- 
дения всех вопросов внутрисоюзной 
жизни и критики недостатков дости- 
гается единство взглядов, вырабаты- 

вается сознательная дисциплина. 
Как уже говорилось, каждый ком- 

сомолец может свободно выражать 
согласие или несогласие по любому 
вопросу, обсуждаемому на собра- 
нии. Он может доказывать, отстаи- 
вать свою точку зрения. Но когда 
большинством голосов принято ре- 
шение, — а в союзе решения при- 
нимаются именно так, — он обязан 
его выполнять. Пассивность KOMCO- 
мольца в выполнении принятого ре- 
шения под предлогом, что он по 
данному вопросу придерживается 
других взглядов, не может быть 
оправдана. 
Словом, демократия и централизм 

в деятельности комсомола органиче- 
ски сочетаются, дополняют и обус- 
ловливают друг друга. Без этого со- 
четания комсомол не смог бы вы- 
полнять роль авангарда советского 
юношества. 

В чем проявляется централизм в 
деятельности комсомола? Прежде 
всего в общей для всех комсомоль- 
цев идейной и организационной 
основе. Идейная общность членов 
ВЛКСМ строится на признании каж- 
дым из них единой идеологии марк- 
сизма-ленинизма, а также общей це- 
вм борьбы — построения комму- 
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низма. Организационное единство 
ВЛКСМ = достигается признанием 
всеми ее членами единого Устава. 
Централизм обеспечивает подлин- 

ный интернационализм в строении 
и деятельности комсомола, когда 
комсомольские организации входят 
в ВЛКСМ не на федеративных нача- 
лах, а как части единого целого. 

Уже в первых документах комсо- 
мола, в частности, в решениях 
Ш съезда РКСМ, неизменно подчер- 
кивалось, что комсомол — является 
организацией объединяющей «мо- 
лодежь всех национальностей в еди- 

ную братскую семью». 
За годы своего развития KOMCO- 

мол более чем в два раза расширил 
свою  многонациональную = основу. 
Если в 1924 году он объединял мо- 
лодежь 50 наций и народностей 
СССР, то ныне — свыше 120. 

Централизм предусматривает тер- 
риториально = — производственный 
принцип построения комсомола. Это 
означает, что в низовом своем зве- 
не комсомольцы сначала объединя- 
ются в первичные комсомольские 
организации на заводах, фабриках, 
совхозах, колхозах, в школах и т. д. 
Таким образом, главным признаком 
объединения членов союза в комсо- 
мольские организации является про- 
изводственный (место работы или 

учебы). 
Созданные по производственному 

признаку, они затем объединяются 
по территориям — в районные, го- 
родские, окружные организации, а 
те, в свою очередь, образуют об- 
ластные, краевые и республикан- 
ские. Как говорится в 12-м парагра- 
фе Устава, «организация, обслужи- 
вающая данную территорию, яв- 
ляется высшей по отношению ко 
всем комсомольским — организаци- 
ям, обслуживающим ее части». Та- 
кое построение позволяет всесто- 
роннее учитывать запросы различ- 
ных категорий молодежи (рабочих, 
крестьян, студентов, учащихся), осо- 
бенности первичных организаций, 
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‚общественных 

| ‚ тельности. первичных 

направлять их деятельность на реше- 

‘ние общих задач в масштабах `райо- 
на, города. 7 

Централизм в построении и дея- 
тельности комсомола находит свое 
выражение и в том, что руковод- 
ство деятельностью всех его много- 
численных звеньев осуществляется 
из одного центра — Центрального 
Комитета ВЛКСМ. Это необходимо 
для обеспечения целеустремленно- 
сти в действиях всех комсомольских 
организаций — от республиканской, 
краевой, областной до первичной. 
Он осуществляет контроль за выпол- 
нением решений, рекомендаций 
съезда, направляет работу местных 
комсомольских — органов, представ- 
ляет ВЛКСМ в государственных и 

учреждениях и орга- 
низациях — утверждает редакцию 
центрального органа — «Комсомоль- 
ской правды» и редакции других из- 
даний ЦК ВЛКСМ, распределяет 
средства комсомольского бюджета 
и контролирует их исполнение. 

Как видим, ВЛКСМ — это стройная 
система комсомольских -„организа- 
ций, их руководящих органов и 
аппарата, призванная обеспечить 
централизм, то есть единство и це- 
леустремленность в управлении. всей 
многомиллионно0й — армией KOMCO- 
мольцев. 

В то же время свою внутреннюю 
жизнь, как говорилось выше, комсо- 
мол строит как подлинно демократи- 
ческая организация. В чем же вы- 
ражается власть и воля большин- 
ства членов союза? 

Демократия проявляется в ком- 
сомоле прежде всего в выборности, 
подотчетности,  сменяемости всех 
руководящих комсомольских Opra- 
нов снизу доверху. Выборы в ком- 
сомоле проходят регулярно; в опре- 
деленные Уставом сроки. На собра- 
ниях, конференциях заслушиваются 
отчеты комитетов. комсомола, оце- 
нивается их деятельность. Komco- 
мольцы имеют возможность свэ- 
бодно избирать тех, кого они счита- 
ют наиболее способными, подготов- 
ленными. 

В большинстве комитетов первич- 
. ных организаций нет рабочего аппа- 
`рата, ‘поэтому вся работа ведется на 

‚ общественных началах, Успех дея- 
организаций,



таким образом, зависит от того, на- 
сколько широко выборные органы 
развивают инициативу и самодея- 
тельность своих членов. — Устав 
ВЛКСМ — предоставляет комитетам 
комсомола право создавать на об- 
щественных началах постоянные и 
временные комиссии, советы и шта- 
бы по различным вопросам комсо- 
мольской работы. Ведь комсомол — 
организация ‘самодеятельная, и свои 
дела комсомольцы призваны решать 
собственными силами. 
Миллионы юношей и девушек вме- 

сте с выборным активом ведут об- 
щественную работу в качестве лек- 
торов, агитаторов, пропагандистов, 
наставников. 
Демократизм проявляется также 

в том, что высшим принципом ком- 
сомольского — руководства является 
коллективность. Комсомольцы само- 
стоятельно формируют руководящие 
органы, в состав которых избирает- 

  

Задачи немыслимых прежде 
масштабов мы можем поручать. 
комсомолу, всем молодым 
людям Советской страны 
и видим, что им присуще 
благородное чувство личной 
ответственности за все 
происходящее на нашей земле, 
что во всякое начинание они 
вносят свой романтический 
порыв, молодую окрыленность. 

Л. И. Брежнев. Воспоминания 

ся ме один человек, а коллектив 
комсомольцев (бюро, комитет, рай- 
ком ит. д.), сами избирают секрета- 
рей комсомольских групп. Строгое 
соблюдение принципа коллективно- 
сти помогает избежать случайности 
и односторонности в принимаемых 
решениях, ошибок и неправильных 
действий. 

Так проявляются черты централиз- 
ма и демократии в строении и дея- 
тельности комсомола. — Организаци- 
онная структура формы работы 
ВЛКСМ — постоянно развиваются и 
совершенствуются по мере измене- 
ния конкретных условий его дея- 
тельности. Но, укрепляя дисциплину 
и развивая активность, инициативу, 
самодеятельность — членов союза, 
ВЛКСМ всегда опирался и будет 
опираться на испытанный ленинский 
принцип своего построения и дея- 
тельности — демократический цент- 
рализм. 

`ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

варища, ушедшего на фронт. Об од- 
ном из их последователей, кубан- 
ском токаре комсомольце Алексан- 
дре Дубяге, рассказывала в годы 
войны краевая газета «Большевик». 
Он тоже выполнил норму на двести 
с лишним процентов. 

Казалось бы, что нужно выдумы- 

История 
и современность. 
Их связь прослеживается на любом участке деятельности 
комсомола. 

ЕТОМ 1941 ГОДА слесарь 
комсомолец Горьковского ма- 

шиностроительного завода Федор 
Букин и группа комсомольцев из 
города Свердловска выполнили 
двойную трудовую норму. Они об- 
ратились к молодежи страны с при- 
зывом трудиться за себя и за то- 

вать, если твоя задача состоит в 
том, чтобы обточить болванку на 
станке? Александр разложил весь 
процесс своего труда на составляю- 
щие, хронометрически выверил 
каждую операцию, определил наи- 
большие потери времени внутри 
операций и между ними, учел пе- 
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ресменки, «перекуры». Он, конечно 
же, проанализировал уровень соб- 
ственной квалификации, возможности 

станка, состояние заготовок. 
Опыт молодого рабочего одобри- 

ло бюро Краснодарского крайко- 
ма ВКП(б), сделав его не только 
достоянием молодежи, но и взрос- 
лых. Возможно, его 200 процентов 
выполнения нормы выглядели ме- 
нее внушительно, чем показатели 
появившихся вскоре в различных 
отраслях народного хозяйства «трех- 
COTHMKOB», «пятисотников». Но это 
был тот максимум слитых воедино 
сил, воли и мысли, которые моло- 
дой рабочий мог отдать и отдал без 
остатка подтвердив мудрую истину: 
неважно, какова профессия, важно, 

кто ею владеет: ремесленник или 
творец. 

УБАНСКИЙ хлебороб Иван Лы- 
сенко — депутат Верховного 

Совета СССР, лауреат премии Ле- 
нинского комсомола, делегат 
XXVI съезда КПСС, член Бюро 
ЦК ВЛКСМ. В 30-х годах на полях 
Кущевского района, в котором вы- 
рос и трудится сейчас И. Лысенко, 
установил известные всей стране 
рекорды комбайнер-скоростник Кон- 
стантин Борин. Уже в наши дни 
здесь в соревновании с прослав- 
ленным донским  комбайнером из 
Песчанокопского района Н. В. Пе- 
реверзевой замечательных результа- 
тов добилось звено девушек-механи- 
заторов в составе Ольги Мовчан, 
Натальи Гризодуб, Антонины Фо- 
менко. 

Это не цепь случайных явлений. 
В работе районной комсомольской 
организации, комитетов комсомола 
хозяйств традиционно ведущим ста- 
ло воспитание у сельской молодежи 
глубокого уважения к труду хлебо- 
роба. Комитеты ВЛКСМ обязательно 
участвуют в разработке планов. по 
уборке урожая за 7—9 календар- 

ных дней. Внедрение сильных и цен- 
ных сортов пшеницы, повсеместное 
уничтожение сорняков, внесение 
органических удобрений, охрана 
урожая — вот лишь небольшая 
часть разнообразных задач, встаю- 
щих перед комсомольскими органи- 

зациями в борьбе за большой хлеб 
Кубани. 

СТЬ У ЛЕНИНСКОГО комсомола 
замечательная традиция — на- 

правлять юношей и девушек по 

комсолольским. путевкам на удар- 
ные стройки страны. Был свой БАМ 
в годы войны и у молодежи Кубани. 

В 1943 году рухнули планы фа- 
шистского командования — овла- 
деть Северным Кавказом. Отступая 
под натиском Красной Армии, враг 
взрывчатки не жалел. С особой 
тщательностью уничтожались cpes- 
ства коммуникации. Были взорваны 
крупнейшие железнодорожные стан- 
ции, вокзалы, сотни километров пу- 
тей. Ущерб железнодорожному 
транспорту края исчислялся громад- 

ной суммой: 6 миллионов `900 ты- 
сяч рублей. Но фронту нужны были 
боеприпасы, снаряжение, ‘продо- 
вольствие. В феврале по призыву 
краевого комитета ВКП(б) вместе с 
тысячами добровольцев на восста- 
новление железнодорожных путей, 
тоннелей, мостов, станций приехали 

свыше 2,5 тысячи юношей и деву- 
шек из 25 районов и городов края. 
Выполняли по 2—3 нормы в день, 
считая это комсомольской нормой. 

Сегодняшний день ставит перед 
комсомолом все более сложные за- 
дачи. Их успешное решение во мно- 
гом зависит от правильного и уме- 
лого использования богатейшей co- 
кровищницы — исторического опы- 
та комсомола по коммунистическому 
воспитанию подрастающего поколе- 
ния, преемственности в развитии 
форм и методов комсомольской ра- 

боты. 

Н. ГРИЦЕНКО, 
член ЦК ВЛКСМ 

г. Краснодар 
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заседание 

шестое 

Мы надели блузы синие 
По традиции отцов. 
Вырастают люди сильными, 

e o
y
 

я в a
 в = к.
 

~<
 

b
 = о п
 = 2 $ в 3 x 2
 о 

Пусть и к лодырям, 
м к пьяницам, 

К бюрократам и рвачам, 
Где б ни прятались, 

протянется 
Шпага нашего луча! 

Фоооооооооо ооо ооо ® 

  

НЕ ЕСНЕЙ, стрывок из 
а мы сегодня цитируем, 
Ч валась одна из программ 

агитколлектива «Синяя блуза» Киров- 
ского областного штаба «Комсо- 
мольского прожектора». М хотя се- 
годня речь пойдет не только об 
агитбригадах, строчки самодеятель- 
ного поэта как нельзя лучше опре- 
деляют главные черты «Комсололь- 
ского прожектора» — ясность цели, 
конкретность действия, неприлири- 
мость и принципиапьность в борьбе 
с недостатками. Мы хорошо помним, 
что важнейший принцип действен- 
ности общественного контроля — 
его гласность. Опыт многих комсо- 
мольских организаций, штабов «КП» 
показывает, каким могучим оружием 

которой 
откры- 

  

могут стать стенды и окна сатиры, 
кино- м фотообвинения, репортажи, 
плакаты м «молниих, агитбригады и 
печать. К сожалению, так бывает 
далеко не везде м не всегда. Мно- 

гие «прожектористы» еще не научи 
лись использовать эту  замечатель. 
ную трибуну для формирования об- 
щественного мнения вокруг негатив- 
ных явлений на производстве и в 
быту, для пропаганды результатов 
собственных действий а значит, для 
привлечения в ряды «прожектори- 
стов» новых бойцов. 

Сейчас для штабов м постов «КП» 
нет более важной задачи, чем мо- 
бипизация на борьбу за эффектив- 
ность производства, за усиление ре- 
жима экономии широких масс ком- 
сомольцев и молодежи, утвержде- 
ние и воспитание в каждом моло- 
дом человеке чувства хозяина своей 
страны. Боевое, надежное, проверен- 
ное временем оружие в этой борь- 
бе — гласность. 
Поэтому мы и решили посвятить 

  

очередное заседание «Совета «КП» 
этой теме. Рассказать о добрых тра- 
дициях, опыте, поисках и находках 
и, конечно, поспорить о путях реше- 
ния некоторых задач. В разговоре 
за «круглым столом» редакции при- 
нимают участие: А. КРИВОЛАПОВ, 
редактор газеты «Комсомолец Дон- 
басса», В. МОРДВИНЦЕВ, председа- 
тель Балашихинского районного шта- 
ба «КП» Московской области, 
В. КАШИРСКАЯ, заместитель глав- 
него редактора журнала «Комсо- 
мольская жизнь», Л. ТОЛОЧНАЯ, ин- 
структор Отдела «Комсомольского 
прожектора» ЦК ВЛКСМ, В. БАБУ- 
СЕНХОВ, заместитель председателя 
Свердловского областного штаба 
«КП». 
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В. МОРДВИНЦЕВ. Я работаю в рай- 
коме комсомола, возглавляю район- 
ный штаб «КП», и меня очень вол- 
нует вопрос, который сегодня об- 
суждается на «Совете». Я думаю, 
нет необходимости перечислять все 
существующие формы — гласности: 
наиболее популярные общеизвестны, 
а пределы для поиска, инициативы 
безграничны. А вот повести разговор 
об эффективности «молний», «сиг- 
налов», радиопрограмм, фотообви- 
нений, по-моему, будет полезно. 
Действительно, есть еще штабы 
«КП», которые пытаются воевать 
числом «сигналов» и забывают о 
главном: критика достигает цели 
только в сочетании с действием. 
Где, как не в первичной комсомоль- 
ской организации, в своем коллек- 
тиве, «прожектористам» учиться до- 
водить дело до конца, утверждать 
этим свой авторитет. 

Приведу пример. На Реутовской 
хлопкопрядильной фабрике с одной 
из машин шла бракованная пряжа. 
На первый взгляд виновата в этом 
была работница, обслуживающая 
машину. Дело оставалось за «мол- 
нией». И тогда поразил бы брако- 
дела меч критики. Но положение... 
оставалось бы прежним. Почему? 
Потому что от работницы в этом 
случае ничего не зависело. Тща- 
тельная проверка, проведенная 
штабом «КП» с помощью специали- 
стов, вскрыла технологические недо- 
статки B конструкции машины. 
По этому поводу «прожектористы» 
выступили в фабричной газете, кон- 
струкцию доработали, м 
производство брака npe- 

следить секторы гласности штабов 
«КЛ», потому что именно на них воз- 
ложена ответственность за качество 
наглядной агитации, используемой в 
работе цеховыми «прожектористамих, 
Они должны уметь вовремя увидеть 
и поддержать хороший опыт, предо- 
стеречь от возможных ошибок. Мы, 
например, всячески поощряем шта- 
бы «КП», которые сотрудничают с 
пресс-центрами и нештатными моло- 
дежными редакциями при много- 
тиражках. Все-таки профессиональ- 
ный опыт — хорошее подспорье. 

Л. ТОЛОЧНАЯ. В связи с этим 
возникает еще одна задача: мы 
должны шире пропагандировать 
формы действенной критики, учить 
ребят на конкретных примерах. Еще 
несколько лет назад мы имелм лишь 
единичные факты проведения смот- 
ров средств гласности. Теперь такой 
опыт есть в Ленинградской, Мурман- 
ской, Рязанской областях, в Хаба- 
ровском крае, Армении. Важно, что 
такие смотры проводятся  поэтап- 
но — вначале в первичных органи- 
зациях, затем в районах, городах и 
заключительный этап — выставка 
средств гласности в области, рес- 
публике. Эта выставка «работает» на 
пропаганду опыта — демонстрирует- 
ся на семинарах, в школах комсо- 
мольского актива, о ней информи- 
рует печать, радио, телевидение. 

В. КАШИРСКАЯ. Мы знаем мз 
практики, как разнообразны пути 
достижения поставленных «прожек- 
тористами» задач. Гласность — это 
не только «молния» или стенная пе- 
чать. На Минском тракторном заво- 
де несколько лет назад штаб «КП» 

T , кратилось 0599 090200000000000000000009000000000000, е о 
По-моему, этот факт ® — Лентяев и разгильдяев > 

напоминает нам о дву $ сметайте начисто! @ 
вещах: во-первых, мате- 8 — двешь работу $ 
риал для критики дол- = 6 отличного качества! $ 
жен быть тщательно $ Каждая работница, $ взвешен и проверен, во- $ каждый рабочий — s 
вторых, сам «сигнал» S$  ререги материалы, ® или «молния», не под- © борись с порчей! Ф 
крепленные конструк- @ + тивными — предложения- ® В. МАЯКОВСКИЙ $ 

ми, еще не факт работы, 20000000 0000000000000000000000 00000 000% 
За этим должны строго 
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подготовил наглядное пособие «Как 
не надо работать»: белой краской 
«прожектористы» пометили на одном 
из тракторов все бракованные узлы 
и детали, обнаруженные во время 
рейда в партии проверенных машин. 
Инициативу «КП» поддержала адми- 
нистрация завода. В цехе, около 
«экспоната», была проведена пресс- 
конференция, где пришлось высту- 
пить виновникам брака. Затем на 
участках главного конвейера прошли 
«пятиминутки», на которых специа- 
листы прокомментировали наиболее 
характерные нарушения технологии 
сборки. И брак сократился, качество 
продукции улучшилось. 

А фото- и кинообвинения? Вот уж 
действительно самые беспристраст- 
ные и объективные документы. 
На одном из недавних семинаров 
демонстрировались фотостенды, ки- 
нофильмы, созданные «прожектори- 
стами». Настолько остро, ярко, смеш- 
но было все это отснято, смонтиро- 
вано и прокомментировано, что во 
время просмотра в зале царили 
смех и оживление. Представляю, ка- 
кую реакцию это вызывало в тех 
коллективах, где работают «герои» 
кино- и фотосюжетов. Такая крити- 
ка не может не выстрелить в цель. 

Кстати сказать, сюжеты, подска- 
занные «прожектористами», исполь- 
зует иногда известный сатирический 
киножурнал «Фитиль». Помню, не- 
сколько лет назад проводился рейд 

  

‚союзные, 

на предприятиях торговли Крайнего 
Севера. Зоркий глаз «КП» разглядел 
то, на что и внимания прежде никто 
не обращал. В Анадыре скопилось 
20 тысяч пляжных очков. А в Пе- 
веке хранился запас сандалий на 
шестьдесят лет вперед. Зато не бы- 
ло резиновых сапог, теплой одеж- 
ды, шапок. После того как «прожек- 
тористы» взялись за дело, да еще 
«Фитилю» адрес подсказали, недо- 
статки были устранены. На мой 
взгляд, так и надо работать — на 
острие событий без штампа, с вы- 
думкой, смелее идти на экспери- 
мент. И в самой работе, и в вы- 
боре средств достижения цели. 

Хорошо, когда о поиске «прожек- 
тористов» ярко и убедительно рас- 
сказывают молодежные газеты. Это 
не только окрыляет наш актив, но и 
несет их опыт в другие комсомоль- 
ские организации. Уже много лет со 
знанием дела пишет о «Комсомоль- 
ском прожекторе» газета «Комсомо- 
лец Донбасса». Интересно было бы 
узнать, как редакционная коллегия 
определяет перспективы освещения 
этой темы, как добивается действен- 
ности своих выступлений. 

А. КРИВОЛАПОВ. О молодых до- 
зорных мы действительно пишем 
много. Есть у нас постоянная руб- 
рика, организован ежемесячный вы- 
пуск целевых полос «КП». Основа 
публикаций — перспективное плани- 
рование. В план мы включаем все- 

республиканские, област- 
ные акции «Комсомольского про- 
жектора», о которых нас оперативно 
информирует обком комсомола. 

Понятно, 
рые 

что, кроме полос, кото- 
готовятся — заблаговременно, 

5 "% 
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= про себя ине там. $ 
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важно постоянно информировать чи- 
тателей о проводимой «прожектори- 
стами» работе. Эту функцию выпол- 
няют оперативные сообщения с 
мест, заметки, корреспонденции, пуб- 
ликуемые на первой полосе под 
рубрикой «КП». К примеру, прово- 
дился в республике рейд-проверка 
бережного хранения и экономного 
расходования урожая 1981 года, и 
мы регулярно печатали подборки на 
эту тему на первой странице. 

Конечная цель гласности — дей- 

ственность. О достижении ее мы су- 
дим по редакционной почте. Прак- 
тика подсказывает: конкретные зада- 
ния «прожектористам», данные газе- 
той, вызывают и приток писем с ад- 
ресами бесхозяйственности, фактами 
нерачительного отношения к обще- 
народному достоянию. К этим пись- 
мам присоединяются и сообщения, 

ответы на выступления газеты. 
При планировании следующей поло- 
сы «Комсомольского прожектора» 
они включаются в подборку под 

рубрикой «Нам пишут». 

Кстати, о рубриках. Для читателя 
рубрика — это путеводная звезда. 
Привычной стала рубрика «КП», под- 
крепленная теперь еще и эмблемой, 
утвержденной ЦК ВЛКСМ. Надо 
стремиться и к тому, чтобы No- 
стоянными были рубрики внутри по- 
лосы, чтобы каждый «прожекторист» 
мог знать: здесь он познакомится с 
опытом коллег, из этого материала 
возьмет интересные цифры и фак- 

ты, а здесь получит методику про- 
ведения проверки, рейда. 

Л. ТОЛОЧНАЯ. Хотелось бы обра- 
тить внимание еще на одну пробле- 
му в освещении деятельности «КП». 
«Комсомольский прожектор» — это 
общественное поручение для четы- 
рех с половиной миллионов юношей 
и девушек. Как всякое движение, 
«КП» нуждается в совершенствова- 

нии стиля и методов работы на ос- 
нове поисков и обобщения положи- 
тельного опыта штабов и постов 
«КП», глубокого анализа их деятель- 
ности. Однако подобные темы в 
планы многих редакций и на стра- 
ницы газет попадают — крайне 

редко. 

А. КРИВОЛАПОВ. Мы кое-что сде- 
лали в этом направлении. Показывая 
положительный опыт, «Комсомолец 
Донбасса» не упускает из виду и 
недостатки в деятельности молодых 
дозорных. Порой они разбрасывают- 
ся по мелочам, робеют перед мас- 
штабными, узловыми проблемами. 
Так в корреспонденции «Инерция 
покоя» была критически проанализи- 
рована работа «прожектористов» ка- 
либровочного цеха константиновского 
металлургического завода имени 
М. В. Фрунзе. Надо полагать, этот 
материал прочли с пользой для себя 
не только в Константиновке. 
Подобные публикации мы будем 

готовить и впредь. Молодежная га- 
зета, на наш взгляд, — первый по- 
мощник в работе «КП». 

В. КАШИРСКАЯ. В последнее вре- 
мя молодежные газеты  действи- 

ПОЧТА РУБРИКИ 

  

Здравствуй, Совет «КП»! 
нас в училище соэдан штаб 

«КП», в который входят 10 HOMCO- 
мольцев. На первом же заседании 
мы распределили обязанности, наме- 
тили план работы. И начали действо- 
вать: провели рейды-проверки в об- 
щежитии, столовой, взяли под нонт- 
роль учебную дисциплину. На пер- 
вых порах многие не верили, что мы 
сумеем чего-либо добиться. Но мы на 
деле доказали, на что способен «Про- 
жентор». После рейдов выпускали 
боевые листни, «молнии». Поддержа- 
ли нас партийная организация, ру- 
ководство училища. И теперь отно- 
щение к нам со стороны ребят из- 
менилось — нам верят и помогают в 
работе. Планы очень большие. Но есть 
и трудности. Хотелось бы узнать, 
как действуют «прожектористы» в 
других учебных заведениях. Напи- 
шите об этом. 

Ф. ШАГАПОВА, 
заместитель начальника штаба «КП» 
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тельно с интересом сотрудничают с 
«КП». Глубоко зная проблемы, ана- 
лизируя общественное мнение, очень 
многие из них сами становятся 
деловыми и грамотными организато- 
рами похода за «экономную» эконо- 
мику. Был, например, в практике 
такой факт. Газета «Молодежь Гру- 
зии» выступила с публикацией 
«Хлеб — наш главный продукт». По- 
водом послужило письмо KOMCO- 
мольцев Руставского металлургиче- 
ского завода о неоправданно боль- 
ших отходах хлеба в. заводской сто- 
ловой и об их разбазаривании. Ре- 
дакция решила придать выступле- 
нию обобщающий характер. Был со- 
бран обширный материал, касаю- 
щийся .производства, транспортиров- 
ки, продажи и потребления хлеба, 
который прокомментировал в газете 
знатный хлебороб Герой Социалисти- 
ческого Труда Арсен Кобаидзе. Ре- 
дакция попросила заинтересованные 
организации высказать свое мнение 
и конкретные предложения. Через 
три месяца газета вновь обратилась 
к этой проблеме: опубликовала от- 
клики читателей официальные отве- 
ты ряда министерств, сообщения го- 
родских и районных штабов «КП» 
об итогах рейда. Материал, пред- 
ставленный газетой, говорил сам за 
себя: нужна широкая «прожекто- 
ристская» акция. Республиканский 
штаб «КП» одобрил инициативу га- 
зеты и объявил двухмесячник под 
девизом «Беречь хлеб от зерна до 
каравая». Так инициатива газеты во- 
плотилась в конкретное дело тысяч 
молодых дозорных, помогла при- 
влечь внимание к важной проблеме. 

В. БАБУСЕНКОВ. Мы стремимся 
обеспечить самую широкую инфор- 
мацию о массовых проверках, рей- 

дах и смотрах. А возможности : для. . 
освещения деятельности «прожекто- 
ристов», как здесь уже говорилось, 

очень. велики. Конечно, прежде все- 
го их предоставляет наша молодеж-. 

ная газета — сегодня об этом здесь 
достаточно сказано. Но мы активно 
используем и партийную печать. 

Регулярно -публикуются материалы 
«прожектористов» в тематических 
подборках «Страниц народного кон- 

2% 

троля» областной газеты «Уральский 
рабочий». Практикуется и взаимный 
обмен материалами между редак- 
циями молодежной м партийной га- 
зет: выступления активистов народ- 
ного контроля на страницах газеты 
«На смену!» а «прожектористов» и 
комсомольских работников — в га- 
зете «Уральский рабочий». Кроме 
постоянных тематических страниц, в 
газетах часто печатаются оператив- 
ные материалы по итогам проверок, 
рейдов и проблемным вопросам. 

Как уже говорилось, большое под- 
спорье в улучшении гласности — 

@6090008E00600C060680 

ПОЧТА РУБРИКИ 

  

Меня избрали членом штаба «КП» 
в этом году. Работа мне нравится. 
Только вот что странно: кто только 
не дает задания нашему штабу: и 
начальник цеха, и группа народного 
нонтроля, и ОТК, и даже... начальник 
охраны! А ведь у нас есть план, Ko- 
торый из-за этого не выполняется. 
Говорил с нашим нкомсоргом цеха, а 
он мне: «Радуйся, что уважают вас, 
поручения дают, главное — быть в 
гуще производственной жизни». 

А нак же план работы? Если мы 
будем только поручения выполнять, 
может, и не надо лишних бумаг пи- 
сать — ведь в цехе для нас дело и 
так всегда найдется? В штабе ‚ нет 
единого мнения, многие поддержива- 
ют комсорга. 

Н. ПАЩЕНКО 

Новосибирская область 
«Совет» приглашает 

к разговору! 
Кто ответит на вопрос, 

заданный апрожекторыстамих 
мз Новосибирской обпасти] 

Ждем писем! 
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кино. В последние годы создано три 
короткометражных фильма о дея- 
тельности комсомольских «прожекто- 
ристов» и народных контролеров 
объединения «Уралмаш», Свердлов- 
ского камвольного комбината, Синар- 
ского ‘трубного завода. Практикуется 
также выпуск тематических диафиль- 
мов. Широко применяя различные 
средства гласности, мы используем 
их и как методический материал. 
Хранится этот фонд в методическом 
центре при областном комитете на- 
родного контроля. 

Л. ТОЛОЧНАЯ. В заседании наше- 

го «Совета» сегодня участвует заоч- 
но еще целый коллектив. Думаю, 
что есть смысл представить его на- 
шим читателям особо. А в заклю- 
чение разговора мне хотелось бы 
сказать, что инициатива «прожекто- 

ристов», способность смело и от- 
крыто вступать’в бой с недостат- 
ками, первыми браться за их`устра- 
нение — давняя традиция, берущая 
свое начало от «легкой кавалерии» 
первых пятилеток. Все эти годы мо- 
лодые контролеры активно исполь- 
зовали в интересах дела различные 
средства гласности, привлекали ‘к 
своей работе самодеятельных поэтов 
и рабкоров, сатириков м художни- 
ков, фотолюбителей и участников 
художественной самодеятельности. 
И это закономерно. Ведь борьба за 
режим экономии, качество работы, 
сознательную трудовую — дисципли- 
ну — наше общее дело. И чем мас- 
совей будет эта работа, чем непри- 
миримее будет наша борьба с недо- 
статками, тем весомей станет вклад 
«КП» в воспитание молодого чело- 
века — хозяина своей страны. 

«СОВЕТ» ПРЕДСТАВЛЯЕТ НАРОДНЫЙ КОЛЛЕКТИВ АГИТВРИГАДЫ 
  

«ВРЕМЯ». ПРОПИСАН В ГОРОДЕ ЛЫСЬВЕ ПЕРМСКОЙ ОВЛАСТИ. 

  

ГИТБРИГАДА «Время» ведет 
свое начало от агитбригады 
«Горячая прокатка» которая 

была создана в 1957 году’ на метал- 
лургическом заводе. Уже больше. 
20 лет умножают ее участники тра- 
диции «синеблузников». В коллекти-. 
ве — лучшие — производственники, 
комсомольские — активисты, — люди 
энеогичные и ответственные, влюб- 
ленные в искусство боевого жанра. 
Самодеятельные артисты, находясь 
в гуще заводской ‘жизни, в рабочей 
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‚ среде, становятся как бы магнитом, 
к которому тянутся люди со своими 
бедами, обидами, радостями. И под- 
мечают они даже такие мелочи, ко- 
торые ускользают порой от внима- 
ния хозяйственников, общественных 
организаций. 

Агитбригада не ограничивается 
только декларативной информацией 
о недостатках, а обязательно следит 
за тем, какие меры принимаются 
после ее выступлений. Самая тесная 
связь самодеятельного художествен- 
ного коллектива с заводским шта- 
бом «Комсомольского прожектора», 
народными контролерами. Именно 
результаты рейдов и проверок 
определяют,` как правило, тематику 
программ. Они всегда строятся на 
конкретных — фактах. В ‘них прямо 
называются"” `фамилии  бракоделов, 
лодырей, прогульщиков, нерадивых 
хозяйственников. В разные годы вы- 
ступления — агитбригады — помогли: 
ускорить механизированную погруз- 
ку заправочных материалов в мар- 
теновском цехе; ‘заменить упаковку 
эмалированной посуды; упорядочить 
хранение материалов, их учет в бю- 
ро складского хозяйства; внедрить 
в производство высокопрогрессив-



ное оборудование в фасонно-литей- 
ном цехе, улучшить санитарно-быто- 
вые условия рабочих многих цехов. 

В большой мере успеху агитбрига- 
ды способствует ее бессменный ру- 
ководитель, режиссер-постановщик и 
автор сценариев, коммунист Михаил 
Демидович Волков. Он помогает 
становлению новичков: ведь каждый 
год в коллектив приходит рабочая 
молодежь. 

Популярна агитбригада на заводе, 
да и не только: она лауреат област- 
ных и всероссийских смотров, Все- 
союзного фестиваля художественно- 
го творчества трудящихся, лауреат 
союзного смотра агитбригад и участ- 
ник молодежной программы «А-Б» 
на Центральном телевидении. Эта. 

популярность заставляет очень вни- 
мательно работать над каждой 
новой программой, повышает ответ-   

ственность коллектива. Рейды акти- 
ва агитбригады по заводу, сбор ин- 
формации, фактов, предложений 
рабочих дают злободневный мате- 
риал. И рождаются такие програм: 
мы, как «Копейка рубль бережет», 
«Хозяйским глазом», «Наши дости- 

жения и наши резервы» «Kaye- 
ство — дело чести», «Это дело твое 
и мое» и другие, 
Шпага сатиры остра. Она безжа- 

лостна к тем, кто равнодушно 
созерцает, как через дыры в завод- 
ской изгороди течет народное доб- 
ро, и к тем, кто тащит материальные 
ценности. В сценке «Украли забор», 
используя гротеск, — сатирические 
куплеты, самодеятельные артисты 
умело показали, как украли... и за- 
бор вместе с дырой. 

Зритель аплодирует. Значит, кри- 
тика справедлива! 

  

и: АПОРИСТОЕ, энергичное, 
а емкое слово «агитбригада». 
Ч Большая свобода в выборе 

средств,  синтетичность форм и 
жанров — вот что такое агитбрига- 
да. Это как раз и позволяет им 
служить надежным и метким сру- 
жием «прожектористов». Творче- 
ские коллективы «Красные рубаш- 
ки», «Комсомольская правда», «Лик- 
Gee» [ликвидация бесхозяйственно- 
сти) бичуют халатность, беспринцип- 
ность руководителей, мирящихся 
ради плана с браком, бесконечно 
увертливых летунов, идут от проб- 
лем, возникающих на предприя- 
тиях Ленинграда. Год назад на го- 
родском смотре агитбригад многие 
показали программы на актуальные 
темы экономии и бережливости. За- 
интересованно воспринимают зрите- 
ли выступления агитбригад «Шваб- 
ра» города Свердловска м «Проме- 
тей» города Кемерова, всегда ост- 
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ры программы агитбригады «Каскад» 
производственного объединения 
«Азот» города Северодонецка, по- 
могают в борьбе с недостатками 
агитбригада колхоза имени Кирова 
Вознесенского района. Николаевской 
области и боевой ‘орган гласности 
Красноградского районного — штаба 
«КП» Харьковской области arnta- 
ционно-художественный коллектив 
«Колос». 
Многие коллективы получают ста- 

тус , агитбригад штабов «Комсомоль- 
ского прожектора». Результаты рей- 
дов, проводимых — «прожекториста- 
ми», дают живой, конкретный мате- 
риал для программ, такие выступ- 
ления носят официальный характер 
м заставляют виновных держать от- 
вет. 

КАК ОТНОСИТЕСЬ 
К ЭТОМУ ОПЫТУ ВЫ? 
ЖДЕМ ПАЕДЛОЖЕНИЯ 
и Lorene 
СПЕЦИА Исто 
КУЛЬТП РОСВЕТРАВОТЫ, 
УЧАСТН 

  

САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
«ПРОЖЕКТОРИСТОВ». 

ОТТО ТОРТ ЕС. СТ 

21



  

    

Р-Р Ь3ЬЗ 

Письмо 

позвало 

в дорогу 

  
  

1. Действующие лица, или 
«Путем сожженмя» 

НАЛОГИЧНОГО случая не при- 
помню... В редакцию простым 

4 письмом —. не заказным, не 
\ ценным, какими принято от- 

  

правлять no почте документы, — 

девушка, точнее, молодая женщина, 

недавно вышедшая из комсомоль- 

ского возраста, прислала свой би- 
лет члена ВЛКСМ. 

Красная книжица, совсем как но- 
веньнкая, сохранявшаяся, по всему 
видать, с явной бережливостью на 
протяжении шести лет, прошедших 
после обмена номсомольских AOKYy- 
ментов... Время рождения — февраль 

BHKC — 1953-го... Вступление в 
онтябрь 1967-го... Последний член- 
ский взнос — февраль 1981-го... А по- 
том словно бы обрыв, на краю ното- 
рого маячит недоуменный вопрос: 
если билет не передан на вечное хра- 
нение владелице (о чем должна бы 
свидетельствовать соответствующая 
отметка), то как получилось, что он 
в нарушение строго установленного 
‘порядка находится почти год у авто- 
ра письма?., . 

Уж не получили ли мы такой свое- 
образный отклик на нашу недавнюю 
публикацию «Не расстанусь с HOM- 
сомолом» (см, журнала за 
прошлый год), в моторой шла речь 
о том, Как мы провожаем товарищен, 
выбывающих мз HOMCOMONA По воз- 

расту? — 
о вевму получалось, что это от- 

HNAR, xOTH м не фзначенный как тано- 
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вой. И потому вдвойне горше вос- 
принималось его содержание. 

Вот выписка из письма Зинаи- 
ды С.: «Мне двадцать восемь лет. 
В комсомол я вступила в седьмом 
классе. В школе училась неплохо, 
вела общественную работу, избира- 
лась делегатом районной KOMCO- 
мольской конференции. В Сумском 
логическом институте была комс- 
оргом группы, комиссаром строи- 
тельного отряда. Получив диплом, 
работала в сельской школе, детском 
саду. С 1977 года — старшим лабо- 
рантом Сумского филиала Харьков- 
ского сельскохозяйственного инсти- 
тута имени Докучаева. Все бы хоре- 
шо, да тяжело заболела, долго ле- 
жала в больнице. И за все это время 
меня не то что ни разу не навести- 
ли товарищи по комсомольской 
организации, но даже и открытку 
не сочли нужным прислать хотя бы 
в день моего двадцативосьмилетия. 
Обидно...» 

Подпись: Зинаида С. 

Так ‘и оставим фамилию под одной 
буквой — по вполне понятным 3TH- 
ческим соображениям. Тем более что 
они подкрепляются и таким обсто- 
ятельством: в СФХСИ автор письма 
уже не работает. 

Но нам с вами, читатель, «расста- 
ваться» с Зиной рановато — не для 
того, чтоб описать ход горестных со- 
бытий, по воле злого рона вмешав- 
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шихся в ее судьбу, а чтобы восста- 
новить некоторые моменты, напря- 
мую _ относящиеся не только лично 
к ней, но и к комсомольской орга- 
низации вуза. 

что сказанное в 
маловероятная на 

первый взгляд, но подтвержденная 
всеми  заинтересованными — лицами 
правда: пока Зина лежала в боль- 
нице, о ней ни разу не вспомнила 
комсомольская организация. Я мно- 
гим показывал ее трехстраничное 
письмо, исписанное крупным почер- 
ком. Реакция почти во всех случаях 
была одинаковой: с чувством вины. 
Правда, в словах некоторых собесед- 
ников сквозило раздражение: зачем, 
мол, сантименты разводить, когда и 
так, когда выходила она на работу, 
ей уделялось немало внимания. 
В этом чувствовалась порочная, но 
сильная позиция, своего рода оборос- 
нительный редут, которым отгороди- 
лось от чужих невзгод невнимание, 
равнодушие к судьбе товарища и 
душевная черствость — настолько, 
что чья-то болезнь воспринималась 
не бедой, а чуть ли не виной чело- 
века. 

К счастью, таких оказалось крайне 
немного. К счастью, нашлись и лю- 
ди, у которых обычные ’человече- 
ские чувства оказались не притуп- 
ленными ни напряженным учебно- 
производственным процессом, ни 
своими личными проблемами или ин- 

Начнем с того, 
письме хоть и 

тересами, которые находили время, 
чтобы хоть на минуту заехать в 
больницу... 
Одна из таких — Наталья Юрьев- 

на Новикова (хотя по возрасту мож- 
но бы отчество и не называть, но 
она преподаватель, учит студентов 
английскому языку). 

Ее, как говорится, для примера я 
выбрал по двум причинам. Во-пер- 
вых, с Зиной они знакомы с той 
поры, когда обе пришли работать в 
организовывающийся Сумской фи- 
лиал ХСИ, когда коллектив препо- 
давателей и сотрудников, еще со- 
всем малочисленный, начинал толь- 
ко складываться. 

  

Во-вторых, Новикова имела отно- 
шение к уплате последних Зининых 
членских комсомольских взносов. 

Ее задолженность почти за полго- 
да, приходящаяся на больничный 
период, была погашена спустя во- 
семь месяцев после того, как’ Зина 
по возрасту уже выбыла из комсо- 
мола. 

Но смотрите, какая получается 
картина: секретарю бюро первичной 
комсомольской организации сотруд- 
ников передают билет м деньги (без 
сдачи), объясняя при этом, почему 
уплата идет за столь отдаленное 
время. Секретарь, как и полагается, 
делает отметки в платежной ведо- 
мости, в комсомольском билете и 
равнодушно возвращает его Нови- 
ковой, даже не поинтересовавшись: 
а где же хозяин документа и по- 
чему документ все еще не в комите- 
те комсомола СФХСИ? 

А между тем, хотя в этом коми- 
тете, имеющем права райкома, тоже 
не особенно пеклись о соблюдении 
всех необходимых формальностей, 
еще в мае в «Книгу снятия с учета» 
занесли фамилию Зинаиды С., вы- 
бывшей из комсомола по возрасту. 
А в сейф положили составленный 
тогда же акт за № 4, в котсром. го- 
ворится, что такого-то числа «путем 
сожжения уничтожены документы в 
количестве: комсомольских  биле- 
тов — 11 штук, учетных карточек 
членов ВЛКСМ — 12 штук». 

Один, на том и позабытый, неуч- 
тенный документ попал в простом 
конверте в редакцию. 

2. Место действия  измеки-> 
нельзя 

АК ВАС ПРОВОЖАЛИ из 
=a комсомола? — спросил я 

8 Владимира Григорьевича Ко- 
стенко, преподавателя ка- 

федры физвоспитания, чьи KOMCO- 
мольские документы, 
го также по 
ВЛКСМ, 
акте. 
— Куда провожали? — с реакцией 

истого спортсмена переспросил он 
и, сразу же переключившись с те- 

как. ‚выбывше- 
возрасту из рядов 

числились в  означенном 
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матики состязаний, 
игр, тренировок (по- 
мимо основной рабо- 
ты, OH тренирует 
мужскую и женскую 
гандбольные коман- 
ды института) на 
«мою волну», прого- 

ворил: 
— Да никак не 

прозожали. Позвали. Пришел. Сдал 
билет. Расписался. Сказал «до сви- 
дания»... 

И если 6 я был за тридевять зе- 
мель, все равно бы понял, как ему 
неловко от этого вопроса. 

Потом выяснилось, что за все вре- 
мя работы в Сумском филиале ему 
ни разу не давали комсомольских 
поручений, даже не спрашивали, ка- 
кую общественную работу ему хо- 
телось бы вести. 

А еще потом он рассказал о го- 
дах учебы в Ворошиловградском 
пединституте, где был  комсоргом 

группы и гандбольной команды... 
И тут, пожалуй, четко обозначил- 

ся в моем сознании предполагае- 
мый ранее «перепад высот» между 
деятельностью комсомольцев-сту- 
дентов и комсомольцев — сотруд- 
ников и преподавателей института. 

Не берусь в полной мере судить 
о работе факультетских организаций, 
их бюро. Но и беглого взгляда до- 
статочно, чтоб понять: есть у сту- 
дентов-комсомольцев СФХСИ (а их 
около 1400 человек) интересные де- 
ла и на учебной ниве, и на произ- 
водственно-практической, и спортив- 
ной, и общественной. 

На этом фоне первичная органи- 
зация сотрудников и преподавате- 
лей (по институтским меркам мало- 
численная, но в ней-то больше 60 че- 
ловек) выглядит настолько бледно и 
бедно, что иначе как парадокс это 
воспринять невозможно. 

Тем более что из разговоров, бе- 

  

сед выяснилось: за немногие пока 
годы существования этого вуза, по 
мере того как формировался, рос 
коллектив преподавателей и сотруд- 
ников, становилась MHorouncneHHen 
его организация ВЛКСМ — все боль- 
ше (в обратной пропорции) распа- 
далась сплоченность комсомольцев, 
прямо или косвенно имеющих отно- 
  

шение к воспитательной, 
ческой работе. 

Вспоминается сказанное Н. Ю. Но- 
виковой: «Тогда институт распола- 
гался в одном двухэтажном корпу- 
се, сотрудников было гораздо мень- 
ше, но мы были на виду друг у 
друга». 

Но дело, конечно же, совсем не 
в том, что СФХСИ получил еще один 
корпус, организованы новые кафед- 
ры, секции и службы, по которым 
рассредоточены преподаватели и 
сотрудники. Дело в том, что их пер- 
вичная комсомольская организация, 
так и не нашедшая за эти годы точ- 
ки опоры для своей работы, по сути 
дела, оказалась вне поля зрения 
комитета комсомола. Не ошибусь, 
если скажу, что здесь укоренилась 
мысль примерно такого порядка: 
«А что их опекать, руководить ими, 
когда они сами и лекции читают, и 
руководят лабораторными и практи- 
ческими занятиями и техникой 
командуют». 

Чем же еще объяснить тот факт, 
что комитет комсомола самоустра- 
нился от контроля за работой бюро 
первичной организации, ее трех’ ком- 
сомольских групп? 

педагоги- 

Впрочем, о какой такой работе, 
о каких славных или хотя бы скром- 
ных делах может идти речь, если 
отсутствие таковых с горечью при- 
знавали все, с кем я ни беседовал 
в комитете комсомола или возле 
Hero, — и Юрий Дубченко, асси- 
стент кафедры политэкономии, быв- 
ший ранее секретарем комитета 
комсомола, и его нынешний преем- 
ник Валерий Пармузин, — Михаил 
Жук, ассистент кафедры истории, 
возглавлявший в позапрошлом году 
первичную организацию. Унаследо- 
вавший от него этот пост Вадим Са- 
пич, ассистент кафедры политэконо- 
мии, к сожалению, в обусловленное 
для беседы время не пришел. Но 
думаю, во-первых, вряд ли бы он 
что-то существенное добавил, во-вто- 
рых, его, готовившегося уезжать в 
московскую — аспирантуру, в ноябре 
прошедшего года сменил Николай 
Овчаренко, работающий на кафедре 
бухгалтерского учета. Николай, про- 
явив такт, работу своих предше- 
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ственников не оценивал. Да и речь 
у нас главным образом шла о дру- 
гом — о первых его шагах на по- 
прище комсомольского вожака, о 
планах работы комсомольского 
бюро. 
Первые шаги оказались довольно 

робкими и неумелыми. Да и каки- 
ми они могли быть, если отчетно- 
выборное собрание (как и раньше) 
прошло без тщательного анализа 
дел, формально, без творческого 
подхода? Если ему буднично напо- 
мнили о необходимости составить 
план работы, не указав главные, 
насущные для коллектива направле- 
ния? Если даже не указали срок, к 
которому этот план должен быть го- 
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Под таким заголовком в № 17 
нашего журнала за 1981 год 
была опубликована корреспон- 
денция, в которой подверглась 
критике Богодуховская районная 
комсомольская организация Харь- 
ковской области. Речь шла о том, 
что Богодуховский райком ком- 
сомола слабо шефствует над жи- 
‚вотноводством, сосредоточивая 
внимание главным образом на 
одном хозяйстве, не используя 
полностью весь арсенал своих 
возможностей. 
Мы получили ответ из Харьков- 

ского обкома комсомола. 
Статья обсуждена на расширен- 

ном заседании  Богодуховского 
РК ЛКСМ Украины, где недостат- 
ки, упомянутые в «Ферме..», 
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тов, чтобы его вынести на обсуж- 
дение комитета комсомола? 

Правда, «для учебы» ему дали 
прежние планы. Но не знаю, какую 
пользу могут принести эти «образ- 
цы». Посмотрел я их, и, право же, 
как-то неудобно стало за молодых 
научных сотрудников, когда в этих 
куцых документах не нашел ни од- 
ного конкретного дела, когда среди 
общих, кочующих из года в год 
фраз встречались такие перлы «nna- 
новой» мысли — «посещать театр 
имени Щепкина — круглогодично», 
или тому подобное насчет кино. 

А один план хоть бери экспона- 
том в музей казусов (если 6 был 
такой): в графе «Отметка о выпол- 

ПОИЩИ ини нии пииииииииниииине 

были подвергнуты 
анализу. 

На период зимовки скота Р хо- 
зяйствах района созданы 73 вре- 
менные партийно-комсомольские 
группы. 

В этом году в животноводство = 
дополнительно направлено более = 
двухсот комсомольцев, из числа = 
которых 20 — выпускники сред- = 
них школ. 

На базе совхоза «Первухин- 
ский» Харьковский обком комсо- 
мола провел областной семинар 
молодых животноводов, заведую- 
щих отделами сельских райкомов 
комсомола м секретарей крупных 
комсомольских организаций хо- 
зяйств. С ними поделился опы- 
том знатный мастер машинного 
доения Карловского отделения 
совхоза «Первухинсхий» Герой Со- 
циалистического Труда Л. 3. Ша- 
бинский. 

На всех фермах отремонтиро- 
ваны м приведены в порядок 
красные уголки, устраняются не- 
поладки в механизмах. 
Корреспонденция «Ферма ждет 

специалиста», по которой Богоду- 
ховский райком комсомола прия- 
нял соответствующее постановле- 
ние, обсуждена во всех KOM- 
сомольских организациях колхо- 
зов м совхозов района. 

тщательному 

SS
UA
NN
AA
EL
UN
UD
UO
NC
DE
SA
NG
UO
SO
NC
EO
NO
QU
NE
UU
RE
 

by
 

м
“



  

РЗ РР РР РРР РРР АРАРРА 

  

нении»` против каждой позиции (кон- 
кретными мероприятиями здесь 
опять же и не пахло) стояло маши- 
нописное «выполнено». 
«Машинистка ошиблась» — сказа- 

ли мне. Что ж, в каждом деле мож- 

но найти «стрелочника» хотя за 
многие годы общения с машинист- 
ками не припоминаю, чтоб случа- 
лось нечто подобное. 
Может быть, и не стоило упоми- 

нать об этих прежних планах. 
Но они как бы в заключение лиш- 

ний раз подтвердили  парадоксаль- 
ную оторванность, этакую  своеоб- 
разную элитарность первичной орга- 
низации сотрудников, отношение к 
ней со стороны комитета комсомо- 
ла как к «богатому дядюшке». А он- 
то, как вышло, оказался больше по- 
хожим на бедного и бесхозного 
родственника. 
Отсутствие в организации полно- 

крозной, насыщенной интересными 

делами работы стало причиной ду- 

ховной разобщенности комсомоль- 
ues, их отхода от общественной 
жизни комсомольского коллектива 
вуза. И как закономерность — вы- 
звало в некоторых душах очерстве- 
ние, созерцательную инертность, ко- 
торые и проявились в случае с Зи- 
ной С. 

Авторская ремарка 
  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ о ее комсо- 
мольском билете... В Cymax 
о нем я упоминал всякий раз, 
показывая письмо или говоря 

о нем. Но встречного интереса по 
этому поводу со стороны собесед- 
ников не было. Так что комсомоль- 
ский билет вернулся со мной в ре- 
дакцию. 

Остается добавить, что билет пе- 
редан в сектор учета и статистики 
ЦК ВЛКСМ, который и выполнил в 
данном случае функции комитета 

комсомола Сумского филиала Харь- 
ковского сельскохозяйственного ин- 
ститута. ` 

В. МАЙОРОВ, 
наш спец. корр. 

г. Сумы 

  

Высшая комсомольская школа при ЦК ВЛКСМ объявляет 
конкурс на замещение вакантных должностей профессорско- 

преподавательского состава по кафедрам: 
политической экономии — старшего преподавателя (|); 
иностранного языка — старшего преподавателя французского 

языка (1); 
журналистики и литературы — доцента, кандидата филологи- 

ческих наук с опытом работы 
в печати (1). 

Заявления и документы: согласно положению о конкурсах 
подавать на имя ректора школы по адресу: 

Москва, 111442, ул. Юности, 5/1, Высшая комсомольская шко- 
ла при ЦК ВЛКСМ, учебная часть. 

 



ЛЕКТРЕНАЙ сравнительно но- 
Joan точка на карте нашей рес- 

публики. Поселок с девятиты- 
сячным населением известен не 
только как энергетическое сердце 
Литвы и не только как новое явле- 
ние в градостроительной практике. 
Директор Литовской ГРЭС имени 

В. И. Ленина Герой Социалистиче- 
ского Труда Пранас Миколович Но- 
рейка утверждает, что Электренай — 
город физкультурников. Он на мгно- 
вение прерывает беседу и обра- 
щается к секретарю комитета ком- 
сомола ГРЭС Витасу Суславичюсу: 

— Ты как на работу  побираешься 
секретарь}? 
— Как все. В основном пешком. 
И в это нетрудно поверить. В са- 

мые ранние часы окрестности и тро- 
туары поселка заполняют сотни лю- 
бителей бега. А незадолго до нача- 
ла рабочего дня — в самый что ни 
на есть час «пик» — маршрутный ав- 
тобус пуст: энергетики, школьники, 
служащие предпочитают ходить 
пешком. 

Тон` молодежи задают ветераны 
комсомола А. Лейцманас и В. Ру- 
даков. В 1980 году Валентину Ар- 
сентьевичу Рудакову,  шестидесяти- 
летнему — физкультурнику, вручали 
путевку на Московскую олимпиаду 
как победителю олимпиады здоровья 
и бодрости «От янтарной — Балтики 
до олимпийской Москвы». 

ИЗКУЛЬТУРНЫЙ Электренай 
cD сегодня — это секции no 

22 видам спорта, 4 спортив- 
ных зала, стадион, открытый плава- 
тельный бассейн с трамплином, кры- 

года должен 
‘субботниках по’. ‚строительству спор- 

   

  

   

                  

   

  

тый каток с искусственным льдом, 
теннисные корты. Каждый двор — 
баскетбольная, гандбольная, волей- 
больная площадки, на берегу водо- 
хранилища — яхт-клуб, тренировоч- 
ные залы для борцов. Все это по- 
строено методом народной стройки. 

Каждый житель поселка, и в пер- 
вую очередь комсомолец, в течение 

отработать на двух 

тивных сооружений. Это инициатива 
членов ВЛКСМ, и она поддержана 
жителями Электреная. 

Только в 1981 году вступили в 
строй действующих новый ‘теннис- 
ный корт, пятидесятиметровый кры- 
тый тир, спортивный зал. 

С гордостью показывают KOMCO- 
мольцы свой ледовый дворец. Хотя 
еще не оборудованы холлы, под- 
собные помещения, но соревнования 
на призы клуба ЦК ВЛКСМ «Золо- 
тая шайба» здесь. уже проводятся. 
Во всех трех возрастных группах 
есть свои команды. Не раз на выс-` 
шую ступеньку пьедестала почета 

нии нина цилии ци пищи 
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поднимались юные хоккеисты 
«Энергии». Говорят, что родные сте- 
ны помогают, а их-то и не было 
сначала. Хоккейная коробка да кры- 
ша — вот с чего началось. А потом 
всем нашлось дело. 

Вот лишь несколько примеров то- 
го, что может сделать комсомоль- 
ская организация. Проект крытого 
катка выполнили молодые конструк- 
торы. Материалы, помимо выделен- 
ных администрацией ГРЭС, помог 
изыскать штаб «Комсомольского 
прожектора». Отслужили трубы га- 
зопровода свой век, но пошли не на 
свалку, а встали колоннами ледового 
дворца. 
Свыше двухсот человек занимают- 

ся сегодня хоккеем. Рядом, в зале 
хореографии (под трибунами) тоже 
с искусственным льдом, оттачивают 
свое мастерство фигуристы. И им 
не мешает гул строительных машин. 
Бригада добровольцев работает каж- 
дый день. 

Но есть и кадровые строители — 
нужен их профессиональный взгляд. 
Комсомольский — активист, рабочий 
РСУ Александр. Кузнецов после. тру- 
дового дня откладывает в сторону 
мастерок и спешит на стадион. 
Он тренер-общественник  футбопь- 
ной команды поселка, которая вы- 
ступает в одном из групповых тур- 
ниров ДСО «Нямунас». 
Своей второй работой считают 

тренерскую и И. Лауринавичюс, 
В. Дилис, многие другие. 
Энергия и энтузиазм таких людей 

позволяют сделать спорт неотъемле- 
мой частью жизни поселка. 

ЫВАЮТ —_ ДНИ, когда улицы 
Ь превращаются в стадион. Уже 

стали традицией спартакиады 
улиц, праздники родителей и детей, 
зимние гулянья. 
Большой популярностью пользуют- 

ся праздники улиц. Здесь есть воз- 
можность приложить усилия и у 
художников, И у самодеятельных ар- 
тистов, словом, у всех. Команда каж- 

дой улицы выступает со своей эмб- 
лемой, флагом. А на стадионе раз- 
ворачиваются основные события дня: 
футбольный турнир, поднятие тяже- 
стей, аттракционы, соревнования по 

национальным видам спорта, спор- 
тивные эстафеты. Свое мастерство 
показывают спортсмены ДОСААФ, 
авиа- и автомоделисты. 
Поселок у озера. Это тоже опре- 

делило характер развития спортив- 
ной жизни. По проекту Л. Валиня- 
вичюса, заместителя начальника ре- 
монтно-строительного управления, 
вырос яхт-клуб, где расположился 
«Посейдонас» — центр любителей 
водных видов спорта. 

ЕРНЕМСЯ к статистике. Надо 
отметить вот что. Каждый 
второй житель поселка зани- 

мается спортом; только среди ком- 
сомольцев° ГРЭС 1985 значкистов 
ГТО. На стенде о спортивной жиз- 
ни организации появились фотогра- 
фии еще пяти мастеров спорта, 
В 1980 году в турнире ВЦСПС 
команда по ручному мячу стала 
победителем. Чемпионом страны 
стал Г. Шабанас, слесарь службы 
ремонта. 

По массовости туризм не уступает 
спорту. Да и трудно провести грань 
между ними. Клуб туристов сов- 
местно с комитетом комсомола ор- 
ганизует немало мероприятий. Зимой 
каждую субботу и воскресенье мож- 
но принять участие в лыжных похо- 
дах. По трудности они различны, так 
что каждый. подбирает себе путь по 
силам. 
Путешествуя по маршрутам экспе- 
диции . «Моя Родина — СССР», ком- 
сомольцы ГРЭС побывали в Каре- 
лии, в Одессе, в Бресте, преодоле- 
ли ряд перевалов в Карпатах. Груп- 
па энтузиастов на мотоциклах «Ява» 
пересекла Каракумы. 
Кажется, на равнине поселок, но 

есть в нем любители горного туриз- 
ма и альпинизма. Кандидат в масте- 
ра спорта Валентинас Битинас и Аль- 
гис Субота часто вспоминают о вос- 
хождениях на пики Кавказа, Памира, 
Тянь-Шаня. Спортом в.поселке зани- 
маются почти все юные жители. 
А это фундамент будущих трудовых 
побед, закалки м здоровья. 

В. ЛЕБЕДЕВ, 
инструктор ЦК ЛКСМ. Литвы 
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АЕТОЛФ@ГИЯ 
КОМСОМОЛЬСКОЙ 

ПЕСНИ 

Ведет поэт М. Садовский 

      

  

Нам пришлось работать всю 
ночь. 

На другой день вся наша друж- 
ная компания явилась на Казан- 
ский вокзал, откуда отправлялся 
эшелон первых московских це- 
линников. В одном из залов 
молодежь танцевала вальс. 

Утром мы успели подготовить- 
ся к показу песни. Эстрадный 

оркестр и певец Лев Яковлев от- 
репетировали ее. И вот наступил 
очень ответственный ANA нас 
момент. 

Я поднялся на скамейку, стояв- 
шую посредине зала, с трудом 
установил тишину, громко крик- 
нул: 
— Друзья! Вы знаете меня? 
— Нет! —грянул дружный от- 

вет. 
Не могу сказать, что это от- 

кровенное признание обрадовало 
меня. Но цель была достигнута, 

      
      

  

2 

В начале 50-х годов нача- 
лось освоение целин- 

ных и залежных земель на Алтае 
и в Казахстане. Вся страна прово- 
жала своих дочерей` и сыновей в 
путь. Но какие проводы без пес- 
ни? | 

И песня появилась. Ее автор, 
композитор Вано Мурадели, рас- 
сказывал: 
— В 1954 году, когда первый 

эшелон московских комсомольцев 
должен был отправиться на це- 
лину, зашли ко мне товарищи из 
Московского горкома комсомола 
и газеты «Московский комсомо- 
лец». В разговоре они сказали: 
«Неужели вы, старый комсомо- 

лец, отправите московских ребят 
и девчат ‘на целину без боевой 
песни?» 

Гости были предусмотрительны: 
они привели с собой поэта 
„Эдмунда Иодковского. .     

4 

ребята заинтересованно смотре- 
ли на импровизированную эстра- 
ду. Я продолжал: 
— Моя фамилия Mypagenn, 

я — композитор. Неужели нико- 
гда не слыхали эту фамилию? 

В ответ несмело прозвучали 
смущенные голоса: 
— Как же, как же, слыхали. 
Лев Яковлев запел. В припеве 

я стал подпевать ему. А в это 
время автор стихов поэт Иодков- 
ский раздавал слушателям лис- 
товки с текстом песни. 
Комсомольцы дружно подхва- 

тили припев: 

Едем мы, друзья, 
В дальние края, 
Станем новоселами 
И ты, и я... 

И когда эшелон двинулся, из 
мчавшихся вагонов донеслось 
звонкое: «Едем мы, друзья!» 
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Комитет решал вопросы... 
— Кто ответственный 

за взносы! 
И решили—в дни получки 
Собирает Вася Кучкин! 
Встал другой вопрос, не легче: 
— Провести бы надо вечер... 
— Ну а где} 

— В подшефном классе! 
— Кто проводит! 

— Кучкин Вася! 
— Надо дать концерт в колхозе, — 
Предложил комсорг Полозьев. 
И доверили «артисту» — 
Все тому же активисту. 
— Кто пойдет к больной Татьяне! 
— Поручить ему — потянет! 
— Лыжный кросс! 

— Да тоже он — 
Безотказный чемпион! 
— Все вопросы — ровно десять — 
Все на Кучкина повесить! 
— А-контроль] 

” — Мы все в ответе: 
Десять членов в комитете! 

г. Сургут     
  

товарищи, надо установить регла- 
мент, — сказал комсорг Филин. 
— Да чего тут устанавливать. 

№чет, — возразил Филину член бюро 
Черемшинов, парень в соку, с усами. 
Филин, который недолюбливал и 

в то же время побаивался медли- 

w
 
L
U
 

рае | до так шуметь. Мы быстро 
и оперативно. Но сначала, голосования 

    

тельного, с демагогической логикой: 
Черемшинова, решил на этот раз не 
уступать и бить противника его же 
оружием. 
— Французское слово «регламен- 

тация», — сказал он, — в переводе 
означает подчинение строгим и точ- 
ным правилам, уставам. А ты что, 
Черемшинов, против устава? И вооб- 
ще, почему это ты, Черемшинов, ре- 
шаешь все за других? Как собра- 
ние решит, так и будет. Будем ре- 
шать голосованием. Кто за то, что- 
бы ограничить время выступлений, 
прошу голосовать. 

Руки подняли почти все, только 
Черемшинов и еще два-три чело- 
века были против. Казалось, что де- 
ло решено и собрание начнется, но 

  

тут кто-то из голосовавших против 
регламента сказал, что результаты 

недействительны, —по- 
скольку не создана счетная комис- 
сия. Стали выдвигать кандидатов в 
члены счетной комиссии, спорили и’ 
обсуждали честность и принципиаль- 
ность каждого кандидата. Но потом 
склонились голосовать списком — 
для оперативности. 

Когда было закончено голосова- 
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ние по поводу, регламентировать ли 
вообще выступления, возник весьма 
спорный вопрос о времени выступ- 
ления. Собрание, которое уже почти 
выбралось на оперативный простор, 
опять забуксовало. 
— Вот ты, Филин, говоришь, что 

собрание надо провести оператив- 
но, и я с тобой согласен, — сказал 
Черемшинов. — Но скажи на ми- 
лость, для чего тогда тебе на от- 
четный доклад требуется сорок ми- \ 
нут? Да мы за весь год в общей & 
сложности работали-то часа — два. 
А ты — сорок минут. Не мне тебе 
объяснять, как дорога каждая ми- 
нута. За одну минуту выплавляется, 
добывается, сходит с конвейера 

ого-го чего и сколько. Уж если. б6е- 
речь, то беречь! 
Опять схлестнулись и опять голо- 

совали, 
Наконец установили время докла- 

да — пятнадцать минут. 
Когда подошли к третьему вопро- 

су — о времени выступлений, борь- 
ба шла за секунды. 
— Шесть минут двадцать секунд 

на каждое выступление! — кричал 
Филин. 
— Пять и три десятых{ — одно- 

временно < ним басил Черемшинов. 
Даже Саша Лебедев, рядовой 

комсомолец, который понимал, что 
спор этот беспредметен, даже он, 
охваченный спортивным — азартом, 
скандировал: 
— Ровно пять! Пять, м ни грамма 

больше. Пять и без хвостиков| 
И вдруг раздалось: 
— Товарищи! Двенадцать 
— Это несерьзно, двенадцать! — 

зашумели все, 
— Как это месерьезно, молодые N 

люди? Уже двенадцать часов, — 
строго сказал мужчина в форме \ 
стрелка вневедомственной охраны,— 
мне пора опечатывать помещение! \ 

N Kak кому, а Люське это всегда 

м. БАСКИН \ помогало. 

РРР т. СЕРГЕЕВА 
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Люська, комсомолка с 1979 года, 
шла через двор к своему подъезду. 
Впереди торопилась роскошная да- 
ма в шубке с искрой. 
«Интересно, натуральная или‘ син- 

тетика?» — только и подумала Люсь- 
ка и снова стала вспоминать о том, 
как прошла лекция по атеизму, ко- 
торую комитет поручил ей подгото- 
вить для старшеклассников. «Кто бы 
еще в нашей школе, — без ложной 
скромности думала Люська, — смог 
найти такой клевый финал» 

Финал в самом деле был эф-. 
фектный: Люська процитировала 
Фонвизина, и не «Недоросля», меж- 

у прочим, и даже не «Бригадира», 
а «Опыт Российского сословника»: 
«Суевер есть несчастнейшее созда- 
ние. Он трепещет днем от примет, 
ночью — от сновидений». 

До подъезда было уже рукой по- 
‚дать, как вдруг откуда ни возьмись 
через дорогу метнулась кошка; Ко- 
нечно, чернейшая. Дама в шубке 
замедлияа шаги и беспомощно за- 
озирапась по сторонам. Никого, кро- 
ме Люськи, рядом не было. 

«Эх, а еще такая на вид совре- 
менная!» — подумала Люська и, се- 
кунду помедлив, шагнула вперед. 
Дама сзади шумно, с облегчением, 
вздохнула и снова бодро заскрипела 
сапожками. 

Эта несчастная дама, эта тьма 
египетская, конечно, не знала про 
вернейшее  противокошечное сред- 
ство, о котором Люська и все ее 
подруги помнили с детского сада. 
Просто надо быстро-быстро сказать 
стишок: 
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Кошка, кошка, 
Постой немножко. 
Не тронь, кто впереди, 
Второго подожди. 

Я
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ИЗДАТЕЛЬСТВО ЦК КПСС «ПЛАКАТЬ». 
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У Есенина 
день рождения 

Музыка Евгения МАРТЫНОВА 

Стихи Андрея ДЕМЕНТЬЕВА 

Мне приснился сон о Есенине. 
Ведь родился он в ночь осеннюю. 
огорает лес, золотится сад. 
ан пистки стихов — листья вдаль 

летят. 

ПРИПЕВ: 

У Есенина день рождения. 
В звонком золоте даль осенняя. 
Словно музыка вдохновения — 
Над землей шумит листва. 

Выходила мать за онолицу. 
Сердцем верила — он торопится. 
Рядом с нею ждал золотистый нлен. 
Как похож листвой на Сережу ом! 

ПРИПЕВ. 

Вновь звучат стихи синей полночью. 
Все хорошее с ними BCNOMHHTCA. 
По-есенински я хочу любить, 
Чтобы с песней мне всюду вместе 

biTb. 

ПРИПЕВ И ДОПОЛНЕНИЕ 
К ПРИПЕВУ: 

Осень празднует день рождения. 
Гроздья красные, даль осенняя. 

Есенина день ромдения — 
День рождения любви. 

Умеренно, нежно 

P tm 

Мне 
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