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Замечательные качества советских 
людаЯя проявляются и в рядах наших 
славных Вооруженных Сил. Здесь моло- 
день проходит настоящую закалку. 
Зпась она не только усваивает организо- 
ванность, дисциплину, но и проявляет 
высскую сознательность, самоотвержен- 
ность, а подчас и настоящий героизм. 

Л. И. БРЕЖНЕВ 

комсомольской организации 
учреждены переходящие манда- 
ты, в которые занослтся имена 
победителсйи. 

Интерссно строится работа по 
подготовке K XIX съэзду Ленин- 
ского комсомсла в организации 
ВЛКСМ дважды  озденсносного 
танкового полка — инициатора со- 
ниалистического соревнования в 
Сухопутных войсках. Комитет ком- 
сомола во главе со старшим лей- 
тенантом Геннадием Макарозым 
поддержал движение «Каждому 

СКОРЕ в ротах, батасеях, 
эскадрильях и на кораблях 

пройдут комсомольские coGpa- 
ния, посвященные 112-й годов- 
щине со дня рождения В.И. Ле- 
нина. На них будут названы 
воины-комсомольцы, которые от 
имени первичных организаций 

поставят свою подпись под ра- 

  
портом армейского и флотского 
комсомола XIX съезду ВЛКСМ. 

В частях, военно-учебных за- 
ведениях проходит социалистиче- 
ское соревнование за достойную 
‘встречу комсомольского съезда. 
В каждой ротной и равной ей 

«Комсомольская жизнь», 1982 г. 

    
комсомольцу — высокую личную 
боевую готовность и половую вы- 
учку!». Все комсомольские акти- 
висты на стрельбах, учениях лич- 
ным примером мобилизуют мо- 
лодежь на мастерское овладение 
техникой, совершенствование 
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учебной и материальной 
Проводится большая 
тельная работа с молодыми 
офицерами, котсрых приглашают 
на заседания комитета, заслуши- 
вают их сообщения, помогают с 
работе, обустройстве, а если нс- 
обходимо, то строго спрашивают 
с них, Все это дает самые поло- 
жительные результаты. Каядый 
воин срочной службы, каждый 
молодой офицер успешно выпол- 
нил социалистические обязатель- 
ства минувшего года, а во время 
общественно-политической = атте- 
стации участников Ленинского 
зачета «Решения ХХУ\У| съезда 
КПСС — в жизнь!» доложил о 
выполнении личного комплексно- 
го плана, 

ВОРЧЕСКИЙ поиск комсомоль- 
ских организаций породил не- 

мало замечательных начинаний, 
получивших одобрение и под- 
держку Министерства обороны 
СССР и Главного политического 
управления Советской Армии и 
Военно-Морского Флота. «На пер- 
вом году службы высокий 
класс», «За полную взаимозаме- 
няемость в расчетах и экипажах», 
«Готовить технику с комсомоль- 
ской гарантией» «К воинскому 
мастерству —в сокращенные сро- 
ки», «К концу службы — стрелать 
из всего штатного оружия» — эти 
и другие почины прочно вошли 
в жизнь. 
Подкрепленные широкой орга- 

низаторской работой, инициативы 
нашли конкретное выражение в 
росте рядов отличников, классных 
специалистов, мастеров меткого 
огня. Взять, к примеру, комсо- 
мольскую организацию, возглаез- 
ляемую старшим — лейтенантом 
В. Загуменновым. Здесь абсо- 
лютное число активистов — 
отличники боевой и 
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ской подготовки, специалисты по- 
вышенной классности. В боевой 
учебе они впереди и ведут 
за собой молодых РОИНОВ. 
Особую заботу комитет комсомо- 
ла проявляет о тех, кто недоста- 

точно увсренно владест боевой 
техникой и оружием. За каждым 
отстающим закреплены лучшие 

воины, которые периодически от- 
читываются о своей раЗстс. 

По инициативе комитета ВЛКСМ 
созданы — лекторий передового 

опыта, технические кружки, регу- 
лярно проходят соревнования 
специалистов, техническис викто- 
рины. Но особенно характерно 
для деятельности полкового ко- 
митета комсомола умение выде- 
лить главное, найти неиспользо- 
ванные резервы, конкретно спро- 
сыть с тех, кто недобросовестно 
относится к выполнению своего 
служебного и комсомольского 
долга. И не случайно сегодня по- 
ловина экипажей, расчетов пере- 
крывазт нормативы боевой рабо- 
ты на 10—15 процелтов, каждый 
третий всин владеет смежной 

специальностью, уверенно осва- 
ивают боевую технику воины- 
новобранцы. 

| гО, ГОТОВЯСЬ к съезду, резон- 
но задаться вопросом: а все 

ли уже нами сделано? Конечно, 
нет. Ведь боевое совершенство- 
вание пределов не имеет. В воен- 
ном деле, как, может быть, ни 
в каком другом, остановиться, 

успокоиться — значит отстать. 
Вот почему ключевым направле- 
нием в деятельности армейского 
и флотского комсомола должно 
быть воспитание у воинов высо- 
кой бдительности, осознанно 
ответственного отношения к неЕ- 
обходимости не за страх, а за со- 
сесть крепить боевую готовность 
Вооруженных Сил. 
Возможен вопрос: а каковы 

критерии, по которым следует 
судить о воинской подготовке 
бойка? 

Эти критерии конкретные 
дэзла. И прежде всего отличная 
учеба, мастерское владение ору- 
+ием и боевой техниксй, без- 
укоризнанное выполнение слу- 
жебнь:х обязанностей высокая 
дисциплинированность, ГОСТОЯН- }  



  

^ ная ‘готовность и способность 
умело, решительно действовать 

в любой обстановке. 
В каждом подразделении не- 

мало комсомольцев, учеба и 
служба которых, их участие в об- 
‘щественной работе стали образ- 
цом ответственного отношения к 
делу. Но надо добиться того, что- 
бы до уровня псредовых поднял- 
ся каждый комсомолец, — вот 
задача, в решение которой коми- 
теты ВЛКСМ должаяы вложить все 
силы, знания и энергию. 

Немалый резерв роста рядов 
отличников босвой и политичес- 
кой подготовки, классных спе- 

‘циалистов, отличных подразделе- 
чий — так ‘называемые «середня- 
ки». Они в хвосте не плетутся, но 
не видно их и впереди. 

Долг комитетов ВЛКСЛ\ -— сде- 
лать все для того, чтобы они 
поднялись на уровень передови- 
ков, мастеров военного дела, 

РЕБУЕТ пристального внима- 
ния и другая важная зада- 

ча — повышение качества занятий 
по боевой и политической пордго- 
товке, их результативности, все- 
мерной экономии средств и ре- 
сурсов. 

Комитетам ВЛКСМ надо доби- 
ваться того, чтобы все воины 
занимались спортом — особенно 
такими видами, как военное мно- 
гоборье, лыжи, стрельба, крос- 
сы, плавание, гимнастика, тяжелая 
атлетика, которые напрямую свя- 
заны с повышением качества бое- 
вой учебы, физической закалки 
воинов. 
Каждый день приближает нас 

к ХХ съезду ВЛКСМ. Каждый 
день ударной вахты, посвященной 
этому событию, отмечается новы- 
ми успехами в учебных классах, 
на стрельбищах, полигонах. Ны- 
нешнее поколение защитников 
Родины достойно продолжает де- 
ла отцсв. 

Майор В. НАМЕСТНИКОВ, 
заместитель начальника 

отдала 
комсомольской работы 
Главного политического 

управления Советской Армии 
и Военно-Морского Флота, 

generar AIX съезда ВЛКСМ   

  
ОСЛЕ ХУШ СЪЕЗДА ВЛКСМ кэ- 
ша районная комсомольская ор- 

ганизация гыросла примерно на ДдЕЗ- 
дцать тысяч. Почти каждый третхя 
могодой житель района — KOA.TO- 
молец. 

Но количество, к сожалению, не 
гарантирует качества. Поэтому, ког- 
да речь заходит об увеличении чхс- 
ленности нашего союза, надо по- 
мнять о том, как виимательно, как 
требовательно следует подходить к 
прнему в комсомол. 
Можно ли сказать, что мы изжи- 

ли формализм в вопросах приема} 
Видимо, нет. Но справедливости ради 
надо отметыть: это не только потому, 
что мы педоработали, где-то что-то 
упустили, нодосмотрели и т. д. Здесь 
дэло и в другом. Посудите сами. 
Четыре раза в месяц мы проводим 
бюро райкома. Как правило, сдин 
из рассматриваемых ка нем погпро- 
сов — прием в члены ВЛКСМ. 

В средйсм обсуждаем и утзержда- 
ем до ста чзлоген. Входят мальчики 
и девечки. Понятно, волнуются. И па- 
прасно. Потому что пичего серьсзно- 
го у них ко спросят: зачитают ззяв- 
ленис, анкету, зададут один-два Бо- 
гроса. И все. Потом следующий. 
Пройдст минуты четыре, и общее 
мнение готово: «Причять». 

Если же мы будем подообно, 
объектизно, с учетом мнения тсвари- 
щея по работе или учебе обсуждать 
качдого вступающего, то сколько 
времени потребуется] А в понестис 
бюро стоят и другие вопросы. Bor 
и торопимся. 

Ww



Конечно, нельзя ‘так планиоозать 
работу бюро. Но здесь, кажется, тот 
случай, когда обстоятельства вынуж- 
дают спешить. 

Думается, настала пора предоста- 
сить некоторым категорням первич- 
ных комсомольских организаций пра- 
во окончательного решения вопроса 
о приеме юношей и девушск в чле- 
ны ВЛКСМ. Что это даст! 

Во-первых, значительно повысится 
ответственность и авторитет первич- 
ных комсомольских организации, во- 
вторых, эффективнее станет работа 
бюро райкомов комсомола, в-третьих, 
значительно усилится требователь- 
ность к вступающим в ВЛКСМ. Бсе 

x 
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ДНО ИЗ ОСНОВНЫХ направлений 
в работе областного совета моло- 

дых Ученых и специалистов — со- 
действие повышению научной и де- 
ловой квалификации, росту идейно- 
политической активности молодых 
ученых и специалистов. Формы этой 
работы разнообразны, и немалую 
роль здесь играют деловые контакты 
с коллегами. 

Два года назад в Архангельске 
был подписан договор о сотрудни- 
честве между молодыми учеными 
Архангельской области и Московско- 
го университета. 

За это время сложилась система 
консультаций молодых ученых Ар- 
хангельска с различными научными 
подразделениями МГУ, наладились 
тесные деловые связи между моло- 
дыми сотрудниками Архангельского 
медицинского института и биологичз- 
ского факультета ЦНИИ механичс- 
ской обработки древесины и физико- 
математического факультета, лесо- 
технического института и химического 
факультета. Активно сотрудничают с 
областным советом ученые Института 
стран Азии и Африки при МГУ. 
Р НОГДА приходится слышать сето- 

вания молодых ученых на то, что 
им не доверяют серьезной рабо- 
ты, что их мучит мелкстемье, частые 
неоправданные переключения с од- 
ного направления на другое. Сло»ж«- 
ности такого рода зачастую просто 
неизбежны. Не в каждом отраслевом 
НИМ можно проводить фундамен- 

4 

это позволит избежать формализма, 
более объективно оценивать тех; кто 
вступает в ряды Ленинского комсо- 
мола. 

В связи е этим. хочу внести пред- 
локение:. ОБСУДИТЬ HA XIX CbES3- 
ДЕ ВЛКСМ ВОПРОС О ПРЕДОСТА- 
ВЛЕНИИ ПЕРВИЧНЫМ КОМСОМОЛЬ- 
СКИМ — ОРГАНИЗАЦИЯМ ПРАВА 
ОКОНЧАТЕЛЬНОГО РЕШЕНИЯ О 
ПРИЕМЕ МОЛОДЕЖИ В ЧЛЕНЫ 
ВЛКСМ. 

С. МКРТЧЯН, 
первый секретарь Орджоникидзез- 

ского РК ЛКСМ Армении 
г. Ереван 

  

тальные исследования, и не в любом 
академическом центре можно обес- 
печить внедрение результатов теоре- 
тических разработок в практику. 
Опыт сотрудничества доказывает: 
только комплексный подход к npob- 
леме с учетом возможностей моло- 
дых ученых каждого научного цен- 
тра позволит получить ощутимый для 
народного хозяйства результат. Уже 
больше 10 лет ЦК ВЛКСМ проводит 
Всесоюзные научные школы, кото- 
‘рые становятся заметным событием 

в жизни молодых специалистов. би- 

димо, пришла пора не только учить 

молодых ученых, но и координиро- 
вать их исследования, разрабатывать 

целевые программы по ведущим 
проблемам разных областей науки. 

Было бы целесообразно обсудить 
на Х!Х съезде ВЛКСМ вопрос о па- 
учных школах с тем, чтобы они ста- 
ли этапным научным форумом, где 
подводятся итоги и разрабатываются 
перспективные планы исследований 
по гполне конкретным и самым ах- 
туальным проблемам народного xo- 
зяяства. 
Может быть, нужно при подготов-
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АШ ГОРОДСКОЙ комсомольский 
штаб «Корчагинеи» создан в 

1974 году при Дворце пионеров. 
В нем шесть секторов: учебный, 
идейно-политический, пресс-центр, 

работы по месту жительства, куль- 
турно-массовый, клуб интересных 
встреч. На первом занятии школы 
комсомольского актива мы раздали 
анкету, в которой поставили перед 

HEE BRERSEEREREREB 

комсомольского съезда 

новое ввов 

  

ке Всесоюзных школ поручать орг- 
комитету разработку проектов целе- 
вых программ исследсваний, которые 
утрерждались бы после обсуждения, 
а на каждой последующей школе 
подводились бы итоги научных раз- 
работок и внедрения. Лучшим пока- 
зателем эффективности Всесоюзных 
школ может быть только стабильная 
продуктивность исспедований моло- 
дых ученых. 
Положительный опыт работы сове- 

тов молодых ученых МГУ и Архан- 
гельской области по разработке сов- 
местной научной ‘программы, которая 
сейчас успешно реализуется, доказы- 
вает необходимость координации 
связей разработок молодых ученых 
для решения насущных проблем на- 
родного хозяйства. 

Е. ГУРЬЕВ, 
Архангельского 
обкома ВЛКСМ 

П. СИДОРОВ, 
предсадатель областного совета мо- 

лодых ученых и специалистов, 

первый секретарь 

ребятами вопросы: «Как ты отно- 
сишься к своему комсомольскому 
поручению» «Что бы ты хотел 
узнать в школе комсомольского ак- 
тива?» Отвсты помогли нам соста- 

вить план учебы актива. 
Городской комитет комсомола при- 

нял решение, что районные комсо- 
мольские штабы отвечают за учебу 
секостаозй классных комсомольских 
организаций, а городской штаб — 
за учебу секретарей школьных ком- 
сомольских организаций и членов 
комитета комсомола. 
ER ЕРВОЕ ВРЕМЯ на лекциях ребятам 

было скучно, и тогда решили 
разнообразить учебу, предоставить 
каждому участнику возможность са- 
мому попробозать себя в деле, не 
только обменяться опытом, но и от- 
дохнуть всем вместе. У нас стали 
традицией совместные просмотры 
спектаклей и концертов художествен- 
ной самодеятельности. 
Городской комсомольский штаб 

действует не только в течение учеб- 
ного года. Летом главной своей за- 
дачей мы считаем помощь комите- 
там комсомола школ в организации 
работы лагерей труда и отдыха, ре- 
монтно-строительных отрядов. 
Мы знаем, что в каждом городе 

есть комсомольские штабы, что в 
их копилке немало интересных форм 
работы. Но, к сожалению, нам мало 
известно о работе друг друга. 

До сих пор отсутствует единое по- 
ложение о городских комсомольских 
штабах, не определены задачи, стоя- 
щие перед ними. 
Предлагаю рассмотреть на одной 

мз секций ХС съезда ВЛКСМ Псло- 
жение о городских комсомольских 
штабах школьников, четко опроде- 
лить их внутреннюю структуру и за- 
дачи, которые стоят перед кимы. 

В. ЛЕЩЕНКО, 
командир городского комсомольско- 

го штаба «Корчагинец» 
г. Горловка, 
Донецкая область 

кандидат медицинских нук мвоввасвеовоносевас 
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ИНСТИТУТЕ я жила в 
| состоянии — постоянного 

ожидания выходных. 
Всвсе не из-за проблем учеб- 
ных — Учение мне давалось лег- 
KO, да и положение учебного 
сектора вузкома комсомола не 
допускало прохладного отноше- 
ния к наукам. Домой тянуло. 
В Рудню. Стоило дождаться суб- 
боть:, сесть в автобус и... 

Сколько их, накрапленных точ- 
ками на. карте небольших город- 
ков! Незаметных, но отнюдь не 
затерявшихся в географических 
справочниках. Со своими досто-     

сейчас. Всюду дети, дети... По 
двое, по трое в compe. Телерь 
другая картина. Дело еще’и’в 
том, что война прошла ‹ через 
Рудню, и те, кто не родился в 
сорок втором, сорок третьем, со- 
рок четвертом, не“ стали родите- 
лями подростков восемьдесят 
первого, восемьдесят второго. 

Рудне нужны рабочие руки: 
Б особенности на фермах. Там, 

  

«ЗДРАВСТВ ТЕ 
примечательностями, музеями, 
промышленными «гигантами» рай- 
онного значения. Пятиэтажки, вы- 
растающие на их улицах, кажутся 
небоскребами по соседству с 
окруженными палисадниками 
строениями. Словом — райцент- 
ры. Но для тех, кто живет в них, 
они единственные, неповторимые 
уже потому, что соединяют в 
себе воспоминания о прошед- 
шем, ожидание нсугадываемого 
порой будущего, реальность на- 
стоящего. И по окончании Смо- 
ленского пединститута Валентина 
Потапешкина возвратилась в не- 
большой городок под Смолен- 
ском, в Рудню, где родились еще 
ее родители. 

Русская проза. Советская поэ- 
зия. Гончаров. Есенин. Подлежа- 
щес, сказуемое. Сослагательное 
наклонение. Это Валина специ- 
альность. 

...«Здравствуйте, садитесь...» 
— И я села. А мне говорят: 

«Валя, как ты отнесешься к пред- 
ложению работать в райкоме 
комсомола секретарем — заведу- 
ющим отделом учащейся моло- 
дежи и пионеров?» 
Она — согласилась, а согласив- 

шись, стала вникать не только в 
сегодняшние проблемы — сзоих 
школьников, но и в завтрашние, 
монолитно связанные с будущим 
ее района. 
— Когда я была маленькая, ре- 

бят в Рудне было больше, чем 
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где завтра должны вырасти фаб- 
рики по производству мяса и 
молока. 

— Ну, до фабрик нам ‘еще 
далеко. У нас многие фермы. еще 
комплексами He оборудованы. 
И сюда надо прислечь молодежь. 
Дезчонок, мальчишек, тольнко- 
только окончивших школу. 

ОПЫТКИ. Сколько их отве- 
i дено$ Одна, две, десять? 

А если каждая неудача 
рождает неверие в возможность 
успеха? Перед Валей Потапешки- 
ной не столла проблема выбора. 
Необходимость эксперимента бы- 
ла вызвана жизнью, 
— Из 53 выпускников Любави- 

чевской средней школы в про- 
шлом году 32 человека пришли в' 
совхозы «Большевик» и «Фле- 
ровский». He куда-нибудь при- 
шли — на фермы. Построили для 
девушек два общежития, и жи- 
вут они там коммунами. 
Потом это назовут любавичев- 

ским экспериментом. Областная 
молодежная газета «Смена» на-



пишет о девичьих коммунах, об 
одиннадцатом трудовом годе вы- 
пускников. Но прежде была ра- 
бота официальный — временной 
стсчет которой ведется с январ- 
ского комсомольского собрания. 
Прежде ходил по домам дирек- 
тор школы Евгений Васильевич 
Баранов, беседуя с родителями 
и учениками, атаксвала район- 
ные инстанции Валя Потапешки- 
на и ее соратники по райкому, 
доказывая многократно такую 
очевидную теперь истину: «Это 
необходимо. Это получится. Обя- 
зательно получится». — Махнули 

САПИТЕС! 
рукой руководители: «Про- 
буем. А то ведь ты, Валентина 
Васильевна, все равно не отста- 
нешь». 
— Не  отстану  — говорю. 

И точно бы не отстала. Нет у нас 
другого сейчас пути: пусть каж- 
дый выпускник хотя бы год по- 
сле школы в хозяйствах порабо- 
тает — уже можно с демогра- 
фией спорить. 

И девчонки пришли на фермы. 
Руководители совхозов создали 
им соответствующие, может быть, 
даже исключительные условия. 
А Валя пошла к председателю 
райпотребсоюза: «Выделите луч- 
шие товары дяя моих девочек». 
И видазший виды хозяйственник 

удовлетворил практически все за- 
явки любавичевцев. А девочки 
запросили швейные машинки... 
— Это не тепличные условия. 

Это нормой должно стать. Лад- 
но, мы не можем немедленно 
улучшить условия труда — не хва- 
тает пока ни техники, ни средств. 
Но то, что посильно-то, можно 

  

    
чм» Е ШКОЛЬНИКИ. Нет, она 
*-, не преподавала им литера- 

туру, не была классной 
руководительницей. Но стала для 
этих ребят, да и для многих 
других в районе истинным на- 
ставником. Искренним и потому 
понимаемым. Принципиальным и 
потому понимающим. 

Да, работа секретаря райкома 

    

  

    

комсомола не асфальтовая маги- 
страль. Ухабов на ней предоста- 
точно. Не все получается, а то, 
что получилссь Ичера, сегодня 
кажется слишком малым, несо- 
всершенным. 
— Открыли мы в Рудне на базе 

районного Дома культуры диско- 
току. Сергей Новиков, Kena Ky- 
ревлев, да все, кто к ней прича- 
стен, столько сил отдали и отда- 
ют этому нелегкому делу. Инте- 
рссная программа, огромная по- 
пулярность... Но одной дискотеки 
мало Для нашего района — од- 
них комсомольцев четыре тыся- 
чи. Да, есть у нас и в колхозе 

имени Свердлова дискоте- 
ка — там Леня Наумович 
постарался. Но, например, 
в Голынках, где столько 

молодежи, ребятам по вечс- 
рам деться некуда. Я пони- 
маю, что у «Стсклоприбора» все 
рассчитано — куда какой рубль 
вложить, но речь идет о моло- 
дежи, о будушем поселка и за- 
вода. Понимают же это на 
мслочно-консервном заводе. По- 
тому и Дом культуры такой 
построили — со спортивным 
залом, а рядом хоккейная пло- 
щадка. Забота о молодежи — 
это не эмоции одни... 

С этой мыслью, наверное, чета 
Потапешкиных в составе район- 
ного оперативного KOMCOMONb= 
ского отряда дружинников выхо- 
дит на патрулирование. 

..К обращению по отчаству Ва- 
лентина до сих пор не привыкла, 
Не краснеет уже, как в первое 
время, нс... 
— Я же на глазах у всех 

росла, с детства меня здесь зна- 
ют. И для всех всегда Валькой 
была. Ну, Валентиной... 

В Рудне ссе друг друга знают. 
Здороваются при встрече, обсуж- 
дают городские новости. 21 фез- 
раля, развернув областную мо- 
лодежку, рудничане прочитали 
в списке делегатов ХХ съезпа 
ВЛКСМ от Смоленской областной 
комсомольской организации 3- 
милию первого секретаря сво- 
его райкома комсомола. 

Г. НнИЛИН 
Смоленская область
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РОШУ РАЙКОМ комсомола 
КГ разобраться в сложившей- 
` ся ситуации и оказать нам 

содсиствие». 
Так  заканчизается значительная 

часть писем, приходящих в адрес 
райкома комсомола. Люди ждут от 
нас помощи и поддержки, верят в 
нашу принципиальность, знают, что 
ни одна их просьба не останется 
без внимания. А мы ждем этих пи- 

  

пондентами, Порядок, навсденный` В 
учете, позволил оперативнее реаги- 
ровать на просьбы и предложения 
молодежи, дал возможность систе- 
матизировать почту. Появилась /тра- 
диция — на планерках делать ана- 
лиз поступивших за Месяц’ писем, 
заслушивать отчеты работников рай- 
кома о реализации критических за- 
мечаний, отмеченных в корреспон- 
денциях. Недочеты в работе с пись- 
мами стали предметом особого раз- 
говора, нелицеприятного, принципи- 
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ПИСЬМЕ 
РИХОПУГ 

В РАЙКОМ 
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сем, вчитываемся в стоочки, пони- 
мая, что в них искренняя заинтерс- 
ссзанность ребят в нашем общем 
one, проблемы, 

предстоит сообща. 
Каналом живой связи между пар- 

тией и народом назвал письма тру- 
дящихся Леонид Ильич Брежнев, и 
наша задача: не дать угаснуть этой 

рсшать которые 

связи, сделать все от нас завися- 
щее, чтобы она стала крепче, на- 
лежнее, результативнее. 

Что греха таить — не все у нас 
обстояло гладко. И учет поступа- 
ющих в райком писем был не на 
высоте, да и пооблемы, поднимав- 
шиеся в них, детальному — анализу 
подвергались далеко не всегда. Так 
что начинать приходилось с самого 
начала. 
Прежде всего был наведен стро- 

жайший порядок в учете поступа- 
ющей короеспонденции. Теперь 
можно проследить путь каждого 
письма, увидеть, что сделано для 
разрешения, по существу, каждого 
вопроса, поднятого нашими коррес- 
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ального, с теми, кто допускал невни- 
мательное отношение к письмам 
комсомольцев, формально реагиро- 
вал на их предложения. И если 
прежде такое случалось, то теперь 
поводов для подобных бесед у нас 
нет. 

В ЕЧАСТО обращается комсомо- 
г лец с письмом в райком. Но 

если уж он решил написать, 
то, ках правило, из-за острой необ- 
ходимости. 

В прошлом году проводился оче- 
редной рейд районного штаба «Kom- 
сомольского прожектора» по эконо- 
мии горюче-смазочных материалов. 
Итоги рейда мы опубликовали в 
районной газете «Степные — зори». 
А вскоре в райком пришло письмо 
из Ермаковского совхоза: слабо се- 
дется в хозяйстве эта работа, а уси- 
лия «прожектористов» не нашли 
поддержки у руководителей совхо- 
за. Ребята просили помощи у рай- 

Dk ere er Ok ene Lenehan 
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В хозяйство выехала рейдо- 
вая бригада. Факты, изложенные 
комсомольцами, подтвердились, и 
результаты проверки мы опублико- 
вали в «Степных зорях». Но это 
лишь одна сторона работы, прове- 
донной по письму из Ермаковского. 
Есть и другая — письмо заставило 
нас заруматься над проблемой эф- 
фективности рейдов «КП». / 

В письме поднимаются не частные 
вопросы, а, как правило, те, кото- 
рые типичны для ряда хозяйств. 

‘кома. 

\ 
’ 

КОМИТЕТАМ MOMCOMOSIA 
СОВЕ>2ШЕНСТЕОВАТЬ ФОРМЫ М МЕТОДЫ 
РАЕС1Ы С ПИЗЬМАМИ ЮНОШЕЙ 
И ПЕВУШЕК, ОРГАНИЗАЦИЮ ИХ ПЗИЕМА 
ПО ЛЯЗНЫМ ПРОСЬБАМ, 
РАССМАТЕИВАТЬ ЭТО КАК 
НЕПРЕМЕННО: УСЛОВИЕ УКРЕППЕНИЯ 
СВЯЗИ С МСОЛОДЕЖЬЮ, РОСТА ЕЕ 
ТРУДОВОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ. 

Из постановления [X пленума ЦВ ВЛИСМ 

РИЛО в прошлом году в 
райком письмо от молодых 
доярок Жуланского совхоза. 

Девушки работают в недавно созран- 

HOM комсомольско-молодежном зве- 
нс на животноводческой ферме хо- 
зяйства. Они хотели внести свой 
вклад в повышение продуктивности 
скота. С этим и себратились в ди- 
речцию — давайте пересмотрим ра- 
цион кормления животных, внесем 
изменения в существую'щий распо- 
рядок дня на ферме... «Молодо- 
зелено», — ответили им. И девушки 
написали в райком комсомола, 

Мы изучили вместе со специалиста- 
ми их предложения и пришли к вы- 
воду что члены комсомольско-мо- 
лодежного эзена правы. Долгой бы- 
ла беседа с дирекции совхоза, Но 
вскоре методы, предложенные до- 
ярками, внедрили в практику. В ито- 
ге увеличились надои, возросла про- 
изводительность труда на ферме. 

Несколько позже члены бюро рай- 
кома комсомола побывали и в дру- 

гих хозяйстзах, чтобы узнать проб- 
лемы, которыми живут молодые жи- 
вотногоды, Оказалось, что картина, 
нарисованная зкуланцами, во многом 
типична. Это послужило поводом 
для делового и взыскательного раз- 
говора на бюро райкома, дало воз- 
можность ‹ решить многме вопрссы, 
ме:цазшие становлению комсомсль- 
ско-молодежных коллектизов в жи- 
вотнозодствс. М это не единствен- 
ный случай, когда письмо подсказы- 
вает актуальную тему для разговора 

на бюро, пленуме 
райкома, на со- 
вешании актиза 
районной KOMCO- 
мольской органи- 
зации. 1 

Так, письмо коч- 
ковских  школьни- 
ков, просивших 
оейкхом помочь в 
организации —дет- 
ской спортивной 
школы, побудило 
нас самым актив- 
ным образом 
включиться в ре- 
шение проблемы 
детского спорта в 
районе. — Конечно, 
усилий затрачено 

было много, но вот результат — 
детская спортшкола открыта, а при 
каждой третьей обшеобразователь- 
ной школе района действуют ее фи- 
лиалы, 

Среди писем, котосые мы получа- 
ем, особое место занимают те, ко- 
торые приходят из воинских частей. 
Пишут наизи ребята, ушедшие слу- 
жить в армию, их командиры. Ни 
одного такого письма не оставляем 
без внимания —- ведь эти письма 
от тех, кто завтра вернется в род- 
ной район. 
Молодежь верит в силу и автори- 

тет райкома комсомола. Пишет ему. 
А мы стараемся сделать все, чтобы 
просьбы и предложения комсомоль- 
цев способствовали совершенствова- 
нию всей нашей работы. 

В. ШУБИН, 
перемйя секретэзь Кочковского 

райкома ВЛКСМ 
Новосибирская область 

 



J] ЕТОМ ОНИ разъедутся. Кто на 
практику, кто в стройотряд. 

Разъедутся, положив в рюкзаки и 
чемоданы тетрадки с конспектами 
лекций — не тех, что были прочи- 
таны им профессорами и доцентами, 
а тех, с которыми предстоит высту- 
гить им, студентам и аспирачтам Ка- 
занского государственного универ- 
ситета членам лекторской группы 
ксмитета комсомола, 

  

Это будет летом, но и сейчас, в 
ргзгар учебного семсстра, молодых 
лекторов можно встретить в цехах 
и на стройплощадках, в рабочих и 
студенческих общежитиях — у про- 
пагандистов нет каникул, лекторская 
группа работает без вакаций. 
Мастерство приходит не вдруг. 

Пройдут годы, прежде чем вчераш- 
ний школьник приобретет необходи- 
мые знания и умения. Но и этого 
недостаточно для того, чтобы стать 
лектором. М хотя школа молодого 
лектора усиленно занимается с каж- 
ды своим слушателем, а факультет 
общественных профессий приводит 
в стройную систсму — политические 
знания студентов, нужно еще и тэ, 
что называстся талантом. 

Не от того ли комитет комсомола 
далеко не каждого выпускника фа- 
культета общественных профессий 
включает в свою лекторскую груп- 
пу? Не потому ли столь настойчиво 
идет поиск тех, кто способен стать 
лектором? 

— Говорят, что лектор не профес- 

сил, а состояние души. Что ж, с 
этим можно согласиться, — говорит 
заместитель секретаря комитета 
комсомола унизерситета Алексей 
Снёшков, — особенно если познако- 
миться с лучшими членами нашей 
лекторской группы, с Марией Ани- 
киной, например. 
[ЕСТЬ ЛЕТ НАЗАД Маша Ани- 

кина вошла в зал Ленинского 
мемориала в новом для себя кач_- 

10 

Н
А
Н
И
Н
И
Ш
И
И
Н
И
Н
И
И
Н
И
Н
И
 

З
И
 

и
н
и
 
н
и
и
и
н
и
и
н
н
н
н
й
 

ie. wee 6 т. РА ЗА бе ‘ 
S, os 

  
ствс — как лектор. Тепеоь ее ауди- 
тория самая массовая в учиверсите- 
те: ежегодно все перзокурсники 
приходят в мемориал на первую 
лекцию по истории партии: «На- 
чало революционной деятельности 
В. И. Ленина». 
— В униззоситет поступают в ос- 

новном семнадцатилетние, и вообра- 
жение каждого поражает факт: 
здесь учился Ленин. Я, как лектор, 
стараюсь это сильное эмоциональ- 
ное впечатление поддержать, не 
дать ему пропасть, направить в нуж- 
ное русло. Какое? — опережает 
вопрос Маша. — В русло сомнения 
и сравнений русло — актуальности. 
Ребята должны относиться к собы- 
тиям 1887 года не как к чему-то на- 
ходящемуся за гранью их жизни, 
величественному, но музейному, а 
как к реальности их сегодняшней 
духовной жизни. «А какие мы?» — 

вот вопрос, который должен встать 
перед каждым после лекции. И воп- 
рос этот рождает массу других: по- 
чему сейчас молодежь — взрослеет 
позже, почему некоторых отличает 
потребительский подход к жизни? 
А раз появляются вопросы, nony- 
чается разговор. К этому я и стрем- 
люсь. Необходимо помочь молодо- 
му человеку правильно ориентиро- 
ваться в потоке информации, осо- 
бенно если она противоречива. Ведь 
именно так приобретается устойчи- 
вость взглядов, определенность суж- 
дения, формируется убежденность.



‚ ПЛЕКТОР` КОМИТЕТА комсомола, 
% выпускница университета Ма- 

pun Аникина в составе агитпоезда 
«Ленинский комсомол» выезжала в 
`Нечерноземье, принимала участие в 
работе агитпоезда «Комсомольская 
правда» на Восточном участке БАМа. 
Она' член совета лекторской группы 
Татарского обкома ВЛКСМ, работает 
в" секции «Лениниана». — Оказывает 
методическую . помощь лекторам, вы- 
ступающим по ее тематике, слуша- 
телям. Казанской зональной комсо- 
мольской школы. Да и у себя в уни- 
верситете хватает забот: ребята с 

УБЕЖ 
отделения лечиноведог факультота 
общественных профессий постоянно 
обращаются к Маше за советами, 
приходят мальчишки и дезчонки из 
82-й школы — им она помогала в 
создании ленинского зала. 
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— Кроме высокой эрудиции, слу- 
шателей привлекает ее принципиаль- 
ность в постановке проблем, чет- 
кость изложения мыслей и умение 
убеждать со знанием дела, — гово- 
рит Алексей Снашков. — Если 6p! 
все лекции были такими, не возни- 
kan бы вопрос: «Почему молодежь 
не ходит на лекции?» Поэтому, ор- 
ганизуя работу нашей лекторской 
группы, мы стремимся как можно 
лучше знать запросы молодежи, ее 
интересы. В течение нескольких лет 
лекторская группа проводит в уни- 
верситете — аккетирование. В числе 
зопросов и такой: «На какие темы 
вы хотели бы прослушать лекции?» 
Обобщая ответы анкеты, мы разра- 
батываем тематику лекций, диспутов, 
вечерсв вопросов и отвотов, устных 
журналов ит. д. 
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Одна из задач комитета комсомо- 
ла — порготовиа лекторог, способ- =: 
ных читать высококвалифицирован- ©: 
ные лекции для молодежи; обсбще- == 
ние и распространение опыта луч- = 
ших пропагандистов. Эту задачу но- 
митет ВЛКСМ решаеэт в тесном кон- 
такте с городским комитетом ком- 
сомола и молодежной комиссией 
общества «Знание». 

НВ
 

АКАДЕМИК А, Д. Александров, 
говоря в одном из своих вы- 

ступлений о том, как надо обучать 
студентов, говорил: «Что такое, B 
конце концов, студент? Сосуд, ‚ко- 
торый надо наполнить знаниями, или 
факел, который надо зажечь3» 

Это не вопрос — утверждение. 
И чем скорее человек выработает 
свое Мировоззрение, свой характер, 
определит свое призвание, тем по- 
лезнее он будет людям, обществу, 
тем ярче будет гореть факсл его 
убежденности.  Быработка убежде- 
ний предполагает самостоятельность 

мышления. В лекции «О государ- 
стве» В. И. Лечин, обращаясь к слу- 
шателям, говорил: «...Самое главное, 
чтобы в результате ваших чтений, 
бесед и лекций, которые вы чслы- 
шите о государстве, вы вынесли 
уменье подходить к этому вопросу 

самостоятельно... Только тогда, если 
вы научитесь самостоятельно разби- 
раться по этому вопросу, — только 
тогда вы можете считать себя до- 
статочно твердыми в своих убежде- 
ниях и достаточно успешно отстаи- 
вать их перед кем угодно...» 
Убеждения должны проходить не 

только через ум, но и через сердие 
человеча. Именно тогда они с^^огут 
стать руководством к действию. 

„.Ребят из лекторской группы уни- 
верситста часто можно увидеть в 
республиханской библиотеке имени 
В. И. Ленина, в научной библиотеке 
имени Н. М. Лобачевского. Круг их 
чтения широк: это книги о Ленине и 
о вопросах международного мэло- 
демчого и рабочего движенил, но- 
винни по вопоосам науки, техники, 
лигературы и искусствя. Они посто- 
янно учатся сами, учатся, чтобы от- 
паветь сзои знания другим. 

B. FEPAC'4403, 
завеллэщий  отдолом  пропагачды 

газеты «Комсомолоц Татазчи» 
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Gato *{E МОЖЕТ сделать районный 
комитет ВЛКСМ, непосредственно 

руководящий первичными организа- 
циями? Какие рычаги приводит онв 
движение? С этими вопросами кор- 
респочдент «КК» пришел в Заволж- 

ский РК ВЛКСМ города Ярославля. 
Прежде всего райком направил 

усилия на то, чтобы во всех трудо- 
вых коллективах как можно подроб- 
ней ознакомились с постановлением 
ЦК ВЛКСМ. 

Многое сделано для неформаль- 
ного комплектования сети школ и 
теоретических семинаров в районе. 
На базе статистических отчетов был 
проведен анализ состояния полити- 
ческой учебы и экономического об- 
разования молодежи в пеэвичных 
комсомольских организациях. Полез- 
ными были и результаты годовой 
сверхи состава ВЛКСМ. С каждым 
секретаоем первичной комсомоль- 

ской организации в РК ВЛКСМ про- 
вели беседу, в которой обосновыва- 
лась каждая цифра статистического 
отчета. Шел разговор и об общем 
состоянии комсомольской политуче- 
бь! в организации, о ее перспективах, 
о предложениях по фоомированию 
школ и теоретических семинаров. 
Выяснилось, например, что на заво- 
дах «Машприбор» и «Резинотехника» 
довольно большая база роста ком- 
сомольских рядоз — в поспеднее 
время сюда пришло много выпуск- 
нихсв средних школ и ПТУ. Следова- 
тельно, в этих организациях целесо- 
обгазно создать школы молодого 
ленини 

Анализ состояния политической 

учебы и экономического, образова- 
ния молодски в районе, беседы с 
секретарями первичных комсомоль- 
ских соганизаций, встречи с пропа- 
гандистами и слушателями позволи- 
ли райкому учесть конкретные поже- 
ланмя комсомольцев, интересы и по- 

требностм молодежи. 
Но нельзя не отметить и того, что, 

к сожалению, анализ состояния по- 
литучсбы ограчичили в Заволжском 
РК ВЛКСМ лишь одним годсм. Срав- 
HKB ADRES TEX WO статистических 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 

отчетов, годовых сверок за несколь- 
ко лет, райком, конечно же, получил 
бы куда более широкое представле- 
ние о состоянии дел в своей органи- 
зации. 

ДОМЕ политического про- 
свещения ГК КПСС дей- 

ствует централизованная, отлажен- 
ная система подготовки пропаган- 
дистского актива. Райком комсомола 

  

С ВЫХОДОМ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ЦК ВЛКСМ «О ДАЛЬНЕЙШЕМ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 
МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТАЮЩЕЙ 
МОЛОДЕЖИ В СВЕТЕ ТРЕБОВАНИЙ 

ХХУ! СЪЕЗДА КПСС» ПЕРЕД 
КОМИТЕТАМИ КОМСОМОЛА БЫЛИ 

ПОСТАВЛЕНЫ НОВЫЕ, СЛОЖНЫЕ 

ищет и свои формы работы с про- 
пагандистами. 

В октябре, накануне учебного го- 
да, методический совет по политиче- 
ской учебе молодежи, созданный 
при РК ВЛКСМ, организовал конфе- 
ренцию пропагандистов. Наверно, не 
стоит подробно перечислять вопро- 
сы, затронутые на ней. Речь шла о 
предстоягцей работе. 

На зазоде «Аашприбор» первое 
занятие прошло раньше, чем на дру- 
гих предприятиях. Оно состоялось 
в одном из заводских цехов, и при- 
сутствовали на нем не только слуша- 
тели, но и пропагандисты района. 
Нужно сказать, что в Заволжском 
районе стали традиционными откры- 

тые занятмя наиболее опытных ру- 
коБолиТелей школ, — теоретических 
сеглинаров. 
Полезными бывают и обсуждения 

открытых занятий. Да и просто об- 
щение коллег, людей, занятых общим 
делом, как правило, не проходит бэс- 
следно для каждого из них. 

Посла районной отчетно-выборной



конференции, в январе, райком орга- 
низовал трехдневный семинар для 
секретарей первичных комсомоль- 
ских организаций. В нынешнем году 
более чем прежде учеба была ори- 
ентирована на вопросы марксистско- 
ленинского образования молодежи. 
Политучеба, Ленинский зачет, 
| Всесоюзный конкурс рефератов 
пропагандистов и слушателей систе- 
мы комсомольской политучебы и 
экономического образования, Nnep- 
вый тур которого завершается в ок- 

лишь одной формой — экскурсией. 
В одном из пунктов встретились и 
такие слова: «использование техни» 
ческих средств». Я поинтересова“- 
лась: а имеют ли в райкоме, в ме- 
тодсовете представление о техниче- 
ской оснащенности школ и семина- 
ров в первичных комсомольских ор- 
ганизациях? Ответ В. Симонова был 
отрицательным. Такие формы, как 
общественно-политическая практика 
слушателей, практические задания, 
тоже не нашли поддержки ни у ме- 
тодического совета, ни в райкоме. 
Совершенствование системы поли- 

тического образования молодежи — 
дело серьезное, требующее и вре- 

тябре 1982 года, улучшение деятель- 
ности методсоветов, совершенство- 
вание контроля за состоянием по- 
литучебы — эти участки деятельно- 

  

ЗАДАЧИ. ИЗМЕНЕНИЯ 
В СИСТЕМЕ 

ПОЛИТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ НЕ 
ДОЛЖНЫ БЫТЬ ФОРМАЛЬНЫМИ — 

КРУЖКИ И СЕМИНАРЫ НАЗВАТЬ 
ШКОЛАМИ И ТЕОРЕТИЧЕСКИМИ 
СЕМИНАРАМИ, И ТОЛЬКО. РЕЧЬ 

ИДЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ 
КАЧЕСТВЕННЫХ. ДОБИТЬСЯ 

ПРЕЕМСТВЕННОСТИ, 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧЕНИЯ, БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНОЙ 
СВЯЗИ ЕГО С ПРАКТИЧЕСКИМИ 

ЗАДАЧАМИ ТРУДОВОГО 
КОЛЛЕКТИВА, С ЗАПРОСАМИ И 

ИНТЕРЕСАМИ МОЛОДЕЖНОЙ 
АУДИТОРИИ — К ЭТОМУ 

ПРИЗЫВАЕТ ПОСТАНОВЛЕНИЕ. 

сти комсомола сложны и традицион- 
но вызывают массу вопросов у се- 
кретарей и членов комитетов 
ВЛКСМ. 

FB ПРЕДЫДУЩИЕ ГОДЫ pan- 
онный методический совет 

не раз упрекали в недостаточной ак- 

тивности. Желание перестроиться, 
эффективней работать руководило 
членами методсовета, когда состав- 
ляли план на 1981/82 учебный год. 
Часть из намеченного осуществлена. 
Сделать тем не менее еше предсто- 
ит немало: помочь методическим 
совэтам первичных организаций под- 
готовить откоытые уроки, обобщить 
опыт лучших пропагандистов района 
и распространить методические мз- 
териалы в первичных организациях. 
План предусматоивает подготовку 
членами методсовета статей в об- 
ластную молодежную газету. 

Но достаточно ли этого? Судя по 
планам, в нынешнем году много вни- 
мания будет уделяться распростра- 
нению активных форм сбучения. По- 
ка их многосбразие ограничено 

мени, и опредсленных знаний, и ор- 
ганизаторской смелости. 

В распоряжении райкома комсомо- 
ла те рычаги, которые позволят под- 
нять политическую учебу молодежи 
на более высокий уровень. Это оп- 
тимальная структура школ и теоре- 
тических семинаров, учитысающая 
потребностм, интересы, гожелания 
слушателей. Это постоянная работа с 
пропагандистским активом. Это ор- 
ганизация учебы комсомольского ак- 
тива с учетом повышенных требова- 
ний к системе комсомольского по- 
литического образовачия. Это акти- 
визация деятельности методического 
совета, самая широкая пропаганда 
активных форм обучечния ит. д, 
И задача РК ВЛХСМ — максимально 
использозать все без исключения 
возможности для совершенствова- 
ния политической учебы и экономн- 
ческого образования молодежи. 

T. FPCKBATAEBA 
г. Ярославль 
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А НЕЧЕРНОЗЕМЬЯ ПРОТЯНУЛИ 

изн СОЮЗНЫХ 
ИВЛ РЕСПУБЛИК. ВПЕРВЫЕ 

РА ПОСЛЕ 
У ОСВОЕНИЯ 

КИ ЦЕЛИННЫХ И 
PNRM ЗАЛЕЖНЫХ ЗЕМЕЛЬ 
\МЕТЯ ШЕФСТВО НАД СЕЛОМ 
ИЖ» ВЕДЕТСЯ В СТОЛЬ 

А КРУПНЫХ МАСШТАБАХ. 
ЗОБ ОПЫТЕ И МЕТОДИКЕ 

СЯ ЭТОЙ РАБОТЫ В 
СИЗ БЕСЕДЕ С НАШИМ 
Е КОРРЕСПОНДЕНТОМ 
Же Н. КОНСТАНТИНОВОЙ 
[1 РАССКАЗЫВАЕТ 

К: СЕКРЕТАРЬ ЦК ЛКСМ 
1:4 УЗБЕКИСТАНА 
‚УМ БАЗАРБАЙ ДАУЛАНОВ. end | 

|  — Ясдагно, 
be Фурмансвскому 
“eo MOBCHCH области, я вдруг уви- 

) дела под среднерусскими бе- 
резами настоящую —узбекскую 

| чайхану, украшенную ° нацио- 
нальным орнаментом, с традни- 
ционным азматским пловом и 
схсленым чаем в меню. Снача- 
ла удивилась: отнуда здесь 

( рэялась эта чайхана? A Nno- 
й том мне объленили, что ее по- 

строили узбенсние ребята из 
' местного совхоза «Узбекистан», 

проезжая no 
району Ива- 

— Этот совхоз — одно из 
Я многих в Нечерноземье под- 
# шефных хозяйств нашей pec- 

* публиканской комсомольской 
Чайхану ребята 

Я построили как своеобразный 
" порарск ипвановцам. Но rnas- 

Я чым было совсем  доугое: 
“ только в Ивановской и Новго- 
4 родской сбластях посланиами 
й солнечного Узбекистана озвое- 

и но 125 миллиснов рублей ка- 
’] питаловложений. ’Сплэнирова- 

"МЫ но 64 тысячи гектаров пашен 
Чи лугов, сооружены десятки 
мелиоративных систем, non. 
ным ходом мдет CTPOKTCNbCY3O 

жилья COneKTOB — промзвод- 
ГЫ с-венного и социалкно-бытовс- 
“ го назначения. г том эке совхс- 
(3 3e «Узбекистан» скоро жители 

“OMe центральной уседьбы получат 
“ современную школу, кинотсе- 

ум организации. 

ме ВСЕСОЮЗНОЙ УДАРНСОЙ СТРОЙЯКОЙ 
УАЗВАЛ В 1774 ГОДУ ЛЕНИНСКИЙ 

1 +ЕЧЕРНОЗЕМНОЙ ЗОНЫ РСФСР. РУКУ 
М ПОМОЩИ СЕЛЬСКИМ ТРУЖЕНИКАМ 

В КОМСОМОЛЬСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВСЕХ 

   

    

   

атр, медицинские, детские, торговые 
учреждения. 

В 1981 году список наших подшеф- 
ных пополнила Владимирская об- 
ласть. Здесь мы займемся комплекс- 
ной застройкой совхоза «Асерхов- 
ский», Кроме тсго, уже готовится 
фронт работ для недавно созданно- 
го треста Узвладимирводстрой в 
Меленковском, Александровском, 
Владимирском и Гусь-Хрустальном 
районах. 

— Видимо, ЦК ЛИСМ Узбекистана 
уже накопил определенный опыт 
шефсной работы... 

— Да. И главное — нам удалось 
определить четкие направления и 
принципы ее организации. Шефскую 
работу мы условно разделяем на 
две составные части — «индустриаль- 
ную» и «аграрную». —«Индустриаль- 
ная» — это контроль га выполнени- 
см заказов для Нечерноземья про- 
мышленными предприятиями респуб- 
лики. Среди неших комсомольско- 
молодежных коллективов разверну- 
лось соревнование под девизом: «За- 
казы Нечерноземья — досрочно, с 
высоким качеством и повышенной на- 
дежностью!» ЦК ЛКСМ Узбекистана 
активно поддержал эту инициативу 
молодых рабочих. 

К «аграрной» части шефской рабо- 
ты относится широкий круг проблем, 
связанных с подготовкой отрядов, 
котсрым предстоит обновлять Нечер-



ноземье. Прежде всего мы проводим 
дифференцированный комсомоль- 
ский набор, ‘заранее заботимся об 
организации на местах будущей ра- 
боты профессиональной учебы и ак- 
тивного отдыха молодых доброволь- 
цев, формируем  комсомольско-мо- 

лодежные коллективы. 
Я не случайно поставил во главу 

угла дифференцированный KOMCO- 
мольский набор. Ведь любая Все- 
союзная ударная стройка — это шко- 

ла интернационализма. Работая mne- 
чом к плечу, представители разных 
национальностей лучше узнают друг 
доуга, сближаются, завязывают креп- 
кую дружбу. В совместном труде, 
постоянном общении молодое поко- 
ление быстрее и тверже усваивает 
опыт старших товаришейм, ’скрепиб- 
ших нерушимую дружбу народов на- 
шей страны в годы революционных 
преобразований, на фронтах Великой 
Отечественной войны и грандиозных 
стройках социализма, Поэтому мы 
убеждены, что представлять комсо- 
молию Узбекистана на всесоюзных 
ударных стройках имеют право толь- 
ко лучшие комсомольцы республи- 
ки. Комсомольская путевка в Нечер- 
ноземье — это свидетельство обще- 
ственной и профессиональной зрело- 
сти молодого человека. Кандидатура 
каждого добровольца всесторонне 
рассматривается комитетами комсо- 
мола. В Нечерноземье едут только 
самые высококвалифицировамныс 
специалисты — мелисраторы, шту- 
катуры, каменщики, маляры, которые 
завоекали это право ударным тру- 
дом и активным участием в сбще- 
ственной жизни своих родных кол- 
лективов. Хочу подчеркнуть, что у 
нас не возникает проблем при фор- 
мировании отрядов — желающих 
проявить себя на Всесоюзнсй удар- 
ной достаточно. В 1981 году, напри- 
мер, мы собирались направить в 
Мвановскую область 200 дебоозоль- 
цев, а вызвались посхать 250. B Hoa- 
городскую область отправились 
164 человека вместо  предполагав- 
шихся 150. 54 комсомольца уже при- 
ступили к работе во Владимирской 
области. 

Всего же за годы шефства над Не- 
черноземьем мы вручили уже бо- 
лее 6 тысяч комсомольских путевок. 
Б узбекских трестах, работающих в 
Нечерноземье, создано 15 комсо- 

мольско-молодежных коллективов. 
Девять из них освоили прогрессив- 
ный метод бригадного хозяйствен- 
ного расчета. Теперь мы внедряем 
этот опыт в Узбекистане. Так что 
польза от шефства, как видите, полу- 
чается взаимная. 

Активно включились в шефскую 
работу наши студенты. Для многих 
из них третий трудовой семестр про- 
ходит в Чечерноземье. Только в 
1981 году 1750 бойцов — узбекских 
ССО освоили в Ивановской, Новго- 

родской, Владимирской, Калининской 
и Кировской областях объем строи- 
тельно-монтажных работ на 4 милли- 
она рублей. 

— В соое время комсомол Y36e- 
нистана взял шефство над выращи- 
панчем в роспублике кукурузы. Та- 
ним образом, республикансной ком- 
сомсльской организании сейчас при- 
ходмится вести шсосную работм сра- 
зу на двух  сельснохозяйственных 
фронтах — в Нечерноземье и у себя 
дома... 

— И одно дело нэ только не ме- 

шает, HO м помогает бругому. 
Осенью 1981 года в республике был 
собран большой урожай кукурузно- 
го зерна. Этот высокий урожай 
практически полностью обеспечили 
комсомольско-молодежные — коллек- 
тивы, Таких коллективов у нас сей- 
час 2600, и 413 из них получили бо- 
лее чем по 190 центнеров кукуруз- 
ного зерна с гектара. Комссмоль- 
ско-молодежные коллективы обра- 
батывают сегодня 209 тысяч гекта- 
ров кукурузных полей. А когда мы 
только взялись за кукурузу, комсо- 
мольский клин составлял всего 
30 тысяч гектаров... 

Опыт шефства над селом, накоп- 
ленный у себя дома, очень помог 
при организации шефской работы в 
Нечерноземье. Шефство строится на 
единых принципах — продуманной 
и принципиальной кадровой полити- 

ке, серьезной воспитательной работе, 
ссочетающей в себе ипейно-политиче- 
скую закалку, постсянниое повышение 
профессиснального уровня, правиль- 
ную организацию быта и досуга мо- 
лодых рабочих. Эти принципы зало- 
жены нами в основу недавно приня- 
того постановления |!К ЛКСМ Узбе- 
кистана «О шефской помощи Самар- 

иандской областной комсомольской 
организации Владимирской области», 
Уже получили направления на Вла- 
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днмирнцину’ 27 выпускников ‘наших. 
зузов и 30 выпускников гидромелио- 
ративных техникумов. Подобраны вы- 
соксквалифипирсванные ‚рабесчие 
для комплексных бригад. В эти 
бригады войдут 106 эксиаваторщиков- 
бульдозеристов, 85 штукатуров, ка- 
мени ков, маляров, сварщиков. Всс 
они не новички на больших строй- 
ках, а это значит, что с первых же 
дней будут взяты высокие и устойчи- 
вые темпы работ, удастся избежать 
стартовых неурядиц. 

Не так давно мы нашли новую, ин- 
терссную форму шеёских' связей. 
Ташкентский и Ивеновский, Новгород- 
ский м Андижанский областные ко- 
митеты комссмола разрабстали пла- 
ны совместных мероприятий на один- 
надцатую пятилетку. Этими планами 
п!›едусматризается регуляонсе под- 
ведение итсгов соисоревнования 
между молодежными коллективами, 
лосздки в Нечеоноземье узбекских 
агитбригад, провсдение увлекатель- 
ных спортивных турниров. Наши за- 
мыслы уже воплощаются в жизнь. 
Большим успехом в сельских клубах 
пользуется, например, вокально-ин- 
струглентальный ансамбль «Гузал» из 
Шимсной передвижной механизиро- 
ванисй колонны треста Узноргород- 
восстрой. Наши и местные любители 
сгроэта часто проводят совместные 
турниры. 

— Нал Нечернеземьсм cerenHa 
шесоствуют комсомольсние организа- 
UMM всех союгных резспублин, мисгих 
Краев и областей России. Назерное, 
У, ефов существуют общие пробло- 
мы, Накую M3 них вы считаете наи- 
более антуальной? 

— Хозяйское отношение к будуше- 
му использозанию мелиоративных 
систем, предпрмятый стройиндустрии, 
которые сейчас возводятся бойцами 
Всесаюзной ударной стройки. У ме- 
стной молодежи еще нет достаточ- 
ного спыта эксплуатации таких си- 
сте и предприятий, а профтехучи- 
лища нечерноземных областей пока 
нс поспевают за темпами обновлачия 
этого края. И здесь помочь должны 
опять же шефы. Мы, например, пер- 
выми в Новгородсксй области созда- 
ли учебный комбинат на 150 мест 
для сбучения местной молодежи 
приемам ссушения узлажненных зе- 
мель, их дальнейшей эксплуатации. 
Надеемся, что нас полдержат и ше- 
фы из других сбластей и республик. 

~ 
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ТОРОЙ ГОД обучения в про- 
фессионально - техническом. 
училище № 41 Алма-атинско- 

го домостроительного — комбината 
22-я группа начала почти в полном 
составе. Почти. Отсеялся `один лишь 
Витя Дунякин. о 
— Был такой, — вспоминает за- 

меститель комсорга группы Володя 
Живаев, — но, знаете, как-то с само- 

    

Как кназначиги» 

и «уволяли» 
номсерга 
в ПТУ-41 

города Алмэ-Аты 

  

го начала не прижился он в коллек- 
тиве. Хотя и был в течение месяца 
комсоргом. А потом, когда его осво- 
белили от этой должности, совсем 
стал. ребят сторониться, в наших де- 
nex He участвовал. Да и мы перзста- 
ли на него внимание обращать. 

Что ж, человек, придясь, как гово- 

рится, «не ко двору», бросил ПТУ, не 
проучившись и года. | 

К сожалению, случай дапско не 
редкий. Поэтому надо внимательнее 
вглядеться в него и постараться по- 
нять почему ‘дунякины — а их 
ежегодно по стране набирается не 
одна тысяча — оставляют занятия и 
почему никакими усилиями не удазт- 
ся вернуть их в лоно родного учи- 
nua, ° 

1. fo BO3sHeCcaT eTO Brice... 

TA ДУНЯКИН с детства любил 
работать с деревом, камнем, ме- 

таллом. Во время ремсита в квар-
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тире ‘всегда помогал старшим. 
А потом, стал выполнять по дому та- 
кие работы, что и не всякому взрос- 
лому по силам. И когда пришло вре- 
мя решать, ‘какую профессию при- 
‘обретать, ‘где учиться дальше, Вик- 
тор не колеблясь подал заявление в 
это профтехучилище. 

Так что, как видим, бедой Виктора 
был не ошибочный выбор специаль- 
ности, трудности 
поджидали его с 
другой. стороны. 

°’ Дом; где жил 
Виктор, ‘оказался 

   
далеко от места учебы, на другом 
конце города. Следствием этого ма- 
лозначительного факта стало то, что в 
отличие от всех сстальных гпоступив- 
ших, которые были в большинстве 
своем из близлежащих районов и 
прекрасно знали доуг друга по уче- 
бо в школе м сосзместным дворовым 
развлечениям, у Вити №Дунякина в 
ГГУ-41 знакомых нс нашлось, 

Ситуация на первый взгляд вроде 
бы безобидная, но педагогически от- 
ветственная. Нодо «ввести» нового 
челозска в коллектив, сделать тах, 
чтсбы он почувстзовал себя среди 
«свсих». В правильном решении этой 
задачи — запог дальнейшего успеха 

в воспитании ученика. 
Как же рошали преблесму «чужа- 

ка» Лунякина в ПТУ-413 
Можно было тактично помочь но- 

венькому освоиться, дать ему про- 
явить себя в каком-либо деле, чтобы 
таким сбразом неназязчиво предста- 
вить подростка Oro сзерствикам. 

Однако мастер учебной rpyn- 
пы № 22 Виктор Мвачзович Герошен- 
ко зодумал решить пообпему разом. 
Раз нэ принимают ребятг Дунэякина 
на равных, рассудил он, то примут 
ставшим. М предложил избрать Ду- 
някина групхомсоргом. 

Понятно, что, когда  Формирова- 
лась новая учебиая группа, коллен- 
тив был еще малослаженным, по 

о «Ко: ; омольегал FHI D> ov 7 

   

   

    

комсомольским делам ребята знали 
друг друга недостаточно и, есте- 
ственно, прислушались ‘к мнению ма- 
стера. `“ 

А как выходит согласно этому 
мнению, у Дунякина было два не- 
сспоримых — достоинства; высокий 
рост и широкиз плечи. Такого молод- 
ца не могут не заузазкать... 

И мастер, как выразился Дунякин, 
«избрал» его комсоргом, 
Чунякин не оправдал возлагав- 
ушихся на него надежр. И неуди- 

вительно: никакого опыта работы 
у него не было, да и свом организа- 

\ торские способности ни разу не при- 
ходилось ему до этого прове- 
рать. Ребята его ис слушали, 
дела комсомольские стояли на 
мертвой тсчке, да м сам он 
как космсорг ссобого рвенил 
не проявлял. В годшефном 
колхозе, куда ученики ПТУ по- 

ехали «на картошку», Виктор Ивано- 
вич окончательно разсчаросалсл в 
широкоплечем «ставленнико», кото- 
рый не только ленился в поле, но и 
грубил старшим. А оззочаровавшись, 
снова не стал запутываться дальше в 
тенетах педагогихи, а обошелся с 
ними, как в свое воемя Александр 
/Лакедонский с гордиевым узлом. | 

Срочно было соэзано комсомоль- 
ское собрамие, и, опять же по пред- 
ложению мастера, нсудавшияся 
ко/*сорг был «низложен». К обоюд- 
ному удозлатвсрению и Дунякина и 
группы, При но то что молчаливом 
ссгласии, а полном безразличии ко- 
митета комсомола училища, который 
оставил 2тот факт без внимания, без 
обсуждения на свсэзм — заседачии. 
Да что там говорить? В учетную кар- 
точку Дунякина никто даже не впи- 
сал его комсомольское пооученис. 
Что был комсоргом, что не был... 

2. «Не могу н ке буду» 

АЗГОВАРИВАЯ в училище о Ду- 
някине, я неоднократно слышал 

слова о комплексном воспитании 
и индивидуальном подходе... 

Flo где найти эти следы в данном 
конкретном случае? 

Не 2Han способностей Дунякина, 
нс удосужившись даже побеседовать 
с ним по душам, сначала Дунякина 
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о<оо8оообо сое своео зе 

«делают» комсоргом. А когда месяц 
спустя ему было отказано в этом до- 
верии, никто не подошел к нему, не 
предложил товарищеской поддерж- 
ки, не пссоветовал испытать себя в 
каком-нибудь другом деле. А ведь 
именно в это время он особенно 
нуждался в помощи... 

Дунякин начал прогуливать, сна- 
чала понемногу, потом целыми неде- 
лями. Никого в училище это не обес- 
покоило, лишь мастер в силу своих 
педагогических способностей все 
еще пытался образумить нерадиво- 
го ученика: по его предложению Ду- 
някина лишили «каникулярных» — по- 
собия в одиннадцать рублей, кото- 

рос выдается учащимся профтехучи- 
лиш перед зимними каникулами. 
К удивлению мастера, ожидаемого 
раскаяния от Дунякина не после- 
довало. 
ВСКОРЕ представился другой слу- 
НЯ чай для «воспитательной» акции. 
Как достигшему семнадцатилетне- 

го возраста, Дунякину потребовалась 
характеристика в райвоенкомат. Вик- 
тор обратился к мастеру. Герошенко 
понял, что в его руках мощный пе- 
дагогический рычаг для взлома 
«трудного» характера. 

Нет, гневно заявил тогда мастер 
Дунякину, какой ты ученик, если ты, 
Дунякин, прогульщик и —лодырь? 
Не считаю я тебя учеником, а зна- 
чит, и характеристику на тебя как 
на ученика нашего слевного ПТУ пи- 
сать не могу и не стану. Сам про 
себя пиши, ты себя лучше знаешь. 

Сам про себя Дунякин писать не 
стал, а пошел в школу. Его бывшая 
классная руководительница характе- 
ристику написала. Подписать ее он 

попросил мастера. И услышал в от- 
вет слова, что учеником его не счи- 
та!от, а хэрактеристику пусть подпи- 
сывает тот, кто ее писал. 

И тогда Дунякин решил в училище 
больше не ходить. 

«Рычаг», на который всем весом 
навалился мастер Герошенко, cno- 
мал не «трудный» характер ученика, 
а порвал совсем истончившиеся свя- 
зи, что удерживали Дунякина в ПТУ. 

Решение, которое принял Дунякин, 
можно было предугадать, а значит, 
и предотвратить. Но, предположим, 

18 

CNT... 

не знали в училище, что дела зайдут 
так далеко. Но вот все прояснилось: 
Дунякин открыто заязил, что бросает 
училище. Все ясно, пора бить трево- 
гу, пустить в ход весь многообраз- 
ный арсенал педагогического и об- 
щественного воздействия, хоть те- 
перь попробовать найти к поедрост- 
ку индивидуальный подход, убедить 
его вернуться к занятиям, поста- 
раться исправить полсженис... Нет. 

Снова осталась неприступной стена 
равнодушия — в первую очэредь со 
стороны комсомольцев ПТУ. Лишь 
мастер предпринял пару попыток 
погозвсрить с Дунякиным, но разго- 
вора не получилось, что пои сло- 
жившихся между ними отношениях 
неудивительно. 
Мастер снова возжаждал крутых 

мер и потребовал, чтобы Дунякина 
не2амедлительно отчислили. Админи- 
страция, однако, рассудила, что дис- 
циплина дисциплиной, а сценки по 

предметам у Дунякина были непло- 
хие, по математике даже хорошие, и 
отчислять Дунякина все же жалко. 
Надо воспитывать. Но как? 

р МИЛИЦИЮ по месту житсль- 
ства Виктора пошла челобит- 

ная со следующими NPOHMKHOBEH- 
ными словами: «..просим вас повли- 
ять на В. Дунякина, чтобы он доб- 
росовестно отнесся к учебе, и ока- 
зать ссдействие училищу в деле 
воспитания молодежи и организации 
всеобуча в стране». 
— Получив письмо из ПТУ-41, я 

сразу поехала к Дунякину до- 
мой — рассказывает лейтенант ми- 
лиции, инспектор по делам несовер- 
шеннолетних Людмила — Иванозна 
Крючкова. — Выяснилось, что к тому 
моменту Дунякин не появлялся в 
училище уже три месяца. Матери у 
Вити нет, отец — шофер, постоянно 
в разъездах. Живет Витя почти все 
время с дедом, которому за семьде- 

Попробовала убедить Buti, 
но он и слышать не хотел о том, что- 
бы вернуться в училище. Просил на- 
править на юаботу. Я все же связа- 
лась с ПТУ, заверила педагогов, что 
сэ своей стороны работники инспек- 
ции по делам несовершеннолетних 
уделят Дунякину пристальное вни- 
мание. 

Вот когда, казалось бы, наступил 
решающий момент Для «разверты-



вания всех сил и 
средбтв». 
Но -нет, вновь не вышло комплекс- 

ного воспитания. Ведь оно. подраз- 
умевает, что меры, принимаемые 
училищем, и воспитательная работа 
по месту жительства будут взаимно 
дополнять друг друга, координиро- 
ваться комитетом комсомола, 

3. Не знали... 

педагогических 

of КОМИТЕТЕ комсомола ПТУ-41 
фамилию Дунякина вспомина- 

ли мучительно и напряженно, нако- 
‚нец вспомнили «Ах, Дунякин! Да, 
был такой. Кажется, бросил училн- 
ще. «Трудный»? Впервые слышим. 
Вот список всех наших «трудных», 
его фамилии тут нет. Значит, мы 
‘здесь ни при чем, просто нам не 
сообщили. Иначе бы рассмотрели 
этого Дунякина на совете по профи- 
лактике правонарушений, разобрали 
на комитете, прикрепили бы к нему 
кого-нибудь из членов комитета 
комсомола...» 

Не думаю, что даже если бы в ко- 
митете комсомола училища знали о 
Дунякине, ему бы достался шеф из 
числа членов комитета. Ведь в нем- 
то пятнадцать человек, а в списке 
«трудновоспитуемых» более ста фа- 
милий. 
Сомнительно также, что Дунякина 

«разсбрали бы на комитете». В пе- 
речне «трудных» против некоторых 
фамилий значится не только «состо- 
ит на учете в милицим», но и «осуж- 
ден условнс». Куда уж «трудней»? 
И никого из них на комитете ком- 
сомола ПТУ-41 не «юэзбирали». У тех, 
кто был пойман на угнанном мото- 
цикле или задержан за кражу, учет- 
ная комсомольская карточка так же 
чиста и не запятнама взысканиями, 
как у лучших комсомольцев училища. 
Прокомментировать этот факт в 
комитете комсомола не смоглм. 

2 отношении же Дучякина неосве- 
доглленность комсоллсльской органи- 
зации просто пооазительна. Комитет 
комсомола не знал, что Дунякина 
избрали комсоргом группы. Не знал 
и того, что сняпи с этого поста. 
Не знал, что он начал прогули- 
вать. Че знал, что мастер стазит во- 
про об исключении. Нь знал, что 
Виктор решил бросить ПТУ. Не знал, 
что им занягась милиция. Стоит ли 

to
 = 

говорить, что комитст не знал, что 
вопрос о Дунякине будот рассмат- 
риваться на комиссии райисполкома 
по делам несовершеннолетних. 

В мае состоялось зассдание комис- 
сии: уважаемые люди района собра- 
лись, чтобы обсудить дальнейшую 
судьбу Вити Дунякина, вернуть под- 
ростка в училище, если это еще воз- 
можно. Но от ПТУ-41 на комиссию 
никто не пришел. Зато вместе с Ви- 
тей пришла молодой коммунист, 
лейтенант милиции Людмила. Крюч- 
кова. Решение комиссии было едино- 
гласным: разрешить несовершенно- 
летнему Дунякину поступить на ра- 
боту и, учитывая его желание, напра- 
сить на автобазу учеником слесаря- 
моториста. 

..Почти год уже Виктор работает 
на автобазе. По мнению его мастера- 
наставника, слесаря Каната Атабае- 
ва, работаст хорошо, со вкусом. При- 
шелся, как говорится, «ко двору». 
А что касается дисциплины, то он 
не то что прогуливать, не опоздал 
ни разу. 

[2 ОТ И КОНЕЦ этой рядовой ис- 
в тории. Непросто, не самым корот- 
ким, прямым путем, но все же вы- 
шел на твердую дорогу Витя Дуня- 
кин. Сегодня он молодой рабочий, 
ходит в вечернюю школу, думает 
продолжить учебу в техникуме. То- 
вари'ци уверены: из него получится 
настоящий рабочий. Спокойна за не- 
го и участковый инспектор по делам 
несовершеннолстних, хотя и не за- 
бывает время от времени заглянуть 
к нему домой или на автобазу, спро- 
сить, как идут дела. Автор, тоже ве- 
ря в то, что злополучный год учебы 
в ПТУ останется для Виктора лишь 
досадным воспоминанием, счел воз- 
можным в статье его Фамилию из- 
менить. 

Без изменения названы имена тех, 
кому эту истормю со счастливым 
KONUOM забызать нельзя. Как горь- 
кий урок, из которого надо сделать 
выводы на будущее. 

Г. ТЕМКИН, 
наш спец. корр. 

г. Алма-Ата 
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1959 ГОДА ВЛКСМ работает 
исключительно на собственные 

средства и не пользуется государ- 
ственной помощью. 

Устав определяет, что денежные 
средства ВЛКСМ складываются из 
членских взносов, доходов от пред- 
приятий, подведомственных KOMCO- 
молу, от издания молодежных газет 
и журналов, туризма и других по- 
ступлений. 

Членские взносы — основной ис- 
точник доходов комсомола. Hano- 
мним, что сам денежный взнос выра- 
жает материальную, а регулярное 
внесение его — и организационную 
связь комсомольца со своей органи- 
зацией. Именно поэтому уплата член- 
ских взносов была и остается важ- 
нейшей уставной обязанностью каж- 
дого члена ВЛКСМ. 

Устав устанавливает размер еже- 
месячных членских взносов в соот- 
ветствии с заработной платой моло- 
дого человека. В Уставе, принятом 
| съездом PKCM, говорилось, что 
«ежемесячный взнос устанавливается 
местными организациями». Это было 
вызвано необхсдимостью облегчить 
вступление в союз беднейшей части 
молоре:ки. С 1921 года членские взно- 
сы был определены в размере 0,5 про- 
цента заработной платы в месяц. 

В наши дни нормы уплаты член- 
ских взносов — дифференцированы. 
Пром этом учитывается не только 
основная зарплата комсомольцев, но 
и все виды дополнительных поступ- 
лений: гопорар за публикации в пг- 
чати, оплата за работу по совмести- 
тельстзу, за выступления в концер- 
Tax, NO pagno и телэзидонию и т. д. 

Учить: заются также зсе виды мате- 
риальных поощрения: премии за тру- 
довую делтельность, научные откры- 
тия, изобретения, рационализатор- 
ские предложения. Не взимаются 
членские взносы с Ленинской и Го- 
сударственных премий, премии Ле- 
нинского комсомола, премий и при- 
зов за участие в конкурсах и спор- 
тивных сорезнованиях, с выходного 
пособия при увольнении, выигрышей 
по госзаймам и лотерейным билетам. 
Подробно порядок приема и разме- 
ра членских взносов изложен в спэ- 
циальной инструкции ЦК ВЛКСМ. 

KOMCOMO- 
деятель- 

ТОРАЯ статья доходов 
ла — это издательская 
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ность, ВЛКСМ издает 240 молодеж- 
ных и детских газет и журналов, рас- 
считанных на читателей разных про- 
фессий, интересов и возрастов. Ко- 
му не известны такие популярные 
журналы, как «Молодой коммунист», 

«Смена» «Юный техник», «Техни- 
ка — мслодежи», «Пионер»? Особое 
место занимает газета «Комсомоль- 
ская правда», по образному выраже- 
нию Л. И. Брежнева, «пламенный 
комсорг многих поколений моло- 
дежи». 

После подписания В. И. Лениным в 
конце 1921 года декретов о платном 
распространении произведений печа- 
ти, в том числе периодической (в го- 
ды гражданской войны газеты и 
журналы 3B нашей стране распростра- 
нялись поеимущественно бесплатно), 
само понятие «распоостранение пе- 
чати» приобрело качественно новый 
смысл. Если до этого «распростра- 
нить» означало распоеделить 
и доставить газсты и журналы, 
то теперь комсомолу посдстояло 
найти платного подписчика Ha 
свси издания, иначе говоря, органи- 
зовать подписку на какдый их эк- 
земпляр. Задача заключалась в том, 
чтобы снять с молодого Советского 
госудаоства груз расхороз, связан- 
ных с таким дорогостоящим делом, 
как пооизводство печатной поодук- 
нии. Не сразу, не в один год решил 
комсомол задачу полной самоскупа- 
емости своих изданий. Партия, Совет-



ское государство сще долгие годы 

оказывали /материально-финансовую 
помощь комсомольской печати, осо- 
бенно местным молодежным издани- 
ям. Согодня комсомольская печать 
не только перешла на самоокупае- 
мость, но и вносит весомый вклад в 
комсомольскую казну. 

ЕНТАБЕЛЬНОСТЬ любых изданий 
в первую очередь определяет 

‘их тираж. Вот почему успешное про- 

ведение подписной кампании было и 
остается одной из ответственнейших 
забот всех комсомольских организа- 
ций, каждого члена ВЛКСМ. От этой 
работы зависит не только широкая 

СРЕДСТ     
политическая информирэованность 
молодежи, пропаганда передового 
опыта, но и прочность бюджета 

ВЛКСМ. 

Комсомол решает свои финансово- 
хозяйственные проблемы инициатив- 
ным, самодеятельным путем, усилия- 
ми всех членов союза. Речь идет о 
так называемых привлеченных сред- 
ствах — доходах от мероприятий 
комсомольских и пионерских органи- 
заций по сбору металлолома, маку- 
латуры, от проведения субботников 
на рабочем месте, платных концер- 
тов, массовых спортивных соревно- 
ваний, юаспространения книг и т. д. 

Такозы основные источники комсо- 
мольсксго бюджета. 

Естественно, возникает вопрос: как 
используются эти средства? На про- 
ведение пропагандистской, культур- 
но-массовой спортивной работы, 
учебу комсомольских калров и акти- 
ва, содержание комсомольских орга- 
ноз, укрепление материальной базы 
комсомола. 

Вот некоторые примеры. Известно, 
что молодые жители отдаленных рай- 
онов страны в значительной мерс 
оторваны от культурных центров и 
не имеют достаточных возможностей 
для удовлетворения своих духовных 
запросов. Частичному решенмю этой 
проблемы способствовала организа- 
ция комсомольских агитпозздоз. Пер- 

  

i 

вым был создан агитпоезд 
ЦК ВЛКСМ «Комсомольская правда», 
который в сентябре 1980года завер- 
шил свою первую пятилетку. 

С апреля 1978 года работает агит- 
поезд «Молодогвардеец». 22 все- 
союзные ударные стройки входят в 
зону его действия. 

В марте 1980 года свой первый, 
самый большой рейс по территории 
29 областей и азтономных республик 
Нечерноземья совершил агитпоезд 
«Ленинский комсомол». А ровно че- 

рез год в первый рейс к рыбакам 
Дальневосточного рыбопромыслово- 
го бассейна вышел теплоход 
ЦК ВЛКСМ «Корчагинец». 

ИСОМОЛА 
(дно из основных направлений 

деятельности ВЛКСМ — воспита- 
ние юношей и девушек на боевых и 
трудовых традициях Ленинского ком- 
сомола. В решении этой задачи важ- 
ное место принадлежит музеям ком- 
сомольской славы. Создано 25 музе- 
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‘ев’ истории. комсомольских организа- 

ций, . 18 мемориальных музеев геро- 
ев-комсомольцев, 5 государственных 
и ведомственных, посвященных исто- 
рии Ленинского комсомола. Идет 
‘подготовка и к созданию Централь- 
‘ного музея Ленинского комсомола. , 
Вся эта дорогостоящая работа обес- 
печена финансовой поддержкой 

ВЛКСМ. 
’ Комсомольские организации име- 
ют ‘хорошие возможности бля матс- 
риального и морального посщрения 
юношей и девушек. Учреждены пра- 
мии и стипендии Ленинского комсо- 
мола, значки ЦК «Мслодой гвардеец 

пятилетки», «ЛАастер — золотые ру- 
ки», «Пионерскому вожатому», «Луч- 
шему учител:о-комсомольцу» и т. д. 
Бсе зто позволяет отметить рост 
комсомольцев, позщрить ‚их успсхи 
в труде, учебе, воинской службе, ис- 
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Значительную ‚ цасть”" "’ередётв 
ВЛКСМ направляет на беса 
комитетов комсомола’ методичеёкой 
литературой, . на укрейление | эвазы 
учебных центров и школ, где. ежегод: 

.‹ но проходят .- ‘подготовку десятки. ты- 

сяч . комсомольских активистов. 
В 1969 году создана Высшая’ KOMCO= 
мольская школа при ПК ВЛКСМ... в 
1976 году — Научно- -исспедователь- 

^ ский центр ВКШ при LK ВЛКСМ. | 
С каждым годом = расширявтся 

строительство спортивных лагерей, 
туристских баз, Домов ‘молодежи. 
По инициативе ВЛКСМ было. создано: 
Бюро междунаровного молодежно-" 
го туризма «Спутник». | 

Постоянно расширяются » Всесоюз- 
ный пионерский лагерь «Артек» a) 
Всероссийский пионерский ‘лагерь 
«Орленок». В «Артекс» сзкемесячно. 
отдыхает более четырех тысяч ребят, 
а в ближайшее время он сможет 
принимать около семи с половиной’ 
тысяч. 

ЕРНЫЙ принципам пролетарского. 
интернационализма, ВЛКСМ ока- 

зывает разнообразную — материаль- 
ную и техническую помошь друже-` 
ственным союзам молодежи разви- 
вающихся стран. 

Так, коротко говоря, выглядит рас- 
ходнгя часть бюджета ВЛКСМ: 

Каждому вступающему в комсо- 
мол должно быть ясно, что укрепле- 
ние бюджета: ВЛКСМ направлено. на’ 
улучшение материальной базы сою- 
за, удовлетворение духовных потреб-' 
ностей юношей и девушек, усиление. 
идейного воздействия на молодое 
поколение. 

ОТ РЕДАКЦИИ 

Сегодня мы завершаем занятия в 
нашсй «Заочной школе 
`комсомольского актива». Надеемся, 
что рассмотренные темы помогли 
вам в реботе, что вы намгм ответы. 
на многие оопросы, которые | 
‘возникают во время подготовки 
юношей и девушек к вступлению в 
‚ряды ВЛКСМ. 

реракиня с интересом 
отнесется и вашим замечаниям н 
предложениям при составлении 
программы нашей школы ма 
будущий учебный год. Нгах, 
ваших писем. 

ждем
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-X BEBAHCCTO ДВА — маль- 
чиков и девочек, воспитываю- 

‘щихся в Заворонежском —дет- 
ском доме. М его директор Валенти- 
на Емельяновна Маркова, проводя 
нас по притихшему зданию (ребята 
в школе), не минует ни одной спаль- 
ной комнаты, готова с радостью ис- 
тинной хозяйки похвастаться каж- 

дым из нозых, недавно приобретен- 
ных стеганых одеял. 

Да, когда детский дом на протя- 
жении нескольких лет не мог раздо- 
быть ватные одеяла, а когда при- 
обрел и для питомцев это был це- 
лый праздник, то, право же, грустно 
становится. 

‚ Дело прошлое и, может, не стои- 
ло вспоминать о «ватном» дефици- 

те... Но заговорите с руководителя- 
ми или воспитателями многих дет- 
ских домов или школ-интернатов, и 
наверняка вы услышите как о самом 
наболевшем: то тумбочки прикро- 
ватные не могут приобрести, то ме- 
ховые шапки для мальчиков, или же 
водопровод вышел из строя, полы 
требуют срочного ремонта, отопи- 
тельная система барахлит. 

И вот что надо учесть: средства и 
на ремонт, и на приобретение тех 
или иных вещей в большинстве слу- 
чаев есть. Нет встречного внимания, 
заботы, неравнодушия, повышенной 
чуткости к детям, воспитывающимся 
без родителей. 

(А дефицит, который еще, к сожа- 
лению, имеется в нашей жизни, де- 
ло, замечу в скобках, подчас такос: 
накамуне того дня, когда в мичурин- 
ской школе-интернате № 1 я услы- 
шал, что на соответствующем складе 
меховых шапок снова не окезалось, 
в одном из крупных промтоварных 
магазинов Тамбова комсомольцы, 
проводившие рейд вместе с сотруд- 
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ОБХСС, обнаружили «иско- 
сот, 

никами 

мые» в-количестве нэскольких 
спрятанных под прилавком.) 

Но это информация к размышле- 
нию. И видимо, в масштабе, не- 
сколько большем, чежели охватывает 
эта статья. Мы ›е остановимся на 
нынешних делах комсомольских ор- 
ганизаций города Мичуринска и рай- 
она, которые, как и другие в Там- 
бовской области, два года назад по 
итогам всесоюзного рейда-проверки 

подверглись резкой критике за сла- 
бое шефство над детскими домами 

лами-интернатами. 

ЕРЕД КОМАНДИРОВКОЙ, зча- 
 КОМЯСЬ В ЦК ВЛКСМ с матъри- 
алами рейда, я вылисал в 

блокнот тревожный перечень тог- 
дашних фактов. Не хватает воспита- 
телей... Не работазт баня... He co- 
блюдаются сроки стирки постельно- 
го белья... Шефы приходят от случая 
к случаю... Нет горячей воды... ит. д. 
и т. п. Каждая строчка этого списка 
словно бы псремешала в сознании 
школу-интернат № 1 из уютного яб- 
лонезого городз Мичуринска, в ко- 
тором на тихом бсоезжку реки Лес- 
ной Воронеж стоит домик кудесни- 
ка, умевшего не то что людей, но и 
деревья «воспитывать» в какую-то 
невообразимо захслустную, обойден- 
ную цивилизацией глушь, 
— Что было, то было, — морщась 

от неприятных воспоминаний, готовит 
дирехтоо школы-интерната Эдуард 
Стениславозич Кушелсвский, — но за 
прошедьзее воемя многое измени- 
лось в лучшую стеосну. 

И по мере его рассказа в мосм 
блокноте одна за другсй зачеркиза- 
лись строчки горестного  кондуите. 
Полностью укомплектован штат прс- 
подавателей... Сделана nepennann- 
ровка помещений, что создало бо- 
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‚обстанов- 
ку... Постросна новая канализация... 
Новые теплотрасса, котельная, ба- 
ня... Улучшилось вещевосе и продо- 
сольственнсе снабжение... Налажена 
работа ученических клубов, круж- 
ков, предмстных секция... Поднялась 
успеваемость... На учете в инспекции 
по делам несопоершенчолетних лишь 
один подросток (недавно прибывз- 
ший в интернат)... Шефы — дай бог 
чтобы везде были такие... 

И признаюсь, читатель, когда я 
сльшцал такую информацию, а до 
этого ходил, сопоовождаемый стай- 
кой любопытных и смешливых пер- 
воклашоек, по этажам, по классам, 
спальным и игоовым комнатам, радо- 
сался, навернсе, не мечьше, чем сам 
дирсктор, которому перед приез- 
жим не недо было стеснительно от- 
малпчиваться или нарочито торопить- 
ся по делам... Потому, опять-таки 
признаюсь, как ни притягателен для 
журналистского ока какой-нибудь 
«острый» факт, попав в окружение 
интерчатских детей, желаешь встре- 
тить таких фактов как можно меньше. 

Aes уютную, домашнюю 

" ТЕПЕРЬ деловой вопоос: ка- 
| уксва же роль комсомола 

'во всех этих добрых и ра- 
достных переменах? 

Конечно, можно было бы взять и 
(пля примера) в подробностях рас- 
писать, как, скажем, директор интер- 
ната зашел в горком и попросил по- 
мсчь. Цак из горкома комсомола 
сначала позвонили, а затем приеха- 
ли в комитет комсомола приборо- 
строительного завода, потом. вместе 
пошли к администрации и «п рабо- 
чем пооядке» решали вопросы о: 

осовозвоаноееоовосесосоваа 

а) выделении недостающих труб,’ 
6) двух слесарей необходимых’ 
дпя скорейшего ввиду надвигающих- 
ся холодов ввода теплотрассы... 

Как видим, ничего премудоого и 
хитрого в’метолике одного из KOH 

крэтных фактсв помсеци нет. Есть 
оперативное, Ссз отхладывания на 
завтра, без бумазкного планирсвания 
вмешательство в дела интерната, 
Есть, наконец, умение комсомоль- 
ских работников сориентироваться в 
ситуации, найти выход. 

А сейчас я представлю вам еше 

дзух участников беседы в кабинете 
директора интерната: секретарзй Ми- 
чуричского горкома и райкома 
ВЛКСМ Раису Скоылсзу и Галину Га- 
нюшкину. 

Правда, Галина «потчина» начи- 
нается за пределами города, но в 
том, что она пришла, в городскую 
школу-интернат, ничего удивительно- 
го нет. Секоетарь РК она молодой n 
не считает зазорчым поучиться у 
своего болсе опытного коллеги. 
В свсю очередь, Рая постом поехала 
с нами в Заворонежсний детский 
дсм, находящийся в ведении райко- 
ма комсомола. Одним словом, тер- 
ритории поделены, интересы и за- 
дачи обиме. И такое соучастие в. де- 
лах друг друга, думаю, всем только 
на пользу. 

тались типологически объеди- 
нить, систематизировать фак- 

ты, чтоб определить главные направ- 
ления, выбранные комсомольцами 
Мичуринска в шефсисй работе со 
школоя-интэрнатом и детским до- 
мом. Если предстазить их в перспек- 
тиве, то получится, что они идут по 
‘трем неоднократно пересекающимся 
между собой линиям. 

Первая (проиллюстрнрозанная «ме- 
тодологическим» примером) — коор- 
динация и организация материально- 
техничЧесксй помощи детсиим учрож- 
дзниям сс стороны предприятий, хо- 
зяйств, различных ведомств, снаб- 
женческих баз и т. п., разумеется, с 
«подключением» м делу их комите- 
тов комсомола или бюро. 

Вторая. Материальная помощь со 

=== 
И АК ВОТ, вчетвером мы попы- 
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стороны, самих ГК, РИ ВЯКСМ, коми- 
тегов  ксмсомола шефствующих 
предприятий, гроведение — различ- 
ных субботникогз, месячников, на- 
пример, по сбору книг ‘для библио- 
тек! детдома и интерната. 
Примеры помон\“: По инициативе 

комитета комсомола приборострои- 
тельного завода длл воспитанников 
интерната в выходчь:е дни бесплат- 
но предоставлены первые четыре 
ряда в кинозале Дома культуры, ме- 
стное спортобщество «Бурезестник», 
не снимая. со своего баланса, поме- 
стило в обсрудованном своими силё- 
ми зале борьбы в интернате бор- 
цовский ковер. Комсомольцы фаб- 
рики одежды «Радуга» передают 
остатки тканей после раскроя — не- 
‘обходимейшее, cKaxy Bam, сырье 
для интернатского «ателье мягкой 
игрушки» в котором — занимаются 
мастерицы в возрасте 7—10 лет. 
А с завода напольных покрытий по- 
ступило два мошка некондицион- 
ных остатков пояжи, и мастерицы 
чуть постарше связали для всего ин- 
терната зарежки. 
Немало примероз подобного рода 

могу привести и по Заворонежскому 
детскому дому, включив в их число 
и бесплатные путевки в пионерский 
лагерь, принадлежащий тресту Там- 
бовстрой. И даже ведро меда, при- 
сланносе к Новому году из колхоза 
имени Коминтерна. 

И снова, как видите, никаких пре- 
мудростей не требуется для того, 
чтобы организовать, наладить такую 
помощь. Просто как в букваре: ко- 
митеты комсомола должны знать не 
в общих чертах, а конкретно еже- 
днезные забогы дэтдома или ин- 
терната. \ 

1 
| НАКОНЕЦ, третья и, по-ви- 

лимому, самая важная ли- 
7 ния, без которой, будь хоть 

«золотой» материальная помощь, не- 
возможно настоящее полнокровное 
шефство. Речь идет о личных контак- 
тах шефов с питомцами детских до- 
мов и школ-интернатсз. 

Каждый, хоть pas побызавшия в 

них, сердцем почувствуст, что боль- 
ше всякого подарка радует мальч/- 
шек и девчонок, воспитывающихся 
без родителей, тепло сказанного сло- 
ва, просто знимание, забота в5рос- 
лых... 

Увы, как часто схема личных 113>- 
ских контактов выглядит примерно 
так: приезд, концерт (лекция, вы- 
ступление или т. п.), пятиминутный 
«разговор по душам», отъезд. А в 
следующий раз то же самое, с тсй 
лишь разницей, что приехали в ос- 
новном другие люди. О каком уж 
тут близком духовном контакте мож- 
но говорить? 
-В мичуринскую изколу-интер- 

нат № 1 и Заворонежский детский 
дом в выходные дни или вечером в 
будни тоже приезжают разные люди 
на правах гостей: студенты плодо- 
овощного института, знатные труже- 
ники предприятий и хозяйств, всте- 
раны-фронтовики. Но на правах хо- 
зяев приходят комсомольцы педот- 
рядов. Приборостроители — в ин- 
тернат, студенты технологического 
техникума — в детдом. Члены отря- 
дов входят в одну бригаду, в одну 
студенческую группу, они AKAM, 
сдруженные общим делом и посто- 
янным общением. Эго уже важно. 
Важно и то, что это комсомольсксе 
поручение полностью отвечает зову 
их сердец, их обш+ественным нал.он- 
ностям и способностям. 

И безусловно, заслуга комитетов 
комсомола завода и техникума уже 
в том, что они смогли разглядеть и 
подобрать как раз таких людей. 
Заводской педотряд «Говарищ»ь 

возглавляет обмотчица Нина Коюко- 
ва, лауреат премии Ленинского ном- 
comona, делегат ХУШ съезда БЛАСМ 
и ХХУ|[ съезда КПСС. Титулы гром- 
кие. Их носительница — простал, 
энергичная и милая девушка. Для 
Hee и ее подруг воскресенье — 
обязательный «день — интерната». 
(Хотя приходят они сюда и в дру- 
гое свободное врзмя.} В ичтерна- 
те они люди свои. И для педколлек- 
тива, и прежде всего для его питом- 
цев. Чем занимаются? Кто помсгазт 
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руководифелям кружков, кто играфт 
с детьми, кто & ними пошел в кино 
или^яогулать /ло городу, или пока- 
Tare, скане, а коньках, а кто 
простб.. сидит в окружении детей у 
телевизора. "То “есть их присутствие 
воссоздает как бы обстановку до- 
машности, семьи, в которой никто, 
к примеру, не назовет мальчика или 
девочку по фамилии (так ведь не бы- 
вает в обычной семейной обстанов- 
ке), а если уж пожурит, так за дело. 

|. ОТ ВАМ И ВСЯ методика рабо- 
fy). ты педотряда. И, наверное, 
—^ единственно верная. Главное в 

ней — душевное чутье и ориентация 
на интерес, желание, даже настрое- 
ние школьников, которое, как изве- 
стно, ни в каком комитете на запла- 
нируешь и на каждый раз не пред- 
угадгешь. Потому составь какой ни 
на есть распрекрасный план «шеф- 
ского посещения», а не уловишь дет- 
ского настроения, и станут все твои 
замыслы мертворожденными, 

Перед моим отъездом мы с Ниной 
сидели у Раи Скрылевсй. Командир 
педотряда по-хозяйски говорила о 
том, что пока еще предстоит сделать. 
Да, недостатки ещэ есть и матери- 
ального плана (надо «пробить» для 
интерната автобус, их старый 
ГАЗ-63 два дня в году ездит, осталь- 
ные ремонтируется; сделать более 
уютной столовую, поменять водо- 
провод), и комсомольско-шефского 
(недоделан спортгородок, не при- 
влечена к шесоству станция юных 
техников, надо найти руководителя 
фотокружка). 

Право же, если 6 все перечислить, 
вновь бы получился солидный спи- 
сок недоработок. Но горестным я 
бы его уже нс назвал. То, что уже 
сделано комсомольцами в Мичурин- 
ска, да и в других горсдах и райо- 
нах Тамбовской области, 
дальнейших задач (м перспективных 
и будничных), наконец, пути, прото- 
реиные к их решению, дают основа- 
ние полагать, что список этот будет 
с  методичсской — последовательно- 
стью сокращаться. 

  

     

В. МАЙОРОВ, 
наш спен. корр. 

г. Мичуринск, 
п. Заворснежский, 
п. ТулиновКа, 
Тамбовсцая ооласть 
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' NOAroTOBHH, 

ПИСЬМО 
С ТРЕУГТОЛЬНЫМ 
ШТЕМПЕЛЕМ 

НОВОБРАНЦЫ 
Есть в нашем Краснознаменном 

танновом полну имени Ленинского 
номсомола босвая машина под но- 
мером 312. В январе 1945 года эни- 
паж танка принимал участие в 
штурме гитлеровской HpenoctTH. 
Фашистам удалось подбить маши- 
ну, но оставшиеся в живых стар- 
шии сержант Краснов и старшина 
Шабельский продолжали вести бой 
и вышли победителями. 

В наши дни полк оснащен самой 
современном боевой техниной, и 
номерной знак легендарной три- 
Дцатьчетверни присвоен одной из 
новсеншчх боевых машин. Экипаж 
се Ч:ормируетсля из BOHHOB-HOMCO- 
мольцев, добиошихся высоних по- 
назателеня в боевой и политиче- 
ской подготовне, активно участвую- 
щих в общественной жизни. 

В почетные фогмуляры экипа- 
жа танка № 3+2 занесены воины, 
в разное времл пролвившие образ- 
цы высокой профессиональной 

воинсной. дисциплины, 
сознательности. С гордостью н бла- 
годарностью вспоминают о сол- 
датсной службе бывшие танкисты 
В. Розанов, В. Понька, Н. Зайцев, 
А Гречко и многие другие наши 
однополчане, которые и поныне 
поддерживают связь с родной час- 
тью. 

С приходом очередного пополне- 
ния Бо всех номсомольсних орга- 
низациях части по традиции про- 
coAnTcA тематические вечера 
«Расскажи о себе». На этих нече- 
рах новобранцы рассказывают о 
своей гражданской жизни, о роди- 
телях, друзьях, делятся планами 
на будущее. С гордостью вспоми- 
нают молодые таннисты близких 
людей, принимавилих участие в Ве- 
линой Отечественной войне. Ком- 
сомольские активисты вместе с 
иомандирами подразделений напи- 
сали родителям молодых. воинов 
теплые письма, рассназали о сол- 
датсних буднях их сыновей, по- 
просили поделиться своими воспо- 
минаниями. Большинство адреса- 
тов отнлиннулись сразу, но лись- 
Ma в номитет комсомола посту- 
пают и сейчас. 

Так, Иван Гордеевич Коваль, сам 
в прошлом солдат, отец десятерых 
детей, сообщил нам о своей семье, 
о фронтовых буднях, о том, нак 
он воспитывал своего сына Олега. 
зание письма помогают нам лучше 
узнать людей, найти особый под- 

  

_Ход к каждому. 

В. ДРОНКИН. 
сержант, член комитета ВЛКСМ 

полка



  

А ЭМ ГОДЫ 
3 участников увеличилось с трех 

' до тринадцати миллионов. Со- 
вершенствовалось содержание игры, 
ее методика, организация. Она ста-- 
ла высокоэффективным средством 
воспитания учащейся молодежи в 
духе советского патриотизма и про- 
летарского интернационализма, идей- 
ной и физической закалки, подго- 
товки к службе в Советских Воору- 
женчых Силах. 

Не случайно газета «Красная звез- 
да» недавно подчеркивала, что мно- 
гие из тех, кто во время учений 
«Запад-81» показал образцы испол- 
нительности, высокой боевой выуч- 

ки, прошли юнармейскую школу, 
Да, успехи «Орленка» неоспо- 

римы.... 
Вместе с тем, анализируя ход 

игры за истекшее десятилетие, ви- 
дишь ее недоработки и проблемы. 

Во многих школах, профтехучили- 
щах, техникумах Липэцкой, Костром- 
ской, Владимирской, Ярославской, 
Оренбургской, Амурской, Калужской, 
Херсонской, Ашхабадской, Ташкент- 
ской ‚областей Хабаровского края, 
Тувинской, Дагестанской АССР, Кир- 
гизской, Литовской ССР слабо ис- 
пользуются богатые возможности 
«Орленка». В регулярных BOeHHO- 
спортивных занятиях во внеучебное 
время участвует лмшь небольшая 
часть подростков, юношей и деву- 
шек, в основном члены сборных 
команд и юнармейских псдразделе- 
ний учебных заведений. До сих пор 
встречаются факты подмены ини- 
циативы самых учащихся «заоргани- 

количество ее 

ПОДВИГ ОТЦОВ — 
КРЫЛЬЯ СЫНОВЕЙ      

   
В этом году 
мсполняется 
десятилетие 

Всегоюзноя комсомольской 

    

   
военно-спортизнон игры «Орленок» 

зованностью»: на посты командиров 
юнармейских батальонов назначают- 
ся взрослые — военруки и директо- 
ра школ, планы работы штабов, до- 
несения в Главный штаб часто пишут 
не сами юнармейцы. 

ЯНВАРЕ 1982 года UK 
ВЛКСМ, Министерство обо- 

роны СССР, Главное политуправле- 
ние СА и ВМФ, Минпрос CCCP, 
Минвуз СССР, Госпрофобр CCCP, 
Спорткомитет СССР, ЦК ДОСААФ 
СССР, Штаб ГО СССР, Исполком 
СОКК и КП СССР приняли постанов- 
ление «О дальнейшем развитии 
Всесоюзной комсомольской BCeH- 
но-спортивной игры «ОСоленск», 

утвердившее нсБое Положение об 
игре. ` 

В основу этого документа поло- 
жено постановление ЦК КПСС и Со- 
вета .Министров СССР «О дальней- 
шем подъеме массовости физиче- 
ской культуры и спорта» 

Исходя из этого, игре «Орленок» 

дано принципиально новое опреде- 
ление — она становится основной и 
обязательной формой внеклассной 
оборонно-массовой работы, началь- 
ней военной и физической подго- 
тоски молодежи, обучающейся в 
средней школе, профтехучилище и 
техникуме. W3 этого следует, что 
руководители учебных заведений, 
учителя, мастера производственного 
обучения должны оказывать всемер- 
ную помощь созетам консультантов, 
комитегам .комсомола и штабам 
батальонов в материальном и орга- 
низационном обеспечении игры. 
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В Положении об`игре круг уча- 
стников «Срленка» расширен за 
счет учащихся 8-х классов. Но, учи- 
тывая возрастные особенности, для 
них снижены некоторые требования, 
как и для первокурсников технику- 
мов, не изучающих предмет «На- 
чальная военная подготоека». 

ОРГАНИЗАЦИИ ИГРЫ вели- 
ка роль комитетов KOM- 

сомола школ, ПТУ, техникумов. 

Именно под их руководством (а не 
при военруке, как часто бывает) 
должны работать штабы «Орленка». 
Комитеты на своих заседаниях долж- 
ны заслушивать отчеты командиров и 
комиссаров — батальонов, ВЗВОДОВ, 
рассматривать планы работы. 

Но это не означает, что роль воен- 
руков сведена на нет. Им принад- 
лежит ведущее положение в совете 
консультантов (их возглавляют зам- 
директора по внеклассной или учеб- 
но-воспитательной работе), в кото- 
рый входят педагоги, ветераны вой- 
ны, военнослужащие. 

А если в том или ином городе, 
районе нет ни вуза, ни воинской ча- 
сти, как тогда быть? Ответ простой: 
всемерно привлекать к организации 
«Орленка» молодых воинов, уволен- 
ных в запас, в первую очередь сер- 
жантов, служивших младшими 
командирами, классных специали- 
стов. Такие помощники, участвующие 
в движении «М в запасе остаться 

солдатом», найдутся на любом пред- 
приятии, в учреждении, колхозе, 
совхозе. Если в каждый класс, учеб- 
ную группу придут такие консуль- 
танты юнармейских взводов, можно 
будет успешнее решить задачи, стоя- 
щие перед игрой «Орленок». 

С ВИДЕТЕЛЬСТВО тому — опыт 
комсомольцев украинского 

города Ровно. Здесь по решению 
недавней городской комсомольской 

отчетно-выборной конференции в 
каждый юнармейский коллектив 

классов и групп по поручению ко- 
митетов комсомола предприятий и 
воинской части пришли наставники, 
консультанты. И большинство — 
бывшие воины, остальные из числа 
возннослужащих. 

Теперь узаконен регламент воен- 
но-спортивнь!х занятий — дни юнар- 
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мейцев, которые 
недельно. 

Их программа определяется и 
утверждается созместно комитетом 
комсомола и штабом батальона. 

Кроме Дня армейца, проводятся 
соревнования «Юнармейское трое- 
борье ГТО на призы имени героев- 
комсомольцев», операции «Дорогой 
героев», «Защита» (в ходе которой 
проводятся викторины, тренировки и 
соревновегния по гражданской обо- 
роне, строительство и оборудозание 
простейших сооружений по ГО), 
«Дельфин» (она связана с обуче- 
нием плаванию, проведением сорев- 
нований и подготовкой мест для 
плавания); смотр-конкурс «Учебной 
базе начальной военной и физиче- 
ской подготовки — юнармейскую за- 
боту!› и, наконец, ежегодный финал 
игры в школе, училище, техникуме. 

Следует отметить и то, что воен- 
но-спортивные занятия и соревнова- 
ния по программе «Орленок» идут 

в лагерях комсомольского актива, 
производственных учебных бригадах, 
строительных отрядах, оборонно- 
спортивных и оздоровительных лаге- 
рях, действующих летом. 

Такой масштабный подход полно- 
стью отвечает задачам и целям ком- 
сомольской военно-спортивной игры 
«Орленок». 

проводятся еже- 

Л. ПЕСТЕРЕВ, 
начальник Главного штаба 

Всесоюзнсй игры «Орленок», 
ответсоганизатор ИК ВЛКСМ 

  

  

   Есть у ребят 

автобус 
В редакцию пришло пизьмо 

от жителей села Тынога Дро- 
гобычского района Львопской 
области, в котором очи сссб5- 
щили, что школьникам прихо- 

| дится ходить на ззнятия и 
обратно пешком за кссколько 
километров.      



  

АНТОЛОГИЯ 
КОМСОМОЛЬСКОЙ 

ПЕСНИ 

Ведет поэт АА. Садовский 
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способна собрать их вседино. 

и роднящая их черта: 
стники 
времени, их   авторы 

  
Комсомольские песни... Вряд ли 

даже самая подробная антология 

Есть у этих песен одна общая 
они уча- 

важкчых событий своего 
гсворят, как 

  

  

Редакция обратилась B 
Львовский обксм ЛКСМ Укра- 
ины с поосьбой разобраться в 
фактах, излозкенных в письме. 
Секретарь ‘обкома комсомола 
Л. Бондаренко сообщает нам, 
что претензин сельчан призна- 
ны справедливыми. 

Колхоз имени Жданога, на 
территории котсрого находит- 
ся средняя школа, автобуса не 
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имеет, позтому в феврале 
1232 года райснный Совет на- 
родных  депутатсв  выдепил 
автобус специально для школь- 

низа. |   
  

правило, от имени своего поколе- 
ния. Но слушатели забывают о 
возрастных границах. Молодежь 
поет о Магнитке и Каховке, люди 
постарше — о КамАЗе и БАМе. 

Среди многих композитороз-пе- 
сенников, пишущих на молодеж- 
ную, комсомольскую тему, ярко 
и оригинально, выделяется голос 
Евгения Мартынова. Надо сказать, 
что Е. Мартынов с давних пор пи- 
тает симпатию к комсомольской 
песне. Еще во время учебы в 
Донецке он написал «Балладу о 
ксмсомольцах Донбасса» и с тех 
пор не расстается с полюбившей- 
ся ему темой. Так в его творче- 
стве появилась песня «Комсомол 
нигде не подведет[.. 

История рождения этой песни 
необычна в том смысле, что во- 
преки «традициям» у нее сначала 
появилась мелодия, а уже затем 
стихотворный текст, за которым 
Евгений пришел к своему старо- 
му знакомому по творческому со- 
дружеству Андрею Дементьеву. 
К работе над текстом поэт под- 
ключил Алексея Пьянова. И полу- 
чилась песня, задорная, боевая, 
построенная на современном 
ритме, с простыми призывными 
словами и бодрой мелодией. 

На Урале и на БАМе 
Ты позиций не сдавай 
И сегодня вместе с нами 
Эту песню запевай! 
Если любишь, если веришь, 
Если рядом верный друг идет, 
Бсе на свете одолеешь! 
Комсомол нигде не подведет! 

В год ХУШ съезда Ленинского 
комсомола в одной из передач 
рэдиостанции «Юность» состоял- 
ся дебют песни, которая полюби- 
лась молодежи. И с тех пор Ев- 
гений Мартынов часто сам испол- 
няет ее перед комсомольской 
аудиторией, и ему с удозольстви- 
ем подпевает весь зал. Песню 
«Комсомол нигде не подведет!» 
поют сегодня и строители Томсга, 
и газодобытчики Тюмени, и пер- 
вопроходцы БАЛа.   
    

  

29



S
L
L
L
L
L
L
 

SL
 

7
7
7
7
7
7
 

И
И
Д
 

LD
L 
SL

L 
DG
 Y

MD
L 
S
I
L
L
S
 
SL
T 

77
77
7 

s
 

И
И
Д
 

LS S
T
U
L
L
 
L
Y
D
I
A
 

APL
DLL

 LDL
 

г.
 

И
 “ 

i
 

< 
м3
 

pate nA a ЧМ 
и и О 

т , x dd 
Ee we , а . 

ВА 

"в Sy eee ely, 

Set ie on rg Py . и бы 

Е р ПИ миле | 
r . L к у и of 

  
wom ЕРЕД комсомольским соб- 

Ry pahnem к Трубкину подо- 
[8 шел секретарь. 

— Надо сегодня тебе выступить. 
— А текстик будет? — привыч- 

      

но уточнил Трубкин. — Без тек- 
стика не могу. 
— Это не проблема, — отве- 

тил секретарь и, пошарив в кар- 
манах, достал сложенный вчетве- 
ро листок. 

Когда Трубкин’ вышел на сце- 
ну и прочел первую фразу, при- 
сутствующие удивленно захлопа- 
ли глазами и стали переглядыва- 
ться, а кто-то неизвестно почему 
хихикнул. 
«Громко читаю», — решил 

Трубкин и стал читать тише. Пос- 
ле второй фразы засмеялись уже 
человек пятнадцать или даже ше- 
стнадцать. Трубкин поправил гал- 
стук пробежался пальцами по 
‘пуговицам и продолжил чтение. 
Смех усиливался. Трубкин при- 
гледил волосы, проверил идентич- 
ность обуви, пощупал, не’ лопну- 
ли ли по швам брюки. После пя- 

  

HEROMY...% 

  

   
   

— Мван! Комсомольское те- 

бе поручение: будешь реда*к- 

тором стенгазеты. 
— Да седь у меня м так уже 

поручений XBaTact: вожатьи, 

член бюро, член оперотряда, 

физорг, член... 
— Иванов! Ты мне лучше 

скажи: Петров рисогать умеет! 
— Нет породе... 
— Нет. Сидоров спортом за- 

нимается! | 
— Не-ет... Зато он... 
— Майорова пойдет ловить 

хулиганов} 
— Нет.. Но она-то рисуст! 
— Зато хулиганов ловить не 

может. Сам видишь, Иванов, 

кроме тебя, редахтсром быть 
некому. 
— Я же не успею] 
— А сот за это мы с тебя 

и спросим 

В. КОЛДОМАСОЗ 
г. Пенза   
  

той Фразы хохотал весь зал, ис- 
ключая секретаря, который сидел 
красный, как огнэтушитель, и де- 
пал Трубкину отчаянные, но непо- 
нятные знаки. 

«Видимо, на лице у меня черни- 
ла», — подумал Трубкин. 

Закрыв щеку рукой, Трубкин 
мужественно закончил свое вы- 
ступление и прямо со сцены на- 
правился в умывальную комнату. 
Секретарь догнал его в коридоре. 
— Что ты  читал?| Я же по 

ошибке дал тебе письмо, которое 
получил вчера от тети! 
— Ах, вот в чем дело! — воз- 

мутился Трубкин. — Это же на- 
до — так подвести тозарища! 
Я почему ты такой невниматель- 
ный? 

В. ВЕРИЖНИКОВ 
Ленинград ` 

ИНН 
\ 

\ |



  

  

  

  $ КОРОЧЕ! 

Ho справившмысь 
с работой, обстоя- 
тельно — рассказы- 
пал о сложивших- 
ся не в.его пользу 
обстоятельствах. 

  

Дэокладчмн, под- 
ходя к острым во- 
просам, закруглял- 

ся. 
  

На собранин 
легче внести ожив- 
ление, чем дель- 
ное предложение. 

В. СНИГИРЕВ 
г. Ношкар-Ола 

ie 

  
  

  

  

  

Эс 

онно! 
Организация у 

нас, скажу откро- 
венно, от всей ду- 

ши, небольшая — 
5—6 человек. Где- 
то так. Не больше 
шести, но и не 
меньше пяти. Это 
точно. А вообще- 
то сколько народу 
у нас, конкретно 
установить трудно. 
Потому что воеме- 
ни не хватает -— 
это раз, текучка 
заедает — это двз, 
наооду в органи- 
зации мало. Где 
уж тут считать, Bbi- 
считывать... 

М. КОЛОМЕНСКИЙ   
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УБОВ, тебя к телефону приятный жен- 
- ский голос! — крикнули из соседней 

комнаты, 
Дубов перебрал в памяти приятные женские 

голоса и с нсудсвольствием понял, что этот при- 
надлежит секретарю комитета комсомола 
фабрики. 
— Что же, Дубов, — взорвался телефонный 

голос, — вроде сознательный у нас комсорг, 
а до смх пор сведения об учащихся тсхслужб не 
подал? 
— Зазтра подам, — пообещал Дубов и пошел 

к начальнику: — Павел Иванович, мне надо от- 
лучиться с рабочего места, комсомольское пос- 
ручение выполнить. 

Он разыскал Сидорова: 
— Ты в техникум ходишь? 
— Хожу, — стыдливо ответил Сидоров, кото- 

рый в последний раз посетил техникум два ме- 

сяца назад. 
Нашел Иванова, тот читал «Советский спорт». 
— Ты, Иванов, в школе рабочей молодежи 

учишься? 

  

— Учусь, четыре реза в неделю, — ответил 
Иванов, пряча глаза. 
— Молодец. 
— Сам знаю, что молодец, — И Иванов углу- 

бился в газету. 
Дубов нашел Тихомирова,  Крестьянинова, 

Петькина, Гундосова, Мазина и многих доугих 
комсомольцев. Также обнаружил стодзадцати- 
килограммового мужчину под картежной фами- 
лией Туз — тот еще с незапамятных времен 
учился в институте, 

Когда вернулся на место, коллеги посмотрели 
на него с осуждением, но — культурные .лю- 
ди — ни слова не сказали. 
Дубов сел и вспомнил, что сегодня по теле- 

вигору хоккей. А завтра премьера сорокадевяти- 
серийного художественного фильма. И так на 
хочется вечером идти в свой вечерний институт, 
где он во вторся раз пытается одолеть персы:й 
куо:. От огорчения у него заболела голсга, и 
после работы он отправился домой — отдыхать, 
наЗираться сил. 

А. ТРОФИМОВ 
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Стихы М. ПЛЯЦНКОВСКОГО 

Музына Н. БОГОСЛОВСКОГО 

Город, что начат с нолышма, 
В речне — OCHONOK солнышиа, 
Снег, от луны голубой, 
Мы не забудем с тобой. 

ПРИПЕВ: 

Пламя ностров таежных, 
Шорох ночей тревожных 
С первой любовью в сердцах 

сохраним. 
Время свой след оставит: 
Молодость песней станет — 
И от нас уйдет н другим. 

Сопки в рассветной просини, 
Рельсов лучи сквозь просенм, 
Сосны, летящиг вверх, — 
Все мы запомним навек. 

ПРИПЕВ. 

То, что обычным нажется, 
Главным потом окажется. 
Еслм б сначала начать, 
Тан бы м жили опять] 

ПРИПЕВ. 
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