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1. О проведении отчетов и выборов в комсомольских организациях.
Отчеты и выборы — важное идейно-политическое событие в жизни каждой комсомольской организации. Успех работы комитета, бюро ВЛКСМ определяется тем, насколько по-деловому пройдут отчетно-выборные собрания в каждом структурном звене комсомольской организации.
Сроки проведения отчетов и выборов устанавливаются комитетом, бюро ВЛКСМ по согласованию с партийной организацией предприятия, учреждения на основании решения бюро РК ВЛКСМ.
Комитеты комсомола на отчетно-выборных собраниях и конференциях призваны определить конкретные направления своей практической деятельности по выполнению решений XXVII съезда партии, Постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении партийного руководства комсомолом и повышения его роли в коммунистическом воспитании молодежи».
В период отчетно-выборной кампании в центре внимания каждой комсомольской организации должны находиться вопросы реализации курса партии на ускорение социально-экономического развития страны.
Важно, чтобы отчеты и выборы содействовали дальнейшему утверждению ленинского стиля работы, развитию внутрисоюзной демократии, гласности, критики и самокритики, росту активности и инициативы юношей и девушек, повышению их ответственности за порученное дело. Комитетам комсомола необходимо определить пути улучшения организаторской и идейно-политической работы.
«... Какую бы область идеологической работы мы не взяли, во всем надо идти от жизни» — говорилось на XXVII съезде партии в Политическом докладе ЦК КПСС. Руководствуясь указаниями партийного съезда, комитеты ВЛКСМ должны направить свои усилия на устранение в воспитательной работе формализма и шаблона, кампанейщины, отрыва от жизни, недооценки остроты существующих проблем.
Комитетам комсомола следует уделить особое внимание усилению работы среди молодежи по утверждению здорового трезвого образа жизни. Задача принципиальной важности для комитетов ВЛКСМ — значительно улучшить организацию содержательного досуга юношей и девушек.
Выполняя решения XXVII съезда партии, комитеты комсомола обязаны с еще большей настойчивостью и энергией вести перестройку стиля работы, которая должна выражаться в конкретных делах, в объективном анализе обстановки, в единстве слова и дела, решительнее искоренять из практики внутрисоюзной деятельности заорганизованность, бумаготворчество, заседательскую суету.
Комитетам ВЛКСМ необходимо обсудить итоги реализации критических замечаний, поступивших в ходе предыдущей отчетно-выборной кампании и проинформировать комсомольцев об их выполнении.
В выборные органы комсомольских организаций должны быть рекомендованы лучшие представители молодежи, обладающие высокими деловыми и политическими качествами, способные утверждать поисковый характер в комсомольской работе.
Необходимо также обратить внимание на дальнейшее укрепление партийного ядра, выдвижение на комсомольскую работу молодых коммунистов.
II. Подготовка отчетно-выборного собрания.
Успех любого собрания во многом зависит от качества его подготовки. У каждого коллектива своя специфика, свои задачи. Данные методические рекомендации не предусматривают конкретных сроков проведения подготовительных мероприятий при подготовке отчетно-выборного собрания. Вместе с тем, есть некоторые общие положения, свойственные каждой комсомольской организации. Их необходимо учесть при разработке плана подготовки собрания.
Формы собрания.
Согласно инструкции ЦК ВЛКСМ о проведении отчетов и выборов в первичных комсомольских организациях, насчитывающих более 300 членов ВЛКСМ, с разрешения РК ВЛКСМ могут проводиться конференции. Однако, если в организации есть возможность проведения собрания, то желательно проводить именно собрание. В организациях со сменным режимом работы собрания могут проводиться по сменам.
Если комсомольская организация проводит отчетно-выборную конференцию, комитет ВЛКСМ должен до 1 августа обратиться с просьбой в РК ВЛКСМ о разрешении проведения конференции и утвердить норму представительства (см. форму № 1).
Примерный план

подготовки и проведения отчетно-выборной кампании 
в первичной комсомольской организации.
Организационные мероприятия
1. Заседание комитета ВЛКСМ с повесткой дня: «О задачах комитета комсомола по подготовке и проведению отчетно-выборного собрания». На данном заседании необходимо утвердить:
 — план подготовки и проведения отчетов и выборов;
 — график отчетно-выборных собраний в комсомольских организациях с правами первичных и комсомольских группах с указанием сроков и ответственных за подготовку и проведение собраний.
(Ответственный утверждается из числа членов комитета комсомола, наиболее опытных комсомольских активистов. Функции ответственного следующие:
 — оказание практической помощи в подготовке отчетного доклада, проекта решения, тезисов выступлений, подборе выборных органов комсомольских организаций;
 — контроль за выполнением плана подготовки к отчетам и выборам;
 — проверка состояния комсомольской документации;
 — проверка подготовки помещения, обеспечения явки комсомольцев;
 — сдача в срок информации о проведении собрания в комитет ВЛКСМ.
Ответственный за подготовку собрания должен спланировать свою работу так, чтобы до проведения собрания имелось время для исправления недостатков, а в случае серьезных недоработок по подготовке собрания ходатайствовать перед партийной организацией и комитетом ВЛКСМ о переносе срока его проведения).
 — дату проведения отчетно-выборного собрания в комсомольской организации.
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.

2. Привести в соответствие с Уставом ВЛКСМ и структурой партийной организации структуру комсомольской организации. Изменения в структуре после согласования с РК ВЛКСМ утвердить на заседании комитета комсомола (форма №2).
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
3. Провести сверку состава членов ВЛКСМ в комсомольской организации.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
4. Привести документацию в соответствие с требованиями Инструкции ЦК ВЛКСМ по работе с документами в первичных комсомольских организациях.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
5. Провести учебу комсомольского актива по вопросам подготовки и проведения отчетов и выборов.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
6. Провести отчетно-выборные собрания в комсомольских группах и организациях с правами первичных (по утвержденному ранее графику).
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ, секретари комсомольских организаций на правах первичных, груп-комсорги.
7. Заслушать вопрос о ходе отчетно-выборных комсомольских собраний в комсомольских группах и организациях с правами первичных и подвести итоги отчетов и выборов в структурных подразделениях первичной комсомольской организации:
а) на заседании комитета ВЛКСМ (за неделю до отчетно-выборного собрания);
б) на совещании комсомольского актива.
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
8. Утвердить на заседании комитета комсомола отчетный доклад (за неделю до отчетно-выборного собрания).
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
9. Подготовить предложения по составу, обсудить их с комсомольским активом:
 — президиума собрания
 — редакционной комиссии
 — кандидатурам председателя и секретаря собрания
 — кандидатур, выдвигающих рабочие и выборные органы собрания, делегатов на районную комсомольскую конференцию.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
10. Заслушать на заседании комитета ВЛКСМ вопрос о выполнении критических замечаний и предложений комсомольцев, высказанных в ходе отчетов и выборов прошлого года, проинформировать об этом членов ВЛКСМ за месяц до собрания.
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
11. Подготовить список приглашенных. (Для участия в работе собрания целесообразно пригласить делегатов XXVII съезда КПСС, руководителей партийных, профсоюзных организаций, администрации, ветеранов труда, передовиков производства, наставников. Следует заблаговременно оповестить их о дате проведения собрания, организовать вручение пригласительных билетов).
12. На заседании комитета ВЛКСМ утвердить кандидатуры и подготовить документы для награждения комсомольских активистов наградами ЦК ВЛКСМ, МГК и РК. ВЛКСМ, комитета комсомола предприятия, передать их в РК ВЛКСМ (за один — два месяца до собрания).
Отв.: член комитета ВЛКСМ.
Подготовка материалов к отчетно-выборному собранию

Отв.: секретарь, члены комитета комсомола.
1. Отчетный доклад комитета ВЛКСМ.
2. Отчет штаба «КП».
3. Проект решения отчетно-выборного комсомольского собрания.
4. Порядок ведения собрания (заранее написанный текст).
5. Оказание методической помощи выступающим на собрании.
6. Стенды, экраны, таблицы, диаграммы и другие наглядные материалы к собранию, отражающие работу в организации в течение года.

Подбор кандидатур
для выдвижения в выборные комсомольские органы
1. Проанализировать резерв на членов комитета комсомола, штаба «КП», секретарей комсомольских организаций на правах первичных, групкомсоргов для окончательного подбора кандидатур в выборные органы комсомольской организации.
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
2. Провести собеседование с рекомендуемыми для избрания в состав комитета комсомола, штаба «КП», делегатами на районную комсомольскую конференцию. Согласовать рекомендуемые кандидатуры с РК ВЛКСМ и партийной организацией.
Отв.: комитет ВЛКСМ.
3. На заседании комитета ВЛКСМ рекомендовать к избранию секретарей комсомольских организаций на правах первичных и групкомсоргов (до проведения комсомольских собраний в соответствующих структурных звеньях).
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
4. Провести совещание представителей комсомольских организаций на правах первичных по обсуждению кандидатур, рекомендуемых в состав комитета комсомола, штаба «КП», делегатами на районную комсомольскую конференцию.
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
5. Утвердить на заседании комитета ВЛКСМ вновь избранный комсомольский актив в соответствии с номенклатурой должностей комитета ВЛКСМ.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
Организационно-технические мероприятия
1. Оформить помещение. Решить технические вопросы:
 — оформить фойе и зал заседаний (трансляция, микрофоны, наглядные материалы, лозунги, цветы и т. д.);
 — подготовить выпуск стенной газеты, посвященной собранию;
 — организовать выставку, оформить стенды о работе комсомольской организации за отчетный период.
Отв.: члены комитета ВЛКСМ.
2. Подготовить пригласительные билеты для гостей собрания.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
3. Обеспечить оповещение комсомольцев о собрании, ознакомление больных с материалами собрания, явку комсомольцев на собрание.
Отв.: член комитета ВЛКСМ.
4. Организовать регистрацию комсомольцев (с проверкой комсомольских билетов) и приглашенных на собрание.
Отв.: член комитета ВЛКСМ.
5. Обеспечить порядок во время регистрации комсомольцев и проведения собрания, работу гардероба и т. д.
Отв.: член комитета ВЛКСМ.
6. Подготовить культурную программу для собрания (концерт, демонстрация кинофильма и т. п.).
Отв.: член комитета ВЛКСМ.
Мероприятия после собрания.
1. Провести организационное заседание комитета комсомола, избрать секретаря, зам. секретаря комитета комсомола, решить вопрос о распределении обязанностей.
2. Провести организационное заседание штаба «Комсомольского прожектора», избрать председателя штаба.
3. Обобщить критические замечания комсомольцев, высказанных в ходе отчетно-выборной кампании, составить план их реализации, утвердить его на очередном заседании комитета комсомола.
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
4. Утвердить на очередном заседании комитета комсомола состав контрольной комиссии (как правило, ее председателем является член комитета комсомола), состав и руководителей других советов, комиссий, штабов комитета комсомола.
5. Составить и утвердить план учебы комсомольского актива на год.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
6. Провести учебу впервые избранного комсомольского актива в октябре — ноябре.
Отв.: зам. секретаря по организационной работе.
7. Подготовить и сдать документы в РК ВЛКСМ (см. формы 3, 4, 5, 6, 7, 8), оформить другие документы собрания в соответствии с требованиями МГК ВЛКСМ. При смене секретаря комитета ВЛКСМ оформить акт о передаче дел (см. форму № 10).
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
8. Определить резерв на членов комитета комсомола, членов штаба «КП», секретарей комсомольских организаций на следующий год (см. форму № 9).
Отв.: секретарь комитета ВЛКСМ.
Подготовка отчетного доклада комитета ВЛКСМ.
Содержание, целенаправленность отчетного доклада во многом определяет глубину обсуждаемых проблем, успех отчетно-выборного собрания. Отчетный доклад готовят все члены комитета ВЛКСМ, к его подготовке необходимо привлечь широкий круг комсомольцев организации. Хорошей практикой является создание комиссий по подготовке доклада, в которые необходимо включать комсомольский актив, молодых специалистов, рабочих. В функции комиссии входит изучение деятельности цеховых организаций, обобщение опыта комитета ВЛКСМ в конкретном направлении, сбор и анализ статистических данных и т. д. Комитету ВЛКСМ необходимо обеспечить сбор и обобщение критических замечаний и предложений комсомольцев по улучшению работы комсомольской организации. Правильно делают те комитеты комсомола, которые заранее знакомят комсомольцев с тезисами доклада в стенной печати, на совещаниях, по местному радио.
Необходимо стремиться к тому, чтобы в докладе было как можно меньше цифр, сухой статистики, помнить, что цифры на слух воспринимаются плохо, переносить цифровую информацию на стенды, таблицы. Доклад включает в себя анализ динамики развития, перспектив деятельности комсомольской организации.
Положения доклада должны лечь в основу постановления отчетно-выборного собрания.
Особое внимание следует уделить критике и самокритике, которая должна носить доброжелательный и объективный характер. В докладе необходимо показать роль РК ВЛКСМ в руководстве первичной организацией, дать критические замечания и предложения по улучшению работы комсомольской организации.
Отчетный доклад необходимо согласовать в партбюро (парткоме), РК ВЛКСМ, утвердить на заседании комитета комсомола.
Примерный план отчетного доклада комитета комсомола.
Охарактеризовать работу комитета ВЛКСМ, связанную с важнейшими событиями в жизни страны, города, района, предприятия, отразить вопросы участия комсомольцев и молодежи в выполнении решений XXVII съезда КПСС и достойной встрече XX съезда ВЛКСМ.
Работа комитета ВЛКСМ по воспитанию коммунистического
отношения к труду, повышению трудовой активности
комсомольцев и молодежи
Дальнейшее развитие социалистического соревнования молодежи, повышение его действенности. Соревнование комсомольско-молодежных коллективов, движение молодежи за коммунистическое отношение к труду. Поддержка и распространение передовых починов и начинаний юношей и девушек. Контроль за составлением и выполнением личных социалистических обязательств, оказание помощи в их экономическом обосновании. Работа с отстающими. Участие молодежи в патриотических движениях.
Воспитание достойной смены рабочего класса, повышение квалификации, овладение смежной специальностью, проведение молодежных конкурсов «Лучший по профессии», посвящение в молодые рабочие, работа по профориентации. Развитие движения наставничества, работа общественных отделов кадров.
Участие молодежи в борьбе за повышение эффективности производства, улучшение качества выпускаемой продукции, экономию сырья и энергоресурсов. Роль «К.П», постов «качества» в решении этих задач. Рационализаторство и изобретательство.
Участие молодежи в реконструкции и техническом перевооружении предприятий, заключение договоров о содружестве научных организаций и промышленных предприятий. Роль совета молодых ученых и специалистов, общественных конструкторских бюро и т. д.
Идейно-политическая, воспитательная работа.
Изучение материалов XXVII съезда КПСС.
Повышение эффективности учебы в системе комсомольского политического и экономического образования.
Анализ успеваемости комсомольцев в вечерних сменных школах, техникумах, в высших учебных заведениях. Устная агитация и лекционная пропаганда, наглядная агитация и стенная печать.
Участие комсомольских организаций в решении социально-бытовых проблем комсомольцев и молодежи, использование в этих целях коллективных договоров, планов социально-экономического развития предприятия или организации.
Нравственное, эстетическое, правовое воспитание молодежи. Молодежные общежития. Организация досуга.
Интернациональное, военно-патриотическое воспитание. Деятельность КООД. Работа с допризывной молодежью. Шефство над «трудными» подростками. Спортивно-массовая работа, участие в соревнованиях по многоборью Всесоюзного физкультурного комплекса ГТО, проведение соревнований.
Шефство над ПТУ и ТУ, оказание помощи школьным комсомольским и пионерским организациям, участие в реализации реформы средней общеобразовательной и профессиональной школы.
Организационно-внутрисоюзная работа.
Работа с несоюзной молодежью, рост рядов. Повышение инициативы, активности членов ВЛКСМ, выполнение Устава ВЛКСМ.
Вопросы подготовки и проведения комсомольских собраний, заседаний комитетов комсомола, анализ выносимых вопросов, выполнение принятых решений, их эффективность.
Анализ деятельности выборного комсомольского актива, комсомольских групп, организаций на правах первичных.
Состояние и меры по дальнейшему организационно-политическому укреплению комсомольской организации.
Работа по реализации критических замечаний и предложений комсомольцев и молодежи, состояние критики и самокритики.
Индивидуальная работа, комсомольские поручения, контроль за их выполнением. Награды, поощрения, взыскания.
Подбор, расстановка и обучение комсомольского актива, вопросы стиля, эффективности работы комитета, бюро ВЛКСМ.
Делопроизводство, учет членов ВЛКСМ и сбор членских взносов, состояние внутрисоюзной дисциплины.
Подготовка отчета штаба «КП».
Отчет штаба «КП» должен содержать анализ работы «прожектористов» по главным направлениям работы. Можно порекомендовать следующую структуру отчета:
1. Указать главное звено в деятельности «Комсомольского прожектора», общее число рейдов, проверок. Проанализировать тематику рейдов. Привести примеры наиболее эффективных рейдов, проанализировать их результативность.
2. Отметить работу секторов штаба «Комсомольского прожектора» (сектор оргработы и гласности, сектор трудовой и производственной дисциплины, сектор качества работы и учебы, сектор условий труда, учебы, быта и отдыха молодежи и т. д.).

В отчете штаба «КП» обратить внимание на:
 — повышение производительности труда и эффективности общественного производства, работу с молодежью, не выполняющей норм выработки;
 — повышение качества продукции;
 — экономное расходование сырья, материалов, топлива;
 — внедрение новой техники и передовой технологии, применение малой механизации, контроль за внедрением на предприятии изобретений и рацпредложений;
 — укрепление социалистической дисциплины, борьбу с потерями рабочего времени, опаздываниями, прогулами, хищением социалистической собственности;
 — соблюдение законодательства об охране труда и здоровья молодых рабочих, рост производительности труда, условия их учебы, быта и отдыха.
Совместные рейды «Комсомольского прожектора» и народного контроля. Вопросы, внесенные по предложению прожектористов на рассмотрение администрации, общественных организаций. Организация учебы прожектористов.
3. Проанализировать руководство штаба «Комсомольского прожектора» постами «КП». Отметить работу лучших постов, привести примеры их работы. Проанализировать материалы проверок, по которым не были приняты меры, указать возможные пути устранения недостатков. Предложения по улучшению работы штабов и постов «КП» в первичной организации и в комитете ВЛКСМ объединения.
4. Вскрыть причины негативных явлений, показать пути повышения эффективности работы «КП».
* * *
Успех собрания в значительной мере определяется уровнем выступающих в прениях, зависит от активности комсомольцев на собрании.
Необходимо заранее помочь членам ВЛКСМ в подготовке их выступлений на собрании, избегать практики, когда выступают лишь члены комитета, секретари бюро ВЛКСМ, когда выступления носят характер самоотчетов.
Важно, чтобы в выступлениях дополнялись и развивались проблемы, положения и выводы, изложенные в отчетном докладе.
Выступления носят индивидуальный характер, однако в них должны содержаться примерно следующие вопросы:
 — в чем суть излагаемой проблемы, видение проблемы выступающим;
 — какие препятствия на пути к ее решению;
 — что, по мнению выступающего, может устранить эти препятствия;
 — что конкретно предлагается, почему;
 — выводы, оценка работы комитета ВЛКСМ за отчетный период.
Следует добиваться комплексного освещения основных направлений комсомольской работы как в докладе, так и в прениях. Это достигается регулированием состава выступающих. Целесообразно выступление не только секретаря организации на правах первичной, групкомсорга, но и наставника, молодого рабочего — победителя соцсоревнования, члена шефского педагогического отряда (пионервожатого), члена КООД, молодого физкультурника и т. п. Поэтому нет ничего плохого, если комитет ВЛКСМ заранее определяет наиболее важные темы и попросит конкретных комсомольцев подготовить по ним выступления.
Проект постановления отчетно-выборного комсомольского собрания.
Постановление собрания — это программа деятельности комсомольской организации на следующий год. Оно должно быть коллективным мнением организации, результатом глубокого обсуждения отчетного доклада, выступлений комсомольцев. В постановлении собрания должны быть чётко намечены меры по улучшению работы комсомольской организации, установлены сроки и ответственные за их выполнение. Оно должно учитывать накопленный опыт, замечания и предложения комсомольцев.
Готовить проект постановления, т. е. выработать определенные предложения по докладу, необходимо поручить комиссии, состоящей из комсомольских активистов во главе с секретарем комитета ВЛКСМ или его заместителем.
Целесообразно, чтобы комсомольцы, входящие в комиссию по подготовке проекта постановления, составили костяк редакционной комиссии на отчетно-выборном комсомольском собрании. Для того, чтобы обеспечить приемственность отчетного доклада и постановления собрания необходимо ознакомить заранее членов редакционной комиссии с тезисами или полным текстом доклада.
Постановление состоит из констатирующей и постановляющей частей. В констатирующей части кратко отражаются итоги прошедшего периода, отмечаются успехи и недостатки. В постановляющей части дается оценка работы комитета ВЛКСМ, намечаются новые задачи, определяется, что и кому, в какой срок предстоит выполнить.
Поскольку выполнение задач, определенных в постановлении собрания, потребует совместных усилий партийной, профсоюзной организации, администрации, помощи РК ВЛКСМ, то следует заранее согласовать с ними проект постановления.
Важное место в период подготовки отчетно-выборной кампании занимает подбор и расстановка комсомольских кадров и актива, которая является завершающим этапом работы с кадрами на протяжении года. Следует обратить особое внимание на избрание молодых коммунистов, молодых специалистов на комсомольскую работу, не допускать необоснованной сменяемости в выборных органах. РК ВЛКСМ ставит задачу добиться, чтобы все молодые коммунисты в возрасте до 26 лет были избраны в состав комитетов (бюро) ВЛКСМ.
К выборным органам в комсомольских организациях относятся:
 — комитет ВЛКСМ (для первичных комсомольских организаций, численностью 10 и более членов ВЛКСМ);
 — бюро ВЛКСМ (для организаций на правах первичных, численностью от 10 членов ВЛКСМ до 500. При численности организации на правах первичной более 500 членов ВЛКСМ в соответствии с Уставом ВЛКСМ избирается комитет ВЛКСМ);
 — штаб «Комсомольского прожектора» (в первичных организациях и в организациях на правах первичных, численностью более 20 членов ВЛКСМ);
На выборной комсомольской работе находятся члены комитетов, бюро ВЛКСМ, члены штабов «Комсомольского прожектора», а также секретари комсомольских организаций, их заместители (в организациях численностью менее 10 членов ВЛКСМ), групкомсорги.
Контрольная комиссия, совет молодых ученых и специалистов, различные комиссии, советы, штабы являются структурными формированиями при комитете ВЛКСМ, комплектуются и утверждаются на заседаниях комитета комсомола и подотчетны ему.
Правильно делают те комитеты ВЛКСМ, которые заранее информируют рядовых комсомольцев о предполагаемом составе комитета, бюро ВЛКСМ в стенной печати, на совещаниях, по местному радио, дают краткую характеристику деловых и личных качеств предполагаемых кандидатур. Хорошо зарекомендовали себя фото-стенды «Наши кандидаты».
Повышению авторитета комитета ВЛКСМ, его деятельности способствует проведение отчетов членов комитета ВЛКСМ о своей деятельности на собраниях в цеховых комсомольских организациях.
IV. ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В КОМИТЕТЕ ВЛКСМ
Секретарь комитета ВЛКСМ
 — координирует работу всей комсомольской организации, несет персональную отвстственость за состояние дел в организации перед РК ВЛКСМ и партийной организацией;
 — осуществляет связь с партийной организацией, администрацией, профсоюзной организацией, представляет интересы комсомольских организаций в вышестоящих органах;
 — несет персональную ответственность за состояние учета членов ВЛКСМ, делопроизводства, финансового хозяйства;
 — решает вопросы подбора, расстановки, обучения и воспитания комсомольских кадров и актива.
Организационный сектор:
(зам. секретаря, члены комитета комсомола*)
* В комитетах комсомола с правами райкома зав. сектором учета и статистики, как правило, является членом комитета и несет ответственность за учет членов ВЛКСМ, делопроизводство, организацию приема и отчетности по членским взносам.
 — координирует и составляет перспективные и текущие планы работы, план заседаний комитета ВЛКСМ, план работы внештатных комиссий;
 — осуществляет организационную подготовку комсомольских собраний, оказывает практическую помощь и контролирует проведение собраний в организациях на правах первичных, в группах;
 — осуществляет контроль за подготовкой материалов комитета ВЛКСМ к заседаниям;
 — контролирует выполнение решений комсомольских собраний, комитета ВЛКСМ, вышестоящих органов, выполнение планов работы комиссий, советов, штабов комитета ВЛКСМ;
 — организует контроль за выполнение комсомольцами общественных поручений;
 — проводит работу по подготовке к приему в ряды ВЛКСМ;
 — совместно с идеологическим сектором осуществляет подготовку вступающих в кандидаты и члены КПСС;
 — ведет документацию комитета комсомола, контролирует аналогичную работу в цеховых комсомольских организациях;
 — осуществляет сбор, накопление и анализ информации о работе комсомольских организаций, контролирует своевременную передачу ее в вышестоящие органы;
 — организует и направляет работу контрольной комиссии * и др. формирований;
* Председателем контрольной комиссии целесообразно утверждать одного из членов комитета комсомола.
 — организует работу по сбору и своевременной уплате членских взносов, привлечению внебюджетных средств;
 — планирует и организует работу по подбору, расстановке и обучению комсомольского актива;
 — организует и проводит совещания комсомольского актива;
 — обобщает и распространяет положительный опыт комсомольских организаций;
 — проводит организационную работу по подготовке субботников и воскресников;
 — осуществляет подготовку материалов для разбора персональных дел комсомольцев;
 — контролирует и анализирует итоги посещения членами комитета ВЛКСМ, комсомольским активом организаций на правах первичных;
 — организует учет членов ВЛКСМ;
 — осуществляет сбор, обобщение и контроль за выполнением критических замечаний и предложений, высказанных комсомольцами;
 — организует смотр работы комсомольских организаций на правах первичных, руководство низовыми комсомольскими организациями;
 — обеспечивает информационную и методическую работу комитета ВЛКСМ.
Идеологический сектор
(зам. секретаря, член комитета комсомола)
 — совместно с партийной организацией комплектует систему комсомольской политической и экономической учебы, осуществляет контроль за ходом обучения в СК.ПУ;
 — осуществляет контроль за повышением общеобразовательного уровня молодежи;
 — осуществляет подготовку и проведение Ленинских уроков, общественно-политических чтений, лекций, бесед, встреч с ветеранами войны и труда и другие полит-массовые мероприятия;
 — проводит работу по атеистическому воспитанию, способствует распространению новых форм гражданских обрядов;
 — проводит мероприятия по интернациональному воспитанию молодежи;
 — организует работу стенной печати, местного радио, поступление материалов в многотиражку, стенную газету предприятия;
 — совместно с культсектором готовит несоюзную молодежь к приему в члены ВЛКСМ, добивается участия ее в массовых мероприятиях; ведет подготовку лучших комсомольцев к вступлению в кандидаты и в члены КПСС;
 — организует и направляет работу политмассовой комиссии комитета ВЛКСМ.
Производственный сектор
(зам. секретаря, члены комитета комсомола)
 — совместно с профсоюзной организацией организует социалистическое соревнование молодежи за досрочное выполнение производственных планов;
 — организует соревнование комсомольско-молодежных бригад, участков, звеньев, добивается создания новых молодежных коллективов;
 — контролирует выполнение молодежью соцобязательств, обеспечивает гласность итогов соревнования, награждение победителей;
 — организует соревнования и конкурсы на звание «Лучший по профессии»;
 — организует работу штаба «Комсомольского прожектора»;
 — разрабатывает и осуществляет мероприятия по оказанию помощи молодым рабочим, повышению их квалификации, производственному обучению, организует торжественные мероприятия (посвящения в молодые рабочие и т. п.);
 — участвует в работе общественного отдела кадров;
 — обеспечивает активное участие молодежи в рационализаторстве и изобретательстве, реконструкции и техническом перевооружении предприятий, направляет работу общественного конструкторского бюро;
 — совместно с шефским сектором организует профориентацию молодежи;
 — совместно с профсоюзной организацией заботится об улучшении условий труда, быта и отдыха работающей молодежи;
 — совместно с партийной организацией и администрацией проводит мероприятия по развитию движения наставничества;
 — проводит организаторскую работу по поддержке и распространению передовых починов, инициатив, начинаний комсомольцев, направленных на повышение эффективности производства и улучшении качества выпускаемой продукции.
Шефский сектор
(зам. секретаря, члены комитета комсомола)
 — организует шефство над школьными комсомольскими и пионерскими организациями, разрабатывает и осуществляет меры по оказанию помощи школе, ТУ, ПТУ; деятельность шефского комсомлоьского педагогического отряда;
 — подбирает, контролирует и организует обучение руководителей кружков, вожатых пионерских отрядов из числа производственников;
 — помогает в организации профессиональной ориентации школьников подшефной школы;
 — участвует в организации летнего отдыха учащихся;
 — проводит работу по месту жительства, на опорных пунктах охраны порядка;
 — оказывает помощь подшефной школе в организации военно-спортивных игр.
Спортивный сектор
 — организует работу по привлечению комсомольцев и молодежи к регулярным занятиям физкультурой и спортом, сдаче норм комплекса ГТО, пропаганде достижений советского спорта;
 — организует массово-оздоровительную работу с подростками в подшефном микрорайоне, школе, ПТУ;
 — руководит деятельностью КООД, ведет профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;
 — ведет работу по военно-патриотическому воспитанию юношей и девушек, с допризывной и призывной молодежью;
 — организует мероприятия в рамках Всесоюзного похода по местам революционной, боевой и трудовой славы Советского народа;
 — создает спортивные кружки и секции в подшефном микрорайоне;
 — организует участие комсомольцев и молодежи в работе по реконструкции и строительству спортсооружений.
Культурно-массовый сектор
(может входить в идеологический сектор)
 — организует культурно-массов,ые мероприятия среди комсомольцев и молодежи, направленные на улучшение эстетического воспитания, эффективного использования свободного времени, развитие массового художественного творчества;
 — организует участие молодежи в художественной самодеятельности, создание молодежных творческих коллективов, студий, мастерских;
 — проводит вечера отдыха, экскурсии, встречи с ветеранами, показ кинофильмов, конкурсы художественного мастерства и т. п.;
 — поддерживает постоянную связь и использует возможности организаций, учреждений культуры, профсоюзных организаций для организации культурно-массовой работы.
ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО КОМСОМОЛЬСКОГО
СОБРАНИЯ
Секретарь к/о:
Товарищи! На учете в нашей организации состоит ____человек. Зарегестрировалось___________________
По уважительным причинам отсутствует______человек.
На нашем собрании присутствуют руководители нашего предприятия (учреждения) ___________________,
а также начальники цехов, отделов, секретари партийных организаций, представители Ленинского РК ВЛКСМ, ветераны труда, партии и комсомола.
Какие будут предложения по началу ведения собрания? Есть предложение открыть собрание. Нет возражений?... Кто за это предложение прошу голосовать. Против?... Воздержались?...
Собрание считается открытым.
Секретарь к/о:
Товарищи! Для ведения собрания нам необходимо избрать рабочий президиум. Слово для предложения представляется тов._______________________________(называется фамилия, должность, место работы, общественная работа, в дальнейшем там представляются все выступающие). Тов.: ________________; __________________
Товарищи! Предлагаю избрать президиум в количестве ___ человек.
Секретарь к/о:
Есть ли замечания по количественному составу? Есть ли необходимость голосовать? Нет? Принимается. Прошу персонально.
Тов.____________________________________
Порсонально предлагаю следующих товарищей.
2. (по алфавиту) 
Секретарь к/о:
Есть ли возражения?... Нет.
Кто за то, чтобы названные товарищи вошли в состав президиума, прошу голосовать. Против?... Воздержались?... президиума, прошу голосовать. Против?... Воздержались?...
Президиум собрания избирается (единогласно).
Прошу избранных товарищей занять места и приступить к работе. Председатель собрания:
Товарищи! На обсуждение собрания выносится следующая повестка дня:
1. Отчет комитета ВЛКСМ
(докладчик тов. ____________________)
2. Отчет штаба «Комсомольского прожектора»
(докладчик тов.____________________ )
3. Выборы комитета ВЛКСМ
4. Выборы штаба «Комсомольского прожектора»
5. Выборы делегатов на районную комсомольскую конференцию. (Если на собрании будет прием в члены ВЛКСМ, то этот вопрос ставится на повестку первым)
Какие будут мнения по повестке дня?
Кто за предложенную повестку дня, прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался?
Повестка дня утверждается.
Нам необходимо утвердить регламент работы собрания.
Есть предложение для отчетного доклада предоставить ___
минут, для отчета штаба «Комсомольского прожектора» ___
минут, для выступления в прениях до __________ минут.
Нет возражений, других предложений?
Кто за предложенный регламент, прошу голосовать.
Кто против?
Воздержался? Принимается.
Слово для отчетного доклада предоставляется секретарю комитета ВЛКСМ тов. _________________________
Доклад.
(Как правило, вопросы по докладам подаются в письменном виде, на них секретарь дает ответы, выступая с заключительным словом. 
Председатель (после доклада):
Товарищи! Есть предложение заслушать доклад председателя штаба «КП» и обсуждение двух докладов вести одновременно. Нет возражений? Принимается.
Слово предоставляется председателю штаба «Комсомольского прожектора» тов._____________________
Доклады окончены. Переходим к их обсуждению. Желающих выступить в прениях просьба подавать записки в президиум.
Слово предоставляется тов. __________________
Подготовиться тов. _________________________
После 1 — 2 выступлений избирается комиссия по выработке проекта постановления.
Председатель:
Нам необходимо избрать комиссию по выработке проекта постановления. У президиума есть предложение избрать ее в количестве__________человек. По количественному составу нет возражений?
Персонально предлагается следующий состав _______.(фамилия, имя, должность).
Есть ли замечания по составу комиссии?
Нет.
Товарищи! Кто за то, чтобы названных товарищей избрать в комиссию по выработке проекта постановления, прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался?
Избранных товарищей просим приступить к работе (указать место их работы).
Председатель (после окончания прений):
Все желающие выступить и написавшие записки в президиум выступили. Есть ли еще желающие выступить? Нет. Тогда есть предложение прения прекратить. Нет возражений? Нет.
Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется секретарю комсомольской организации тов. _______
Председатель:
Товарищи! Нам необходимо дать оценку работы комитета ВЛКСМ. В выступлениях прозвучало предложение признать работу комитета ВЛКСМ удовлетворительной. Есть ли другие предложения?
Кто за то, чтобы работу комитета ВЛКСМ признать удовлетворительной?
Кто против?
Кто воздержался?
Работа комитета комсомола за отчетный период признана (удовлетворительной неудовлетворительной).
Товарищи! Нам необходимо утвердить отчет штаба «Комсомольского прожектора». В выступлениях прозвучала оценка его деятельности за отчетный период. Предлагается утвердить отчет штаба «КП». Кто за данное предложение, прошу голосовать.
Кто против?
Воздержался? Отчет штаба «КП» утверждается.
Председатель:
Товарищи! Необходимо принять постановление собрания От комиссии по выработке проекта постановления слово предоставляется тов. ______________________.
Председатель комиссии:
Зачитывается проект постановления собрания.
Председатель собрания:
Товарищи! Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался? Принимается.
У кого будут замечания, дополнения к проекту постановления? (Вносятся замечания, дополнения).
Есть предложение проект постановления со всеми изменениями и дополнениями принять в целом. Есть другие предложения? Нет. Кто за данное предложение прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался? Принимается.
(Председатель комиссии передает текст постановления в президиум).
Председатель:
Переходим к следующему пункту повестки дня — выборам комитета ВЛКСМ. (Председатель обязан иметь Инструкцию ЦК ВЛКСМ «О проведении выборов руководящих комсомольских органов» и при необходимости подтвердить те или иные положения Инструкции).
Слово для предложения имеет тов.
Товарищи! Предлагаю избрать комитет комсомола в составе ______человек.
Председатель:
Будут ли другие предложения?
Кто за данное предложение прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался?
Комитет ВЛКСМ избирается в количестве ___человек.
Персонально.
Тов.__________________________________предлагаю избрать в состав комитета ВЛКСМ (зачитываются кандидатуры). Председатель:
Будут ли замечания по предложенным кандидатурам, другие предложения? Есть предложение подвести черту.
Кто за данное предложение прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался?
Предлагающий передает список в президиум.
Председатель собрания:
Товарищи!
В соответствии с п. 15 Инструкции ЦК ВЛКСМ «О проведении выборов руководящих комсомольских органов» «на собраниях, конференциях в первичных комсомольских организациях при персональном обсуждении кандидатур в состав комитета ВЛКСМ, а также кандидатов на районную конференцию одновременно решается открытым голосованием и вопрос об избрании каждой кандидатуры в отдельности».
Переходим к обсуждению и избранию предложенных кандидатур. (Называется фамилия, имя, должность и место работы кандидата). Есть ли вопросы к товарищу? Отводы? Самоотвод?
Есть ли необходимость давать характеристику? (Ее может дать с места секретарь данной организации или любой комсомолец).
Кто за то, чтобы тов. ________________________ был избран в состав комитета ВЛКСМ?
Кто против?
Кто воздержался?
(Подсчет голосов проводит президиум собрания или по его поручению — счетчиками, результаты голосования заносятся в протокол собрания).
Аналогично проходит голосование по всем кандидатурам:
Таким образом в состав комитета ВЛКСМ избраны следующие товарищи: (перечисление).
Председатель:
Товарищи! Нам необходимо избрать штаб «Комсомольского прожектора».
Слово для предложения имеет тов. ____________.
Тов. ____________________:
Товарищи! предлагаю избрать штаб «Комсомольского прожектора» в количестве_______________человек.
Председатель:
Есть ли другие предложения? Нет.
Кто за то, чтобы избрать штаб «Комсомольского прожектора» в количестве ________человек, прошу голосовать.
Кто против?
Кто воздержался?
Предложение принимается единогласно. ;
Прошу персонально.
Тов.______________, ________________: (Предлагается и обсуждается персональный состав штаба «Комсомольского прожектора»)
(Допускается голосование списком).
Председатель:
Как будем голосовать? Персонально или списком? Кто за предложенный состав штаба «Комсомольского прожектора», прошу голосовать. Кто против?
Кто воздержался?
Таким образом, в состав штаба «Комсомольского прожектора» избраны следующие товарищи (перечисление).
Председатель:
Переходим к избранию делегатов на районную комсомольскую конференцию. В соответствии с нормами представительства, утвержденной Пленумом РК ВЛКСМ — один делегат от __________________________________ членов ВЛКСМ от нашей комсомольской организации избирается ______делегатов.
Слово для предложения имеет тов._______________
Тов.__________________________________
: Товарищи! Предлагаю избрать делегатами на районную конференцию следующих товарищей: (фамилия, имя, отчество, должность, общественная работа).
Председатель:
Будут ли замечания по предложенным кандидатурам, другие предложения? Отводы? Переходим к персональному обсуждению кандидатур делегатов на районную конференцию.
(Предлагающий передает список в президиум).
Обсуждение и голосование проводится по каждой кандидатуре отдельно, аналогично выборам в комитет ВЛКСМ.
После обсуждения и голосования по всем кандидатурам: Таким образом, делегатами на районную комсомольскую конференцию избраны следующие товарищи: (перечисление).
Товарищи! Слово для награждения лучших комсомольских организаций, молодых производственников, комсомольских активистов предоставляется тов. _______________. (Проводится вручение комсомольских наград, памятных подарков).
Председатель:
Товарищи! Все вопросы повестки дня исчерпаны.
Какие будут замечания по ведению собрания?
Отчетно-выборное собрание объявляется закрытым.
(Объявляется информация о концерте, кинофильме. Избранных в состав комитета комсомола, штаба «КП» приглашают на организационное собрание).
КОММЕНТАРИИ К ПОРЯДКУ ВЕДЕНИЯ СОБРАНИЯ

Кворум на собрании.
Вопрос количества присутствующих, при котором отчетно-выборное собрание считается неправомочным, не оговаривается в Уставе ВЛКСМ, Инструкции ЦК ВЛКСМ о проведении выборов руководящих комсомольских органов. Решение об открытии собрания принимают сами комсомольцы. Вместе с тем вряд ли целесообразно проводить собрание, если присутствует только 55 — 60 процентов комсомольцев.
Оценка деятельности.
Следует помнить, что существует две оценки — удовлетворительно и неудовлетворительно — и что отчетно-выборное собрание дает оценку деятельности комитета или бюро ВЛКСМ, а не всей комсомольской организации.

Выборы.
При выборах комитета комсомола соблюдается принцип систематического обновления и преемственности руководства. В комсомольских организациях, насчитывающих менее 10 комсомольцев, избирается секретарь комсомольской организации и его заместитель. Если в организации 10 и более человек, то избирается комитет или бюро ВЛКСМ. Секретарь комитета (бюро) ВЛКСМ избирается на первом заседании комитета (бюро) ВЛКСМ.
В состав комитета могут быть избраны комсомольцы, не присутствующие на собрании. Для предварительного обсуждения кандидатур в состав выборного органа нужно проводить совещание цеховых органов. Представителем может быть любой комсомолец. Кандидатуры, намеченные совещанием представителей, выдвигаются от имени этого совещания. Предварительное выдвижение кандидатур не ограничивает прав комсомольцев при выдвижении и обсуждении их на самом собрании. Каждый комсомолец имеет неограниченное право выдвижения кандидатур, а также их отвода. При поступлении отвода следует в каждом отдельном случае решать этот вопрос. Если отвода не поступило, то сразу принимается решение об избрании данной кандидатуры в состав комитета ВЛКСМ.
Выборы проводятся открытым голосованием, избранным считаются кандидаты, за которых проголосовало больше половины участников собрания. Не исключено, что в результате голосования, в состав руководящего органа будет избрано больше или меньше товарищей, чем установлено собранием. В таком случае собрание может принять решение об утверждении нового состава комсомольского органа, в количестве, установленном результатами голосования. Если большинство проголосует за предварительно установленное количество членов комитета ВЛКСМ, то необходимо заново обсудить кандидатуры и провести повторное голосование.
Вновь избранный секретарь комитета ВЛКСМ утверждается на бюро РК ВЛКСМ.
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Форма № 10
АКТ
на передачу дел
Мы, нижеподписавшиеся, бывший секретарь комитета ВЛКСМ тов._____________________________
секретарь комитета ВЛКСМ тов. ______________________
в присутствии членов контрольной комиссии тов._____________________
составили настоящий акт в том, что приняты следующие документы комсомольской организации:
1. Протоколы заседаний комитета ВЛКСМ за период с___ по _____________
2. Протоколы комсомольских собраний за период с _____ по ______________
3. Решения комитета ВЛКСМ с________ по ______
4. Решения вышестоящих комсомольских органов (ЦК, МГК, РК ВЛКСМ) (журнал регистрации и сами документы).
5. Штампы об уплате членских взносов в количестве _____ шт.
6. Ведомости по уплате членских взносов за период с___ по ______________
7. Копии справок, отчеты, направленных в РК ВЛКСМ (в соответствии с книгой исходящих документов)
8. Материалы о работе штабов, комиссий при комитетах ВЛКСМ согласно номенклатуре дел.
9. Карточки персонального учета в количестве _____шт.
в полном соответствии с журналом регистрации движения членов ВЛКСМ (указать, каких карточек не хватает). 10. Методические материалы по работе к/о.
И. Материалы годовой сверки состава организации за 1986 г.
12. Акты на передачу и уничтожение документов. 
Подписи
Дата
Приложение
список
обязательных документов в период подготовки и проведения отчетов и выборов комсомольской организации
а) В период подготовки и проведения отчетов и выборов;
1. Решение бюро РК ВЛКСМ о проведении отчетов и выборов.
2. Решение комитета комсомола о проведении отчетов и выборов.
3. План подготовки к отчетно-выборной кампании.
4. График отчетно-выборных собраний в комсомольских организациях на правах первичных с указанием ответственных за подготовку и проведение собрания.
5. Отчетный доклад комитета ВЛКСМ.
6. Отчетный доклад штаба «Комсомольского прожектора».
7. Проект постановления собрания.
8. Порядок ведения собрания.
9. Список предполагаемых выступающих на собрании.
10. Проект состава рабочих органов собрания: президиума, комиссии по выработке проекта постановления собрания (редакционной комиссии); список выдвигающих кандидатуры в рабочие органы.
11. Список рекомендуемых для избрания в состав комитета ВЛКСМ.
12. Список рекомендуемых для избрания в состав штаба «Комсомольского прожектора».
13. Список рекомендуемых для избрания делегатами на районную комсомольскую конференцию.
14. Материалы годовой сверки состава к/о.
15. План реализации критических замечаний и предложений, высказанных комсомольцами на предыдущем отчетно-выборном собрании.
б) после отчетно-выборного собрания:
1. Постановление отчетно-выборного собрания.
2. Протокол отчетно-выборного собрания.
3. Справка-информация о проведении отчетно-выборного собрания (по форме РК ВЛКСМ).
4. Список делегатов на конференцию районной комсомольской организации (Форма № 7).
5. Выписка из протокола отчетно-выборного собрания (конференции) об избрании делегатов на районную комсомольскую конференцию (форма № 8).
6. Протокол первого (организационного) заседания комитета комсомола.
7. Решение штаба «КП» об избрании председателем штаба «КП».
8. Перечень замечаний и предложений, высказанных членами ВЛКСМ на собрании в адрес комитета ВЛКСМ.
9. Список секретарей и членов бюро ВЛКСМ комсомольских организаций на правах первичных.
10. Список групкомсоргов.
11. Развернутый список комитета ВЛКСМ и штаба «КП».
12. Перечень критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетов и выборов в адрес ЦК, МГК, РК ВЛКСМ (представляется в райком комсомола).
13. План реализации критических замечаний и предложений, высказанных комсомольцами в ходе отчетов и выборов в адрес комитета ВЛКСМ (утвердить в двухнедельный срок).
14. Акт на передачу дел.
(в случае смены секретаря комитета ВЛКСМ).
15. Состав контрольной комиссии, других комиссий, советов, штабов, утвержденных на очередном заседании комитета ВЛКСМ.
Л-50411 от 11.06.86. 2.75, п. л. Зак. 574 — 400
Типография МГПИИЯ имени М. Тореза
